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Onderwijs ontwerpen door
de ogen van leerlingen

A Waar willen wij onze leerlingen mee
helpen?
A Wat doe we nu?

A Wat willen we
veranderen/verbeteren?

A Wat willen we dan graag
onderzoeken?



Professionalisering
is effectief wanneer...

A Ervaringsgericht: stimulerend en gebaseerd op de ervaringen van
leerkrachten.

A Duurzaam: een cyclus van plannen, voorspellen, uitvoering en
reflectie.

A Onderbouwd: praktisch, goede literatuur gerelateerd aan conte
en cultuur.

A Veilig: leerkrachten kunnen vanuit hun gevoel spreken en durven
risico’s te nemen.

A Samenwerken: een netwerk van leerkrachten en
leidinggevenden.

A Geinformeerd: door externe expertise en onderzoek.
A Uitdagend: sturing en ondersteuning.
A Gericht: aandacht voor de pure ontwikkeling.



Klassenklimaat

Leerkracht Groepsfasen |Leerling I
vaardigheden vaardigheden




Leerkracht vaardigheden

A Essentiele elementen

A SBL competenties t.a.v. Passend
onderwijs




Groepsfasen

A Forming
A Norming
A Storming
A Performing
A Adjourning




Leerling vaardigheden
Sociaal Emotioneel Leren

(SEL)
Waarom SEL?

- Totaalvorming
- Minder probleemgedrag
- Betere leerresultaten




Drie aanbevelingen:

. Begin zo vroeg mogelijk
. Ga uit van de vijf bewezen
gedragscompetenties

. Houd rekening met de fases van
groepsvorming




Vijf gedragscompetenties

Ik

competenties

Jij

competenties

Wij

competenties

Competentie

Besef van jezelf

Zelfmanagement

Besef van de ander

Relaties met anderen

Keuzes maken

Omschrijving

@ Kennis van je eigen lichaam

& Gevoelens herkennen en
benoemen

& Zelfvertrouwen

e Heftige emoties controleren
@ Doelgericht gedrag

e Weten wanneer je hulp moet
zoeken

® Empathie
@ Je inleven in de ander
@ Diversiteit waarderen

@ Vviienden maken
e Vrienden houden

& Conflicten voorkomen en
oplossen

@ Eerlijk onderhandelen

& Goed zijn voor jezelf en de
ander

e Zelfreflectie




k- competenties

- Besef van jezelf
-  Emotiewoorden/emotietaal

- Zelf management

- Gericht op emoties, maar ook op
doorzetten als het moellijk is of
Inzicht hebben wanneer je hulp
nodig hebt




Jij - competenties
- Besef hebben van de ander
-  Empathie
- Cognitief & emotioneel

- Gesprekken over wat anderen denken
en voelen

- Les over lichaamstaal

- Hanteren van relaties

- Hoe stel je jezelf voor, hoe groet je
anderen, hoe laat je zien dat je
luistert, hoe kun je nee zeggen




Wij — competenties

- Keuzes kunnen maken
Morele kwesties
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Les ontwerpen

Hoe kunnen we de leerlingen helpen by
het verder ontwikkelen van hun social
vaardigheden, zodat dit het
klassenklimaat ten goede komt?
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Tracey Olde Rikkert
Onderwijskundige | Adviseur
M: 06-11108756

E: tracey.olderikkert@expertis.nl

Johanna Jager

Psycholoog | Adviseur

M: 06- 43351316

E: johanna.jager@expertis.nl
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