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,ȭÁÎÎïÅ ςπρυ ÍÁÒÑÕÅ ÕÎÅ ïÔÁÐÅ ÄÁÎÓ ÌȭïÖÏÌÕÔÉÏÎ ÄÅÓ 2ïÓÉÄÅÎÃÅÓ ,ÅÓ 3ÏÕÒÃÅÓ ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÃÉÎÑ 

prochaines années avec la réalisation du nouveau 0ÒÏÊÅÔ Äȭ%ÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ, qui intègre les 

préconisations de la première évaluation externe.  

 

Les perspectives énoncées dans le précédent rapport, rappelées ci-dessous, traduisent pour 

ÐÁÒÔÉÅ ÌȭÁÃÔÉÖÉÔï ÄÅÓ ïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓ : 

ü ,Á ÒïÁÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ ÅØÔÅÒÎÅ 

ü ,Á ÆÉÎÁÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄÕ 0ÒÏÊÅÔ Äȭ%ÔÁÂÌÉÓsement 

ü La participation à la préparation de la seconde édition du Festival Handicap Sexe et 

Sexualité, qui aura lieu en mai 2016. 

ü ,ȭÉÎÓÃÒÉÐÔÉÏÎ ÄÅ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÓ ÄÁÎÓ ÕÎ ÇÒÏÕÐÅ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÉÎÉÔÉï ÐÁÒ ÌȭAssociation 

|ÕÖÒÅ &ÁÌÒÅÔ ÐÏÒÔÁÎÔ ÓÕÒ ÌȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ de la Vie Affective. 

ü ,ȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÐÏÕÒ ÌȭÁÃÃÕÅÉÌ ÄÅÓ ÐÁÒÔÅÎÁÉÒÅÓ Û ÌÁ ÊÏÕÒÎïÅ ÉÎÔÅÒ-établissements qui se 

déroulera aux Résidences Les Sources en octobre. 

ü ,Á ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄÕ ÐÒÏÊÅÔ ÄÅÓ ÒïÓÉÄÅÎÔÓ ÓÕÒ ÌÅ ÔÒÁÉÔÅÍÅÎÔ ÄÅ ÌÅÕÒ ÌÉÎÇÅȢ 

ü ,Á ÍÉÓÅ ÅÎ ÐÌÁÃÅ ÄȭÕÎÅ ÁÃtion partenariale avec la commune, le jardin solidaire. 

ü ,Á ÒïÁÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅ ÔÒÁÖÁÕØ ÄȭÁÍïÎÁÇÅÍÅÎÔ ÄÅÓ ÓÁÌÌÅÓ ÄÅ ÂÁÉÎ ÐÁÒÔÁÇïÅÓ ÁÕ &!- ÅÔ 

celles qui sont communes au FVO. 

ü Le démarrage en octobre 2015 de la Recherche Action « Maladies psychiques et 

Pratiques dÅ ÌȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ »  pour laquelle nous avons été retenus par le Conseil 

ÓÃÉÅÎÔÉÆÉÑÕÅ ÄÅ ÌÁ &ÏÎÄÁÔÉÏÎ |ÕÖÒÅ &ÁÌÒÅÔȢ 

ü La participation de résidents au Colloque de Lille sur le concept de « Rétablissement » 

avec la participation du Pair-Aidant du secteur XI, le 08 janvier 2015. 

! ÌȭÅØÃÅÐÔÉÏÎ ÄÅÓ ÔÒÁÖÁÕØ ÄȭÁÍïÎÁÇÅÍÅÎÔ ÄÅÓ ÓÁÌÌÅÓ ÄÅ ÂÁÉÎ ÑÕÉ ÓÅÒÏÎÔ ÒÅÐÏÒÔïÓ en 2016, les 

engagements ont été honorés. 

 

%Î ÃÏÍÐÌïÍÅÎÔ ÄÅ ÃÅÓ ÄÉÆÆïÒÅÎÔÅÓ ÁÃÔÉÏÎÓ ÃÏÎÄÕÉÔÅÓȟ ÌȭAssociation |ÕÖÒÅ &ÁÌÒÅÔ Á ÍÅÎï un 

audit sur les bâtiments en termes de règlementation et de mise en conformité, afin de 

ÃÏÎÓÔÉÔÕÅÒ ÌÅ ÄÏÓÓÉÅÒ !$ȭ!0 ɉ!ÇÅÎÄÁ Äȭ!ÃÃÅÓÓÉÂÉÌÉÔï 0ÒÏÇÒÁÍÍïÅɊ ÄÅÖÁÎÔ ÒïÐÏÎÄÒÅ ÁÕØ 

ÏÂÌÉÇÁÔÉÏÎÓ ÄȭÁÃÃÅÓÓÉÂÉÌÉÔïȢ Au sein des Résidences Les Sources, certaines adaptations ont été 

initiées dès 20ρυȟ ÔÅÌÌÅÓ ÑÕÅ ÌÁ ÓÉÇÎÁÌïÔÉÑÕÅ ÉÎÔÅÒÎÅȟ ÌÁ ÍÉÓÅ ÅÎ ÐÌÁÃÅ ÄȭÕÎ ÖÉÓÉÏÐÈÏÎÅ ÅÔ ÄÅ 

bandes podotactiles au niveau des escaliers. 
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$ÁÎÓ ÃÅ ÒÁÐÐÏÒÔ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔïÓȟ ÌȭÁÃÃÅÎÔ Á ïÔï ÍÉÓ ÓÕÒ ÌÁ ÐÒïÓÅÎÔÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÁÃÃÕÅÉÌÌÉÅÓ 

dans chaque foyer, à partir de données sociales et à travers des témoignages de résidents 

ainsi que sur les modalités ÄȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ ÂÉÅÎ ÓÐïÃÉÆÉÑÕÅÓ ÄÅÓ ïÑÕÉÐÅÓ ÍïÄÉÃÏ-sociales 

du FVO et du FAM.  

La partie ÐÒïÓÅÎÔÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ a été remaniée à partir du nouveau Projet 

Äȭ%ÔÁÂÌÉssement, ÅÔ ÐÏÕÒ ïÃÌÁÉÒÅÒ ÌÅ ÌÅÃÔÅÕÒ ÓÕÒ ÌÁ ÄÙÎÁÍÉÑÕÅ ÅÎÇÁÇïÅ ÖÅÒÓ ÌȭÅÍÐÏ×ÅÒÍÅÎÔȟ 

nous tenions à donner la parole aux résidents concernant « ÌȭÏÕÖÅÒÔÕÒÅ ÄÅ ÌȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ ÓÕÒ 

la culture », ainsi que sur leur travail de Recherche « Comment les usagers consÉÄîÒÅÎÔ ÌȭÁÉÄÅ 

ÁÐÐÏÒÔïÅ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓ ÄÅ Ìȭ|ÕÖre Falret ? ». 

 
,ȭÁÎÎïÅ ςπρυ sȭÅÓÔ ÁÕÓÓÉ ÃÁÒÁÃÔïÒÉÓïÅ ÐÁÒ ÕÎ ÒÅÍÁÎÉÅÍÅÎÔ ÄÅ ÌȭïÑÕÉÐÅ ÄÅ ÄÉÒÅÃÔÉÏÎ avec la 

venue de Mme Le Jallé, chef de service éducatif du FAM, et de Mme Thieffine, chef du service 

animation, qui avait assuré cette fonction temporairement, en remplacement de Mme 

'ÒïÖÉÓÓÅȢ %ÇÁÌÅÍÅÎÔȟ ÌÅÓ ÍÏÕÖÅÍÅÎÔÓ ÄÅ ÐÅÒÓÏÎÎÅÌȟ ÐÒÉÎÃÉÐÁÌÅÍÅÎÔ ÓÕÒ ÌÅ ÆÏÙÅÒ ÄȭÁÃÃÕÅÉÌ 

ÍïÄÉÃÁÌÉÓïȟ Á ÃÏÎÄÕÉÔ Û ÌȭÉÎÔïÇÒÁÔÉÏÎ ÄÅ nouveaux salariés qui ont participé à cette dynamique 

de changements. 

 

,ȭÁÃÔÉÖÉÔï ÄÅÓ 2ïÓÉÄÅÎÃÅÓ ,ÅÓ 3ÏÕÒÃÅÓ ÓÅ ÔÒÁÄÕÉÔ ÄȭÁÎÎïÅ ÅÎ ÁÎÎïÅ ÐÁÒ ÌȭÉÍÐÌÉÃÁÔÉÏÎȟ 

ÌȭÁÄÁÐÔÁÔÉÏÎ ÅÔ ÌÁ ÍÏÔÉÖÁÔÉÏÎ, de plus en plus sollicitées, ÄÅ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÓ 

ÄÁÎÓ ÕÎÅ ÄïÍÁÒÃÈÅ ÄȭÁÍïÌÉÏÒÁÔÉÏÎ ÃÏÎÔÉÎÕÅȟ ÅÎ ÓȭÉÎÓÃrivant pleinement dans divers champs 

de réflexion partagée. La reconnaissance de ces investissements tant personnels que 

collectifs, ainsi que la prise en compte des responsabilités des salariés ne sont pas en juste 

proportion avec « ÌȭïÖÏÌÕÔÉÏÎ » de la politique salariale du secteur social et médico-social. 

 

 

,Á ÐÒÅÍÉîÒÅ ÐÁÒÔÉÅ ÄÅ ÃÅ ÄÏÃÕÍÅÎÔ ÁÂÏÒÄÅ ÌȭÁÃÔÉÖÉÔï ÄÅÓ ïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓȟ ÌÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ 

accueillies, le bilan social et les journées réalisées. 

 

La deuxième partie éclairera les lecteurs sur les services, qui ont connu un développement de 

ÌÅÕÒ ÁÃÔÉÖÉÔï ÏÕ ÍÉÓ ÅÎ ÐÌÁÃÅ ÄÅÓ ÁØÅÓ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÁÄÁÐÔïÓ Û ÌȭïÖÏÌÕÔÉÏÎ ÄÅÓ ÒïÓÉÄÅÎÔÓȟ ÄÏÎÎÁÎÔ 

ainsi une vision globale du fonctionnement des deux foyers. 
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Les Résidences Les Sources comportent un Foyer de Vie Occupationnel de 40 places et un 
&ÏÙÅÒ Äȭ!ÃÃÕÅÉÌ -ïÄÉÃÁÌÉÓï ÄÅ ςπ ÌÉÔÓȟ ÉÎÔïÇÒïÓ ÄÁÎÓ ÕÎ ÍðÍÅ ÅÎÓÅÍÂÌÅ ÉÍÍÏÂÉÌÉÅÒ de  
3 262 m², ÁÕ ÓÅÉÎ ÄȭÕÎ ÑÕÁÒÔÉÅÒ ÒïÓÉÄÅÎÔÉÅÌ ÄÅ ÌÁ ville de Fontenay le Fleury.  
 
Concernant les lieux privatifs, il y a 52 chambres inÄÉÖÉÄÕÅÌÌÅÓ ÄȭÕÎÅ ÓÕÒÆÁÃÅ ÄÅ ςτÍό 
ÃÏÍÐÒÅÎÁÎÔ ÕÎÅ ÓÁÌÌÅ ÄȭÅÁÕ ÅÔ ÔÏÉÌÅÔÔÅÓ ÉÎÔïÇÒïÅÓȟ ÅÔ ψ ÃÈÁÍÂÒÅÓ ÄÏÎÔ ÌÁ ÓÁÌÌÅ ÄÅ ÂÁÉÎ ÅÓÔ 
ÃÏÍÍÕÎÅ ÓÕÒ ÌÅ &!-Ȣ #ÅÔÔÅ ÃÏÎÆÉÇÕÒÁÔÉÏÎ Á ÐÅÒÍÉÓ ÌȭÁÃÃÕÅÉÌ ÄÅ ÃÏÕÐÌÅÓ ÁÕ ÓÅÉÎ ÄÅ ÃÅÔÔÅ 
institution, quel que soit le rattachement F.V.O ou F.A.M des personnes. 
 
5ÎÅ ÁÕÔÒÅ ÐÁÒÔÉÃÕÌÁÒÉÔï ÅÓÔ ÄÅ ÄÉÓÐÏÓÅÒ ÄȭÕÎ ÐÌÁÔÅÁÕ ÔÅÃÈÎÉÑÕÅ ÃÏÍÍÕÎȟ ÃÏÍÐÏÓï ÄȭÕÎ 
ÓÅÒÖÉÃÅ ÄÅ ÓÏÉÎÓȟ ÄȭÕÎ ÓÅÒÖÉÃÅ ÁÎÉÍÁÔÉÏÎȟ ÄÅ ÐÒÅÓÔÁÔÁÉÒÅÓ ÄïÄÉïÓ Û ÌÁ ÒÅÓÔÁÕÒÁÔÉÏÎȟ Û ÌȭÅÎÔÒÅÔÉÅÎ 
et à la surveillance la nuit des locaux, et de salariés des services généraux, dont les missions 
ÓȭÅØÅÒÃÅÎÔ ÃÏÎÊÏÉÎÔÅÍÅÎÔ ÓÕÒ ÌÅÓ ς ÆÏÙÅÒÓ ɉ-ÁÿÔÒÅÓÓÅ ÄÅ ÍÁÉÓÏÎȟ ,ÉÎÇîÒÅȟ !ÇÅÎÔ ÔÅÃÈÎÉÑÕÅȟ 
Surveillants de nuit). 
 
Cette structure ouverte depuis octobre 2004, est un lieu de vie fonctionnant en continu, qui 
ÁÃÃÕÅÉÌÌÅ ÄÁÎÓ ÕÎÅ ÍÉØÉÔïȟ ÄÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÓÏÕÆÆÒÁÎÔ ÄȭÕÎÅ ÍÁÌÁÄÉÅ ÍÅÎÔÁÌÅ ÃÈÒÏÎÉÑÕÅȢ  
 
 
1-Le Foyer de Vie relève des dispositions réglementaires relatives aux établissements 
sociaux et médico-sociaux (loi du 30/06/1975 - loi du 02/01/2002 et loi du 11/02/2005).  
 
Ce type de structure est prévu pour accueillir des personnes adultes dont le handicap ne 
permet pas ou plus, temporairement ou durablement, d'exercer une activité professionnelle, 
y compris en milieu protégé. Ces personnes bénéficient, cependant, d'une autonomie 
suffisante dans les occupations quotidiennes : activités culturelles, éducatives et sportives 
ÁÉÎÓÉ ÑÕͻÕÎÅ ÃÁÐÁÃÉÔï Û ÐÁÒÔÉÃÉÐÅÒ Û ÕÎÅ ÁÎÉÍÁÔÉÏÎ ÓÏÃÉÁÌÅȢ %ÌÌÅÓ ÒÅÌîÖÅÎÔ ÄȭÕÎ 
accompagnement plus ou moins important dans les actes de la vie quotidienne mais ne 
nécessitent ÐÁÓ Äȭune surveillance médicale et de soins constants. Elles sont par conséquent 
notablement moins dépendantes que les personnes accueillies en Foyer d'Accueil Médicalisé 
(FAM). 
 
Du précédent 0ÒÏÊÅÔ Äȭ%ÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ, nous reprendrons 3 points essentiels précisant le terme 
« occupationnel » : 
 
¶ Marquer une opposition à la croyance que les résidents du Foyer de Vie y sont 

forcément pour le reste de leur existence. 

¶ )ÎÓÉÓÔÅÒ ÓÕÒ ÌÅÓ ÎÏÔÉÏÎÓ ÄÅ ÓÏÃÉÁÌÉÓÁÔÉÏÎ ÓȭÁÐÐÕÙÁÎÔ ÓÕÒ ÌÁ ÂÁÓÅ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÄÉÖÅÒÓÉÆÉïÅÓȟ 

ÄȭÁÐÐÒÅÎÔÉÓÓÁÇÅ ÄÅ ÌÁ ÖÉÅ ÅÎ ÇÒÏÕÐÅȟ ÓÕÒ ÌÁ ÒïÁÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÓÕÉÖÉÅÓȢ 

¶ Démontrer que cette structure est une passerelle vers une plus grande autonomie, un 

accompagnement personnalisé pouvant conduire à une vie plus active, voire 

professionnelle. 
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2- Les F.A.M ont été mis en place par la circulaire n°86 -6 du 14 février 1986 , sous la 
dénomination de Foyer à Double Tarification, structure expérimentale de prise en charge 
ÄȭÁÄÕÌÔÅÓ ÇÒÁÖÅÍÅÎÔ ÈÁÎÄÉÃÁÐïÓȢ #Å ÔÙÐÅ ÄÅ ÆÏÙÅÒ ÁÐÐÁÒÔÉÅÎÔ Û ÌÁ ÃÁÔïÇÏÒÉÅ ÄȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓ 
dédiés à la prise en charge des personnes handicapées. Il fait partie intégrante des 
établissements sociaux et médico-ÓÏÃÉÁÕØ ÒïÆïÒÅÎÃïÓ ÄÁÎÓ ÌÅ #ÏÄÅ ÄÅ Ìȭ!ÃÔÉÏÎ 3ÏÃÉÁÌÅ ÅÔ ÄÅÓ 
Familles (article L312-1). 
 
,Å &ÏÙÅÒ Äȭ!ÃÃÕÅÉÌ -ïÄÉÃÁÌÉÓï ÁÃÃÕÅÉÌÌÅ ÄÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÈÁÎÄicapées physiques, mentales 
(déficients intellectuels ou malades mentaux handicapés) ou atteintes de handicaps associés, 
que la dépendance totale ou partielle rend inaptes à toute activité à caractère 
professionnel et nécessite ÌȭÁÓÓÉÓÔÁÎÃÅ ÄȭÕÎÅ ÔÉÅÒÃÅ ÐÅrsonne pour la plupart des actes 
ÅÓÓÅÎÔÉÅÌÓ ÄÅ ÌȭÅØÉÓÔÅÎÃÅȟ ÁÉÎÓÉ ÑÕȭÕÎÅ ÓÕÒÖÅÉÌÌÁÎÃÅ ÍïÄÉÃÁÌÅ ÅÔ ÄÅÓ ÓÏÉÎÓ ÃÏÎÓÔÁÎÔÓȢ  
 
,ÅÕÒ ÍÉÓÓÉÏÎ ÅÓÔ ÄÅ ÆÏÕÒÎÉÒ ÕÎ ÌÉÅÕ ÄÅ ÖÉÅ ÅÔ ÄȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÒ ÌÅÕÒ ÐÕÂÌÉÃ ÄÁÎÓ ÔÏÕÓ ÌÅÓ ÁÃÔÅÓ 
essentiels de la vie, de développer les ÁÐÐÒÅÎÔÉÓÓÁÇÅÓȟ ÄÅ ÆÁÖÏÒÉÓÅÒ ÌȭÁÕÔÏÎÏÍÉÅ ÅÔ ÌȭÉÎÓÅÒÔÉÏÎ 
ÄÁÎÓ ÌÁ ÖÉÅ ÓÏÃÉÁÌÅȟ ÄȭÁÓÓÕÒÅÒ ÕÎ ÓÕÉÖÉ ÍïÄÉÃÁÌ ÅÔ ÄÅÓ ÓÏÉÎÓ ÃÏÎÓÔÁÎÔÓ ÎïÃÅÓÓÁÉÒÅÓ Û ÌÁ ÓÁÎÔï 
ÐÈÙÓÉÑÕÅ ÅÔ ÐÓÙÃÈÉÑÕÅ ÅÔ ÄÅ ÍÅÔÔÒÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÕÎ ÐÒÏÊÅÔ ÐÅÒÓÏÎÎÁÌÉÓïȢ 
 
#ÅÃÉ ÎȭÅØÃÌÕÔ ÅÎ ÒÉÅÎ ÌÁ ÐÒÉÓÅ ÅÎ ÃÏÍÐÔÅ ÄÅ ÌȭïÖÏÌÕÔÉÏÎ ÄÅ ÔÏÕÔÅ ÐÅÒÓÏÎÎÅ ÑÕÉ ÐÏÕÒÒÁÉÔ 
ÂïÎïÆÉÃÉÅÒ ÄȭÕÎÅ ÒïÏÒÉÅÎÔÁÔÉÏÎ ÅÎ &ÏÙÅÒ ÄÅ 6ÉÅ ÏÕ ÄÏÎÔ ÌÅ ÐÒÏÊÅÔ ÓÅÒÁÉÔ ÄÅ ÖÉÖÒÅ ÅÎ ÄÅÈÏÒÓ 
ÄȭÕÎÅ ÃÏÌÌÅÃÔÉÖÉÔïȢ  
 

MISSIONS ET OBJECTIFS : 
 
Les Résidences Les Sources offrent des prestations éducatives et thérapeutiques qui sont 
indissociables. La cohérence des pratiques professionnelles et la cohésion des différents 
ÉÎÔÅÒÖÅÎÁÎÔÓ ÁÕÐÒîÓ ÄÅÓ ÒïÓÉÄÅÎÔÓ ÓÏÎÔ ÄÅÓ ÆÁÃÔÅÕÒÓ ÃÌïÓ ÄȭÕÎÅ ÐÒÉÓÅ ÅÎ ÃÈÁÒÇÅ ÁÄÁÐÔïÅȢ ,Å 
travail éducatif a pour objectif de favoriser, par le ÂÉÁÉÓ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÅÔ ÄȭÕÎ ÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ 
ÐÅÒÓÏÎÎÁÌÉÓï ÁÕ ÑÕÏÔÉÄÉÅÎȟ ÌȭÅØÐÌÏÒÁÔÉÏÎ ÄÅ ÔÏÕÔÅÓ ÌÅÓ ÐÏÔÅÎÔÉÁÌÉÔïÓ ÉÎÔÅÌÌÅÃÔÕÅÌÌÅÓȟ ÁÆÆÅÃÔÉÖÅÓ ÅÔ 
physiques des résidents des foyers.  

)Ì ÓȭÁÇÉÔ ÄȭïÌÁÂÏÒÅÒ ÄÅÓ ÁÃÔÉÏÎÓ ÅÎ ÒïÆïÒÅÎÃÅ Û ÕÎÅ ïÔÈÉÑÕÅ ÄÅ ÌÁ ÐÅÒÓÏÎÎÅ ÃÏÎsidérée 
comme sujet -citoyen en devenir, qui abordera le résident dans sa globalité, en 
ÃÏÎÓÉÄïÒÁÎÔ ÓÅÓ ÄÉÆÆÉÃÕÌÔïÓȟ ÍÁÉÓ ÁÕÓÓÉ ÌȭïÖÅÎÔÁÉÌ ÄÅ ÓÅÓ ÐÏÔÅÎÔÉÁÌÉÔïÓȢ 

3ÅÓ ÍÉÓÓÉÏÎÓ ÓȭÁÒÔÉÃÕÌÅÎÔ ÁÕÔÏÕÒ ÄÅ ÔÒÏÉÓ ÁØÅÓ : la continuité des soins, le développement de 
ÌȭÁÕÔÏÎÏÍÉÅ ÄÅ ÌÁ ÐÅÒÓÏÎÎÅ ÅÔ ÌÁ ÓÏÃÉÁÌÉÓÁÔÉÏÎȢ  

,Á ÒÅÃÈÅÒÃÈÅ ÄȭÕÎ ïÑÕÉÌÉÂÒÅ ÐÓÙÃÈÉÑÕÅ ÅÔ ÄÕ ÂÉÅÎ-être du résident sont des vecteurs à son 
épanouissement, vers une vie sociale ordinaire.  

Les actions menées ont pour objectifs  :  

ü Assurer la continuité des soins par : 

o un suivi et un accompagnement médical tant psychique que somatique, dans le 
ÃÁÄÒÅ ÄȭÕÎÅ ÓÕÒÖÅÉÌÌÁÎÃÅ ÍïÄÉÃÁÌÅ ÁÄÁÐÔïÅȢ 

o une politique de prévention et de promotion de la santé. 

o ÕÎÅ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅ ÃÏÎÓÔÁÎÔÅ ÄȭÕÎ ÐÁÒÔÅÎÁÒÉÁÔ ÁÖÅÃ ÌÅÓ ÆÁÍÉÌÌÅÓȟ ÌÅÓ ÄïÌïÇÕïÓ 
mandataires, le secteur sanitaire, les professionnels médicaux et paramédicaux de 
proximité et les réseaux de santé et de soins. 

ü Proposer un cadre de vie ÓïÃÕÒÉÓÁÎÔ ÄÁÎÓ ÌÅÑÕÅÌ ÌÅ ÒïÓÉÄÅÎÔ ÐÅÕÔ ÓȭïÐÁÎÏÕÉÒ ÅÔ ÒÅÃÅÖÏÉÒ 
ÓÅÓ ÁÍÉɉÅɊÓ ÅÔȾÏÕ ÓÁ ÆÁÍÉÌÌÅȟ ÓȭÉÌ ÌÅ ÓÏÕÈÁÉÔÅȢ 

http://admi.net/jo/circ86-6cotorep.html
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ü Assurer une qualité de vie en collectivité en veillant à la convivialité des temps 
collectifs, et en recherchant une souplesse et une adaptation ÄÅ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÐÏÕÒ 
concilier rythme de vie collective et rythme individuel, tout en préservant certains 
repères temporels stables. 

ü 2ÅÃÈÅÒÃÈÅÒ ÌÁ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÒïÓÉÄÅÎÔÓ ÄÁÎÓ ÌȭïÌÁÂÏÒÁÔÉÏÎ ÅÔ ÌÅ ÓÕÉÖÉ ÄÅ ÌÅÕÒ ÐÒÏÊÅÔ 
de vie, dans le fonctionnement des foyers et dans les différentes actions menées au 
sein de la commune ou du territoire. 

ü Lutter contre le repli sur soi et veiller au maintien des acquis, en proposant des 
activités diversifiées en groupe et/ou en individuel. 

ü 0ÒÏÍÏÕÖÏÉÒ ÅÔ ÓÏÕÔÅÎÉÒ ÌȭÉÎÔïÇÒÁÔÉÏÎ ÅÔ ÌȭÉÎÓÃÒÉÐÔÉÏÎ ÓÏÃÉÁÌÅ ÄÕ ÒïÓÉÄÅÎÔ ÅÎ ÕÔÉÌÉÓÁÎÔ ÌÅÓ 
infrastructures existantes. 

 
,Á ÄÉÆÆïÒÅÎÃÅ ÅÎ ÔÅÒÍÅÓ ÄȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ ÅÎÔÒÅ ÌÅ ÃÁÎÄÉÄÁÔ ÒÅÌÅÖÁÎÔ ÄÕ &!- ÐÁÒ ÒÁÐÐÏÒÔ Û 
celui qui est orienté au FVO, est caractérisée par un étayage plus important et constant dans 
les actes de la vie quotidienne et dans les soins, où la dimension de proximité que 
représentent les petites unités de vie est alors déterminante pour répondre aux besoins de la 
personne. 
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ACTIVITE DES ETABLISSEMENTS  

1. LES RESIDENTS 
$ÅÐÕÉÓ ÌÅ ρρȾρπȾςππτȟ ÄÁÔÅ ÄȭÏÕÖÅÒÔÕÒÅ ÄÅÓ 2ïÓÉÄÅÎÃÅÓ ,ÅÓ 3ÏÕÒÃÅÓȟ τφ ÒïÓÉÄÅÎÔÓ ɉςω 
personnes au FVO et 17 personnes au FAM) ne sont plus présents. 

La durée moyenne de séjour par foyer est respectivement de 3 ans et 7 mois au FVO et de 3 
ans et 6 mois au FAM. 

Tableau récapitulatif des sorties par foyer 

 
Par ailleurs, nous constatons que les personnes décédées suite à des pathologies somatiques, 
étaient âgées entre 47 ans et 62 ans. 

Les données médico-sociales de la population accueillie avant leur admission au sein des 
Résidences Les Sources présentées ci-dessous, viennent renseigner principalement sur les 
parcours des résidents(es) de chaque foyer. 
 
De plus, le comparatif des données de 2010 et de 2015 souligne des différences de profils des 
personnes admises au FVO et au FAM 
 

Motifs/Sorties  
FVO 

29 résidents (es)  
FAM 

17 résidents (es)  

Retour en famille 2 0 

Accession à un logement individuel 4 2 

2ÅÔÏÕÒ Û ÌȭÈĖÐÉÔÁÌ 10 7 

Décès 7 2 

Réorientation sur un des foyers en interne 4 3 

Autres 2 3 

Critères  FVO/ 2010  FVO/2015  FAM/2010  FAM/2015  

Moyenne 
ÄȭÝÇÅ 

(M.A)/Genre 

M.A global : 46 ans 
28 hommes : M.A 44 ans 
12 femmes : M.A 50 ans 

M.A global : 48 ans 
27 hommes : M.A 47 ans 

13 femmes : M.A 49 ans 

M.A global : 47 ans 
10 hommes : M.A 46 ans 

10 femmes : M.A 47 ans 

M.A global : 51 ans 
11 hommes : M.A 49 
ans 
9 femmes : M.A 52 ans 

Niveau 
ÄȭïÔÕÄÅÓ 

30 non diplômés- 
10 études supérieures ou 
autres diplômes 

25 non diplômés-  
15 études supérieures 
ou autres diplômes 

16 non diplômés 
4  études supérieures 
ou bacheliers 

15 non diplômés- 
 5 études supérieures 
ou bacheliers 

Activité 
professionnelle 

10 en ESAT-22 en Milieu 
ordinaire-  
8 sans profession 

9 en ESAT ɀ 
25 en milieu ordinaire-  
6 sans profession 

1 en ESAT- 
10 en milieu ordinaire-  
9 sans profession 

4 en ESAT- 
 6 en milieu ordinaire-  
10 sans profession 

Situation 
avant 

admission/  
hébergement 

F. Hébergement : 8 
Famille : 10 
Hospitalisation : 9 
Logement individuel : 9 
Autres : 4 

F. Hébergement : 7 
Famille : 13 
Hospitalisation : 7 
Log. individuel : 9 
Autres : 4 

F. Hébergement : 0 
Famille : 4 
Hospitalisation : 9 
Log. individuel : 5 
Autres : 2 

F. Hébergement : 0 
Famille : 0 
Hospitalisation : 9 
Log. individuel : 2 
Autres : 9 

Diagnostics 
Schizophrénies : 37 
Maladie bipolaire : 1 
Psychose infantile : 2 

Schizophrénies : 36 
Maladie bipolaire : 2 
Psychose infantile : 2 

Schizophrénies : 18 
Maladie bipolaire : 1 
Psychose infantile : 1 

Schizophrénies : 19 
Maladie bipolaire : 0 
Psychose infantile : 1 

Personnes 
ayant des 
enfants 

2 3 3 1 
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Données sur la population accueillie au 31/12/201 5 
 

FOYER DE VIE OCCUPATIONNEL 
 

o Capacité autorisée de 40 places 

o Origine géographique : 2 résidentes sont hors département des Yvelines 
o -ÏÙÅÎÎÅ ÄȭÝÇÅ ȡ 49 ans   
o Hommes : 28 ɀ Femmes : 12 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

o Mesures de protection 

Régime de protection  Nombre de résidents  

Tutelle 3 résidents 

Curatelle renforcée 28 résidents 

Curatelle simple 3 résidents 

Sans mesure 6 résidents 
 

&/9%2 $ȭ!##5%), -%$)#!,)3É 
 

o Capacité autorisée de 20 lits. Au 31/12/2015 

o Origine géographique : 2 résidentes sont hors département des Yvelines 

o -ÏÙÅÎÎÅ ÄȭÝÇÅ : 51 ans  

o Hommes : 11 ɀ Femmes : 9  
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o Mesures de protection 

 

Régime de protection  Nombre de résidents  

Tutelle 7 résidents 

Curatelle renforcée 9 résidents 

Curatelle simple 1 résident 

Sans mesure 3 résidents 
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LES JOURNEES REALISEES  

Tableau des « données comparatives »  

 2014 2015 

 

Nb journées réalisées/foyer   
FVO : 14 550 j - FAM : 7 180 j  

Nb journées prévisionnelles au Bx /  
FVO : 14 308 j - FAM : 7 154j  

-98% Taux dôoccupation- 365j/an  
 

Nb journées réalisées/foyer  ɀ  
FVO : 14 570 j- FAM : 7 045 j  

Nb journées prévisionnelles au Bx  
 FVO : 14 381 j soit 98.5% de Taux dôoccupation- 365j/an  
FAM : 7 154 j  ÓÏÉÔ ωψϷ ÄÅ 4ÁÕØ ÄȭÏÃÃÕÐÁÔÉÏÎ- 365j/an  

BX 

Taux Plein : 

Présences 

12 702j : 87% du 

Taux dôoccupation 
 

 

Absences <> à 72 heures 

11% du Taux dôoccupation 
 

Taux Plein : Présences 

12 702 j  : 87% du 

Taux dôoccupation 

 

Absences <> à 72 heures 

11.5% du Taux dôoccupation 

 

 

 

Journées 

réalisées/Présences 

 

4%  

Absences < 72h 
7% 

Absences>72h 
Journées 

réalisées/Présences 

4.5% 

Absences< 72h 

7% 

Absences> 72h 

FVO 

12 630j soit 

 86.51 % 

(JP : 14 308j)  

 

Ecart de 0.49% 

865j soit  

6.04 % 

(JP : 14 308j)  

 

Ecart de 2.04% 

1 055 j soit  

7.37 % 

(JP : 14 308j)  

 

Ecart de 0.37 % 

12 728j soit 88.50%  

(JP : 14 381 j ) 

 

Ecart de 1.50% 

878 j soit 6.10% 

 (JP : 14 381 j)  

 

Ecart de 1.6% 

964 j soit 6.70%  

(JP : 14 381 j)  

 

Ecart de 0.3%  

JR à Tx plein : 

13 495 j  

(JP Taux plein : 

13 286j)  

 

Ecart de 1.57%  

JR à Tx réduit :  

1 055 j  

(JP Tx réduit : 

1022 j)  

JR à Tx plein : 

13 606j  

(JP Taux plein : 

13 359 j)  

 

Ecart de 1.84 %  

JR à Tx réduit : 964j  

(JP Taux réduit :  

1022j)  

BX 

Taux Plein : 

Présences 

6 424j : 88% du 

Taux dôoccupation 

 

    Absences <> à 72 heures 

10% du Taux dôoccupation 

Taux Plein : Présences 

6 424j  : 88% du Taux 

dôoccupation 

 

Absences <> à 72 heures 

10% du Taux dôoccupation 

FA

M 

Journées 

réalisées/Présence 

s 

4%  

Absences< 72h 

6% 

Absences>72h 

Journées 

réalisées/Présences 

4%  

Absences< 72h 

 6%  

Absences>72h 

6 324j soit 88.39% 

(JP : 7 154j) 

 
Ecart de 0.39% 

299j soit 4.17% 

(JP : 7 154 j) 

 

Ecart de 0.17% 

557j soit 7.78% 

(JP : 7 174j) 

 

Ecart de 1.78%  

6 311j soit 88.21 %  

(JP : 7 154j) 

 

Ecart de 0.21% 

204j  soit 2.85% 

(JP : 7 154 j) 

 

Ecart de 1.15% 

530 j soit 7.26 %  

(JP : 7 154j) 

 

Ecart de 1.26%  

JR à Tx plein : 

6 623j  

(JP Taux plein : 

6 716j) 

Ecart de 3.09 %  

JR à Tx réduit : 

557j  

(JP Taux 
réduit :438j) 

JR à Tx plein :  

 6 515j  

(JP Taux plein : 

 6 716j)  

Ecart de 2.99%   

JR à Tx réduit : 530j  

(JP Taux réduit : 

438 j)  

 

 SuÒ ÌȭÅØÅÒÃÉÃÅ ςπρυ, au FVO, il y a eu 189 journées supplémentaires de réalisées. 

Comparativement à 2014, les absences <> à 72h représentent 12.80% avec 1 842j 

(2014 : 13.42% avec 1 920j), et le nombre de journées de présences traduit une 

augmentation de 28 jours.  

Par ailleurs, 39 jours  ÄȭÈÏÓÐÉÔÁÌÉÓÁÔÉÏÎÓ ÁÕ-delà de 60 jours  non pas été facturées. 

 

Le taux dȭÏÃÃÕÐÁÔÉÏÎ ÒïÁÌÉÓï ÅÓÔ ÄÅ 99.79%  (2014 : 99.66%), soit 14 570  jours. 
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 3ÕÒ ÌȭÅØÅÒÃÉÃÅ ςπρυ, au FAM, il y a eu 109 journées de moins  par rapport au 

prévisionnel de 7 154j 

Comparativement à 2014, les absences < > à 72h représentent  10.05%  avec 734j 

(2014 : 11.96% avec 856j), et le nombre de journées de présences traduit une 

diminution de 113 jours .  

Par ailleurs, 255 jours  ÄȭÈÏÓÐÉÔÁÌÉÓÁÔÉÏÎ ÁÕ-delà de 60 jours  non pas été facturés. 

 

,Å ÔÁÕØ Äȭoccupation réalisé est de 96.50% (2014 : 98.36%), soit 7 045 jours . 
 

FOYER DE VIE OCCUPATIONNEL 
 

Le tauØ ÄȭÏÃÃÕÐÁÔÉon prévisionnel 2015 du FVO est de 98.50%, soit 14 381 journées. A 
partir des nouvelles modalités de facturation, il faut distinguer, les journées de présence et 
les absences inférieures à 72 heures, qui sont facturées à taux plein (91.5% du taux 
ÄȭÏÃÃÕÐÁÔÉÏÎȟ ÓÏÉÔ ρσ 359j) et celles qui sont facturées à taux réduit (7% du taux 
ÄȭÏÃÃÕÐÁÔÉÏÎȟ ÓÏÉÔ ρπςς Êours), c'est-à-dire les absences supérieures à 72 heures. Ces 
dernières représentent les journées de vacances, soit 433 jours , et les journées 
ÄȭÈÏÓÐÉÔÁÌÉÓÁÔÉÏÎ Û ÐÁÒÔÉÒ ÄÕ τème jour, soit 531  journées sur ce foyer, soit au total 964 
jours .  

 
Le tableau de suivi des présences en lien avec la facturation, présente 649 journées 
ÄȭÈÏÓÐÉÔÁÌÉÓÁÔÉÏÎ ÓÕÒ ÌÅ &6/ȟ dont 13 ÊÏÕÒÓ ÄȭÈÏÓÐÉÔÁÌÉÓÁÔÉÏÎ ÓÏÍÁÔÉÑÕÅ. A ce nombre de 
journées facturées, il faut ajouter 39 ÊÏÕÒÓ ÄȭÈÏÓÐÉÔÁÌÉÓÁÔÉÏÎ > à 60 jours,  non facturés, 
soit au total φψψ ÊÏÕÒÎïÅÓ ÄȭÈÏÓÐÉÔÁÌÉÓÁÔÉÏÎȢ 

 

 
#ÏÍÐÁÒÁÔÉÖÅÍÅÎÔ Û ÌȭÁÎÎïÅ ςπρτȟ ÌȭÁÎÁÌÙÓÅ ÄÕ ÎÏÍÂÒÅ ÄÅ ÊÏÕÒÎïÅÓ ÄȭÈÏÓÐÉÔÁÌÉÓÁÔÉÏÎȟ montre 
une nette diminution des hospitalisations somatiques (2014 : 147j) et une augmentation des 
hospitalisations psychiatriques (2014 : 630 jours).  
 
 
 

Dates 

FOYER DE VIE OCCUPATIONNEL 

PREVUES REALISEES 

Total 
Présence 
 

 Abst 
<72h  

 Abst 
>72h  Cumul Normales  

Hospit  
< 72h 

Abs.   
< 72h     

Total   
Tx plein  

Hospit
.>72h 

Convenances 
personnelles  

Total  
Tx réduit  

janv -15 1078.8  55.8 86.8 1221.4  1143 6 58 1207  4 29 33 

févr -15 974.4 50.4 78.4 1103.2  1021 7 56 1084  25 11 36 

mars -15 1078.8  55.8 86.8 1221.4  1104 21 47 1172  48 20 68 

avr -15 1044  54 84 1182  1052 12 67 1131  54 15 69 

mai -15 1078.8  55.8 86.8 1221.4  1100 3 88 1191  41 8 49 

juin -15 1044  54 84 1182  1051 9 49 1109  28 33 61 

juil -15 1078.8  55.8 86.8 1221.4  1060 14 54 1128  60 52 112 

août -15 1078.8  55.8 86.8 1221.4  973 10 59 1042  88 110 198 

sept-15 1044  54 84 1182  1076 6 71 1153  31 16 47 

oct-15 1078.8  55.8 86.8 1221.4  1130 12 67 1209  13 18 31 

nov-15 1044  54 84 1182  1062 12 48 1122  54 24 78 

déc-15 1078.8  55.8 86.8 1221.4  956 6 96 1058  85 97 182 

Total 
2015  12 702  657 1022  14381  12728 118 760 13606  531 433 964 
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Les absences de moins de 72 heures ont représenté 878  journées et elles correspondent, 
pour 760 journées à des week-ends en famille, et pour 118 journées, au cumul des trois 
ÐÒÅÍÉîÒÅÓ ÊÏÕÒÎïÅÓ ÄȭÈÏÓÐÉÔÁÌÉÓÁÔÉÏÎȢ 
 
Au total, le nombre de journées réalisées sur le FVO est de 14 570 jour s facturés, soit 
99.79%  ÄÅ ÔÁÕØ ÄȭÏÃÃÕÐÁÔÉÏÎ (14 600j) : 
 
ü  13 606 journées réalisées sont fa cturées à taux plein, soit 93.19 % du taux 

ÄȭÏÃÃÕÐÁÔÉÏÎȢ (14  600j)  
ü  964 journées sont facturées à taux réduit, s oit 6.60%  dÕ ÔÁÕØ ÄȭÏÃÃÕÐÁÔÉÏÎȢ 

(14  600j)  
 

Le montant global des journées à taux plein est de 2 041 598.60Ό 
,Å ÍÏÎÔÁÎÔ ÇÌÏÂÁÌ ÄÅÓ ÊÏÕÒÎïÅÓ Û ÔÁÕØ ÒïÄÕÉÔ ÓȭïÔÁÂÌÉÔ Û 129 765.64  Ό 

 
Tableau récapitulatif de facturation des hospitalisations  

                                                  Hospitalisations 

Prix de journée                                        FVO 

 

Taux Pl FVO 

Hospitalisations 

psychiatriques 

Hospitalisations 

somatiques 

Total des journées 

ÄȭÈÏÓÐÉÔÁÌÉÓÁÔÉÏÎ 

 

 

Montants 
facturés 

des  
hospitalisations 

Taux plein : 149.91Ό                                 

De janvier à mars 2015 : 151.61 Ό 

 

109j 9j 
118j 

ɉστÊ Û ρυρȢφρΌɊ 
17 747.18 Ό 

Taux réduit somatique : 131.91Ό 
De janvier à mars 2015 : ρσσȢφρ Ό 

 
4j 

4j 
(1j à ρσσȢφρΌɊ 

547.34Ό 

Taux réduit psychiatrique : 136.41Ό 
De janvier à mars 2015 : ρσψȢρρ Ό 

527j 
 527j 

ɉχχÊ Û ρσψȢρρΌɊ 
72 017.27Ό 

Hospitalisation > à 60 jours 39j   39j  π Ό 

  688 journées  90 293.19 Ό 
 
,ȭÁÎÁÌÙÓÅ ÄÅÓ ÊÏÕÒÎïÅÓ ÄȭÈÏÓÐÉÔÁÌÉÓÁÔÉÏÎ en psychiatrie  montre plusieurs cas de figure  : 

 
o HospitalisatioÎÓ ÓïÑÕÅÎÔÉÅÌÌÅÓ ÐÒÏÇÒÁÍÍïÅÓ ÄȭÕÎÅ ÄÕÒïÅ ÄÅ χ ÊÏÕÒÓ ɉυφ j) : 1 résident. 
o Une hospitalisatiÏÎ ÄÁÎÓ ÌȭÁÎÎïÅ ɉρφω jours) : 5 résidents. 
o Plusieurs hospitaÌÉÓÁÔÉÏÎÓ ÄÁÎÓ ÌȭÁÎÎïÅ ɉÄÅ ς Û υ semaines ɀ411 jours): 5 résidents. 

Sur un total de 684 Ê ÄȭÈÏÓÐÉÔÁÌÉÓÁÔÉÏÎ ÐÓÙÃÈÉÁÔÒÉÑÕÅȟ ρ résident a cumulé 108 jours 
SuÒ ÌȭÅÆÆÅÃÔÉÆ ÄÅ τπ ÒïÓÉÄÅÎÔÓȟ 13 personnes ont été hospitalisées en psychiatrie (14 personnes 
en 2014), et 3 résidents ont été hospitalisés pour des soins somatiques sur une durée de 4 à 5 
jours (9 personnes en 2014) 
 

FAM HEBERGEMENT 
 

Le tauØ ÄȭÏÃÃÕÐÁÔÉÏÎ ÐÒïÖÉÓÉÏÎÎÅÌ ςπρυ du FAM est de 98%, soit 7154 journées. Les 
journées de présence et les absences inférieures à 72 heures sont facturées à taux plein, 
ɉωςϷ ÄÕ ÔÁÕØ ÄȭÏÃÃÕÐÁÔÉÏÎȟ ÓÏÉÔ φ χρφ ÊɊȟ ÅÔ ÌÅÓ ÁÂÓÅÎÃÅÓ ÓÕÐïÒÉÅÕÒÅÓ Û χς ÈÅÕÒÅs sont 
facturées à taux réduit ɉφϷ ÄÕ ÔÁÕØ ÄȭÏÃÃÕÐÁÔÉÏÎȟ ÓÏÉÔ τσψ ÊɊ. Ces dernières représentent 
les journées de vacances, soit 169 jours en 2015 et 361  ÊÏÕÒÎïÅÓ ÄȭÈÏÓÐÉÔÁÌÉÓÁÔÉÏÎ à partir 
du 4ème jour, soit au total 530 journées à taux réduit.  

  
Le tableau de suivi des présences présente 406 ÊÏÕÒÎïÅÓ ÄȭÈÏÓÐÉÔÁÌÉÓÁÔÉÏÎ, dont 7 jours 
ÄȭÈÏÓÐÉÔÁÌÉÓÁÔÉÏÎ ÓÏÍÁÔÉÑÕÅ, soit une diminution de 46 jours par rapport à 2014 (452j) . A 
ce nombre de journées facturées, il faut ajouter 255 jours  ÄȭÈÏÓÐÉÔÁÌÉÓÁÔÉÏÎ > à 60 jours,  
non facturés, soit au total 661 ÊÏÕÒÎïÅÓ ÄȭÈÏÓÐÉÔÁÌÉÓÁÔÉÏÎȢ 
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Dates 

FOYER D'ACCUEIL MEDICALISE 

PREVUES REALISEES 

Total 
Abst 
<72h 

 Abst 
>72h Cumul Normales 

Hospt   
 < 72h 

Abs. 
 <  72h 

Total tx 
plein  

Hospit.
>72h 

Convenances 
personnelles 

Total Tx 
réduit  

janv-15 545.6 24,8 37.2 607,6 580 3 13 596 15 9 24 

févr-15 492.8 22.4 33.6 548.8 502 6 10 518 42 0 42 

mars-15 545.6 24,8 37.2 607,6 541 3 10 554 49 0 49 

avr-15 528 24 36 588 506 6 10 522 34 0 34 

mai-15 545.6 24,8 37.2 607,6 518 3 13 534 23 1 24 

juin-15 528 24 36 588 522 2 8 532 4 8 12 

juil -15 545.6 24,8 37.2 607,6 485 1 15 501 0 53 53 

août-15 545.6 24,8 37.2 607,6 499 6 24 529 12 69 81 

sept-15 528 24 36 588 549 0 10 559 38 3 41 

oct-15 545.6 24,8 37.2 607,6 580 3 10 593 27 0 27 

nov-15 528 24 36 588 517 9 12 538 60 2 62 

déc-15 545.6 24,8 37.2 607,6 512 3 24 539 57 24 81 

Total 
2015 6424 292 438 7 154 6311 45 159 6515 361 169 530 

 
Les absences de moins de 72 heures ont représenté 204 journées et elles correspondent, 
pour 159  journées, à des week-ends en famille, et pour 45 journées, au cumul des trois 
ÐÒÅÍÉîÒÅÓ ÊÏÕÒÎïÅÓ ÄȭÈÏÓÐÉÔÁÌÉÓÁÔÉÏÎ. 
 
Au total, le nombre de journées réalisées sur le FAM est de 7 045 jours facturés, soit 96.50%  
de ÔÁÕØ ÄȭÏÃÃÕÐÁÔÉÏÎ : 

 
ü 6 515 journées réalisées sont f acturées à taux plein, soit 89.24  % du taux 

ÄȭÏÃÃÕÐÁÔÉÏÎ (7  300j)  
ü 530 journées sont fa cturées à taux réduit, soit 7.26Ϸ ÄÕ ÔÁÕØ ÄȭÏÃÃÕÐÁÔÉÏÎ 

(7  300j)  
 

Le montant global des journées à taux plein est de 1 095 529.44  ΌȢ 
,Å ÍÏÎÔÁÎÔ ÇÌÏÂÁÌ ÄÅÓ ÊÏÕÒÎïÅÓ Û ÔÁÕØ ÒïÄÕÉÔ ÓȭïÔÁÂÌÉÔ Û 81 137.30Ό. 

 
Tableau récapitulatif de facturation des hospitalisations  

Hospitalisations 

Prix de journée FAM 

Hospitalisations 

psychiatriques 

Hospitalisations 

somatiques 

Total des journées 

ÄȭÈÏÓÐÉÔÁÌÉÓÁÔÉÏÎ 

Montants 
facturés des 

hospitalisations 

Taux plein : 167.52 Ό 
De janvier à mars 2015 ȡ ρχπ Ό 

42 j 3 j 
45 j 

(12 Ê Û ρχπ ΌɊ 
7 568.16 Ό 

Taux réduit somatique : 149.52 Ό 
De janvier à mars 2015 ȡ ρυς Ό 

 
4 j 4 j 608 Ό 

Taux réduit psychiatrique : 154.02 Ό 
De janvier à mars 2015 ȡ ρυφȢυπ Ό 

  
357 j  

357 j 
(102 j à 156.50 ΌɊ 

55 238.10 Ό 

Hospitalisation Psychiatrique> à 60 
jours 

255 j 
 

255 j 0 Ό 

 661 journées  63 414.26Ό 
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,ȭÁÎÁÌÙÓÅ ÄÅÓ ÊÏÕÒÎïÅÓ ÄȭÈÏÓÐÉÔÁÌÉÓÁÔÉÏÎ en psychiatrie  montre plusieurs cas de figure  : 
 

o Hospitalisations séquentielles programmées de 7 j, soit 14 Ê ÄÁÎÓ ÌȭÁÎÎïÅ ÐÏÕÒ 1 
résidente 

o Une ÈÏÓÐÉÔÁÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄÁÎÓ ÌȭÁÎÎïÅ (16 j-21 j et 176 j dont 116 Ê ÄȭÈÏÓÐÉÔÁÌÉÓÁÔÉÏÎ 
supérieurs à 60 j) : 2 résidents 

o Plusieurs hospitalisations (431 j dont 153 Ê ÄȭÈÏÓÐÉÔÁÌÉÓÁÔÉÏÎ ÓÕÐïÒÉÅÕÒs à 60j) : 4 
résidents  

Sur un total de 654 Ê ÄȭÈÏÓÐÉÔÁÌÉÓÁÔÉÏÎÓ psychiatriques, 2 résidents ont cumulé respectivement  
235 j et 176 j. 
3ÕÒ ÌȭÅÆÆÅÃÔÉÆ ÄÅ ςπ ÒïÓÉÄÅÎÔÓȟ 7 personnes ont été hospitalisées en psychiatrie (20 
personnes en 2014), et 1 résident a été hospitalisé sur une durée de 7 jours pour des soins 
somatiques.  
 
Le différentiel entre les journées prévisionnelles et les journées réalisées sur chaque foyer 
sera traduit dans le bilan financier.  
 
Il est à noter que sur le FAM, les journées non facturées (255 j) ÓȭïÌîÖÅÎÔ Û un montant de 
39 317.26  Ό et sur le FVO, elles représentent la somme de 5 912.79Ό (39 j) . 
 

FAM SOINS  
 

Le tableau de suivi des présences, ci-dessous, rappelle que toutes les absences 
supérieures à 12 heures, conformément au Code de la Sécurité Sociale, sont décomptées des 
journées prévisionnelles (JP), soit 6 497 Jours  en 2015 ɉÔÁÕØ ÄȭÏÃÃÕÐÁÔÉÏÎ prévisionnel de 
89%). 
 
o 6 311 journées de présences ont été réalisées, soit 86.45 %  ÄÅ ÔÁÕØ ÄȭÏÃÃÕÐÁÔÉÏÎ 

(7 300 j) 
o Le ÔÁÕØ ÄȭÁÂÓÅÎÃÅÓ ÒÅÐÒïÓÅÎÔÅ 13.54 %  dÕ ÔÁÕØ ÄȭÏÃÃÕÐÁÔÉÏÎ ÁÖÅÃ 989  jours (2014 : 

11.72% avec 856 j). 

Tableau de suivi des présences 

 

Dates 

Foyer d'Accueil Médicalisé/ARS  

Prévues Réalisées 

Total  Normales  Hospitalisations  
Convenances 
Personnelles.  

Total 
ABS>12h 

janv -15 551.8 580 18 22 40 

févr -15 498.4 502 48 10 58 

mars-15 551.8 541 69 10 79 

avr -15 534 506 84 10 94 

mai-15 551.8 518 88 14 102 

juin -15 534 522 66 16 82 

juil -15 551.8 485 63 68 131 

août -15 551.8 499 28 93 121 

sept-15 534 549 38 13 51 

oct-15 551.8 580 30 10 40 

nov-15 534 517 69 14 83 

déc-15 551.8 512 60 48 108 

Total 2015  6497  6311  661 328 989 
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Les absences qui représentent 989 jours, correspondent, pour 328  journées , à des week-
ends en famille (2014 : 407j), à des vacances, et pour 661 jours  à des hospitalisations 
(2014 : 452j), dont 255 jours  sur une durée supérieure à 60 jours  (c/f  : Tableau 
récapitulatif de facturation des hospitalisations FAM H). 
 
A titre indicatif, sur 20 résidents : 
× 4 2ïÓÉÄÅÎÔÓ ÏÎÔ ÂïÎïÆÉÃÉï ÄȭÕÎ ÓïÊÏÕÒ ÁÖÅÃ ÕÎ ÏÒÇÁÎÉÓÍÅ ÄÅ ÔÏÕÒÉÓÍÅ ÁÄÁÐÔï de 2 ou 

3 semaines, soit 85 jours.  
× 8 Résidents ont bénéficié de W.E ÅÎ ÆÁÍÉÌÌÅȟ ÒïÇÕÌÉîÒÅÍÅÎÔ ÄÁÎÓ ÌȭÁÎÎïÅȟ ÓÏÉÔ 91 

jours   
× 9 2ïÓÉÄÅÎÔÓ ÓÏÎÔ ÐÁÒÔÉÓ ÅÎ ÖÁÃÁÎÃÅÓ ÅÎ ÆÁÍÉÌÌÅ ÄÁÎÓ ÌȭÁÎÎïÅȟ ÓÏÉÔ 152 jours.  
× Plus de la ÍÏÉÔÉï ÄÅ ÌȭÅÆÆÅÃÔÉÆ ÄÕ &!- (12 personnes) ÎÅ ÂïÎïÆÉÃÉÅ ÐÁÓ ÄȭÕÎ ÁÃÃÕÅÉÌ ÅÎ 

famille > à 12 heures 
 
Concernant les hospitalisations, ÓÕÒ ÌȭÅÆÆÅÃÔÉÆ ÄÅ ςπ ÒïÓÉÄÅÎÔÓȟ 7 personnes ont été 
hospitalisées en psychiatrie (20 personnes en 2014), et 1 résident a été hospitalisé sur une 
durée de 7 jours pour des soins somatiques.  

 
MOUVEMENTS EFFECTIFS DES RESIDENTS 

 

ADMISSIONS 

 
Sur le FVO, il y a eu deux admissions, dont une candidate admise le 17/08/2015, qui a été 
ÁÄÒÅÓÓïÅ ÐÁÒ ÌÅ &ÏÙÅÒ Äȭ(ïÂÅÒÇÅÍÅÎÔ Ⱥ La Colline Ȼ ÄÅ Ìȭ|ÕÖÒÅ &ÁÌÒÅÔȟ et un patient du 
secteur de St Germain en Laye ÁÃÃÏÍÐÁÇÎï ÄÁÎÓ ÓÁ ÄïÍÁÒÃÈÅ ÐÁÒ ÌÁ 3ÅÃÔÉÏÎ Äȭ!ÄÁÐÔÁÔÉÏÎ 
3ÐïÃÉÁÌÉÓïÅ ÄÅ Ìȭ%3!4 #/42!ȟ ÑÕÉ ÅÓÔ ÅÎÔÒï ÌÅ πρȾπχȾςπρυȢ 
 
Sur le FAM, il Îȭy a pas ÅÕ ÄȭÁÄÍÉÓÓÉÏÎ.  
Une demande de fin de prise en charge et de réorientation  pour deux résidents a été adressée 
à la MDPH, ÌȭÕÎÅ ÅÎ date du 19/03/2015  ÅÔ ÌȭÁÕÔÒÅ ÅÎ date du 04/05/2015, dont la réponse 
négative par courrier nous a été transmise respectivement le 20/07/2015 et le 22/07/2015. 
Durant plusieurs mois  ces deux résidents étaient en soin s sur leur secteur 
psychiatrique , ce qui a généré un nombre de journées au -delà de 60j non facturées , 
ÁÖÁÎÔ ÄȭðÔÒÅ Û ÎÏÕÖÅÁÕ ÁÃÃÕÅÉÌÌÉÓ, respectivement,  le 11/08/2015 et le 25/08/2015.  
 
SORTIES 
 
Deux résidents du FVO ont intégré un logement meublé individuel situé à Fontenay Le 
&ÌÅÕÒÙȟ ÒÅÌÅÖÁÎÔ ÄÅ ÌȭAssociation ALFI.  

 

 
La durée de séjour au sein des Résidences les Sources a représenté, respectivement, 

10.8 ans et 5.5 ans, pour ces 2 personnes. 
 
 
 

Nombre de personnes 
présentes au 
01/01/2015  

Nombre de personnes 
entrées en 2015 

Nombre de personnes 
sorties en 2015 

Nombre de personnes 
présentes au 
31/12/2015  

nombre total de 
personnes accueillies 
entre le 01/01/15 et 

31/12/15  

FVO FAM FVO FAM FVO FAM FVO FAM FVO FAM 

40 20 2 0 2 0 40 20 42 20 
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$%-!.$%3 $ȭ!$-)33)/. %. ςπρυ  

 

,ÅÓ ÄÅÍÁÎÄÅÓ ÄȭÁÄÍÉÓÓÉÏÎ ÐÒÏÖÉÅÎÎÅÎÔ ÄÕ ÓÅÃÔÅÕÒ ÓÁÎÉÔÁÉÒÅȟ ÄÅÓ ÓÔÒÕÃÔÕÒÅÓ ÓÏÃÉÁÌÅÓ ÅÔ 
médico-sociales ainsi que des familles et des Associations (tutélaires et autres). 
,Á ÌÉÓÔÅ ÄȭÁÔÔÅÎÔe des candidats retenus est de 10  pour le FVO et 8 pour le FAM. 

 

 30 ans 30 à 40 ans 40 à 50 ans + 50 ans 
Observations  

Demandes incomplètes  

FVO 

FVO 

3 2 8 5 
8 demandes sans date de naissance 

4 demandes non adaptées  
(MAS, etc) 

12 demandes sans orientation  
FVO ou FAM 

 

 

 

FAM 5 5 11 13 

 

 

PARTICIPATION DES RESIDENTS 
 

Il nous faut rappeler que la participation des résidents intègre non seulement 
ÌȭÅØÐÒÅÓÓÉÏÎ ÄÅÓ ÁÔÔÅÎÔÅÓȟ ÄÅÓ ÒïÆÌÅØÉÏÎÓȟ ÄÅÓ ÃÈÏÉØ ÅÔ ÄÅÓ ÃÁÐÁÃÉÔïÓ ÃÒïÁÔÉÖÅÓȟ ÍÁÉÓ 
ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÕÎÅ ÉÍÐÌÉÃÁÔÉÏÎ ÄÁÎÓ ÌÁ ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄÅ ÐÒÏÊÅÔÓȢ  

 
Comme les années précédentes, ces temps de participation ont revêtu différentes 
ÃÁÒÁÃÔïÒÉÓÔÉÑÕÅÓ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÆÏÒÍÅÓ ÄȭÅØÐÒÅÓÓÉÏÎȟ ÄÅ ÃÏÎÃÅÒÔÁÔÉÏÎ ÅÔ ÄÅ ÄïÃÉÓÉÏÎȢ 

 
ü ,ÅÓ ÉÎÓÔÁÎÃÅÓ ÄȭÅØÐÒÅÓÓÉÏÎ : les réunions mensuelles du Conseil des délégués des 

résidents, le Conseil de la Vie Sociale (3 fois/an) et les rencontres collectives mensuelles, par 
foyer et par unité.  

ü ,ȭÉÎÓÃÒÉÐÔÉÏÎ ÄÁÎÓ ÄÅÓ ÇÒÏÕÐÅÓ ÄȭÅØÐÒÅÓÓÉÏÎ avec des thématiques spécifiques tels que, 
« groupe de parole » et « *ȭÁÉ Öoyagé en psychiatrie, et après ». 

ü ,ÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÃÒïÁÔÉÖÅÓ ÅÔ ÄȭïÃÈÁÎÇÅÓ hebdomadaires ou mensuels, telles que  
« ÌȭÁÃÔÕÁÌité », et  « le café philo Ȼȟ ÌÁ ÒïÁÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄÕ ÊÏÕÒÎÁÌ ÉÎÔÅÒÎÅȟ ÌȭÁÔÅÌÉÅÒ ÄȭÁÒÔÓ ÐÌÁÓÔÉÑÕÅÓ 
ÑÕÉ ÆÁÉÔ ÌȭÏÂÊÅÔ ÄȭÕÎÅ ÅØÐÏÓÉÔÉÏÎ ÁÎÎÕÅÌÌÅȟ ÅÔ ÌȭïÍÉÓÓÉÏÎ ÄÅ radio « les Sources voltées ». 

ü ,Á ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÔÉÏÎ Û ÌÁ ÄïÍÁÒÃÈÅ ÄȭÁÍïÌÉÏÒÁÔÉÏÎ ÃÏÎÔÉÎÕÅ : un groupe de travail de 
personnes accueillies ÓȭÅÓÔ ÉÎÖÅÓÔÉ ÄÁÎÓ ÌÁ ÒïïÃÒÉÔÕÒe du 0ÒÏÊÅÔ Äȭ%ÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔȢ 

ü ,ȭÉÍÐÌÉÃÁÔÉÏÎ ÄÁÎÓ ÄÅÓ ÁÃÔÉÏÎÓ ÄÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎÓ en interne (PSC1- Sécurité Incendie) et 
ÃÏÍÍÕÎÅÓ ÁÕØ ïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓ ÅÔ ÓÅÒÖÉÃÅÓ ÄÅ ÌȭAssociation |ÕÖÒÅ Falret, telle que la 
formation dédiée aux élus du CVS, ainsi que dans un travail de recherche (Recherche 
Usagère). 

ü 5ÎÅ ÃÏÌÌÁÂÏÒÁÔÉÏÎ ÄÁÎÓ ÌÅ ÃÁÄÒÅ ÄÅ ÌȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ externe des foyers. 

  



Rapport dôactivit®s ï Résidences les Sources - 2015 

18 

LES ACTIVITES 
 
Les activités proposées en animation représentent une planification de 42 activités 

différentes sur 60 créneaux. Lôannée a été stable avec toujours une adaptation et ou une 
réadaptation des activités en fonction des personnes accompagnées. 1ère participation des 
résidents à un colloque sur le thème du rétablissement et de la paire aidance dans le cadre de 
ÌȭÁÃÔÉÖÉÔï Ⱥ *ȭÁÉ ÖÏÙÁÇï ÅÎ ÐÓÙÃÈÉÁÔÒÉÅ ÅÔ ÁÐÒîÓȣ ». 
 
La participation des résidents du FVO a augmenté de 3.01% avec 4478 participations 
(2014 : 4347 inscriptions) et, au FAM, de 5.08% avec 1820 participati ons (2014 : 1732 
inscriptions). Nous constatons, également, que dans le cadre de la mutualisation des 
ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÁÖÅÃ ÌÅÓ ïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓ ÄÅ ÌȭAssociation situés sur ÌÅÓ ÃÏÍÍÕÎÅÓ ÄÅ 3Ô #ÙÒ Ìȭ%ÃÏÌÅ 
et de Fontenay Le Fleury, une croissance de 25.78% de la participation avec 971 
inscriptions (2014 : 772 inscriptions), ÑÕÉ ÓȭÅØÐÌÉÑÕÅ ÐÁÒ ÕÎÅ ÆÒïÑÕÅÎÔÁÔÉÏÎ ÐÌÕÓ ÒïÇÕÌÉîÒÅ 
des bénéficiaires aux ateliers. 

Les domaines où la participation est plus marquée sont : 

ü FVO : Les activités de réflexion et de socialisation,  

ü FAM : Les activités de bien-être et de socialisation, 

ü Autres établissements et services : Les activités sportives et de réflexion. 

Pour rappel, la participation financière des structures ÓȭÅÆÆÅÃÔÕÅ au prorata du nombre de 
ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÔÉÏÎÓ ÅÔ ÄÅÓ ÃÏĮÔÓ ÇïÎïÒïÓ ÐÁÒ ÌȭÁÃÔÉÖÉÔï ÃÏÎÃÅÒÎïÅȢ ,Á ÍÕÔÕÁÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ 
passe également par la mutualisation des ressources tant humaines que matérielles. 

Les sorties réalisées, au nombre de 110, se caractérisent par une programmation 
culturelle variée et de loisirs diversifiés. Elles sont mises en place à partir des propositions 
des usagers. Elles ont concerné 34 résidents du FVO avec 492 inscriptions (471 en 
2014/39 résidents) et 16 résidents du FAM avec 185 participations (202 en 2014/ 20 
résidents).  

! ÃÅÓ ÐÒÅÓÔÁÔÉÏÎÓ ÄÕ ÓÅÒÖÉÃÅ ÁÎÉÍÁÔÉÏÎ ÓȭÁÊÏÕÔÅÎÔ ÄÅÓ ÓÏÒÔÉÅÓ ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌÉÓïÅÓȟ ÄÁÎÓ ÌÅ 
ÃÁÄÒÅ ÄÅÓ ÐÒÏÊÅÔÓ ÄȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ ÐÅÒÓÏÎÎÁÌÉÓïȟ ÅÔ ÃÏÌÌÅÃÔÉÖÅÓȟ ÐÒÏÐÏÓïÅÓ ÐÁÒ ÌÅÓ 
éducateurs des différentes unités des deux foyers.  

Les séjours, au nombre de 8, initi és par les professionnels des Résidences Les 
Sources, ont permis à 25 résidents du FVO (sur 30 inscriptions, dont 5 résidents sont 
partis 2 fois) et 16 résidents du FAM (sur 32 inscriptions) de découvrir de nouvelles 
activités et de bénéficier de vacances, ÈÏÒÓ ÄÅ Ìȭ)ÎÓÔÉÔÕÔÉÏÎȢ  

Par ailleurs, certaines personnes accueillies sont parties avec des organismes de tourisme 
adapté, ou en séjours de rupture dans les Cévennes (Structure partenaire depuis 5 ans), et 
au sein de leurs familles. 

Comme chaque année, les Résidences Les Sources participent à différentes manifestations 
ÁÖÅÃ ÌÁ ÃÏÍÍÕÎÅ ÅÔ ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÐÁÒÔÅÎÁÉÒÅÓȢ  

,ȭÁÎÁÌÙÓÅ ÄÅÓ ÄÏÎÎïÅÓ ÅÔ ÄÅ ÌȭÁÃÔÉÖÉÔï ςπρυ du service animation sera explicitée dans le 
rapport  du chef de service. 
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2. LE PERSONNEL 

Sur un effectif initial de 30 professionnels embauchés en 2004, 10 sont toujours présents au 
31/12/2015 . 
 

Données sociales :  
 
,ȭÁÎÃÉÅÎÎÅÔï ÍÏÙÅÎÎÅ ÄÅ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÌÓ ɉ&6/ȟ &!- (ïÂÅÒÇÅÍÅÎÔ ÅÔ &!- 3ÏÉÎÓɊ 
est de 6.65 ans. 

 
Moyenne ÄȭÁÎÃÉÅÎÎÅÔï 

Par Etablissement 

FVO 6.89 

FAM  6.54 

 
,Á -ÏÙÅÎÎÅ ÄȭÝÇÅ ÄÅ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÌÓ ÅÓÔ ÄÅ 41.6 ans 
 

 
-ÏÙÅÎÎÅ ÄȭÝÇÅ 

Par Etablissement 

FVO 40.7 

FAM  42.6 

 

Le Turnover  
 

,Å ÔÕÒÎÏÖÅÒ ÃÏÒÒÅÓÐÏÎÄ ÁÕ ÔÁÕØ ÄÅ ÒÅÎÏÕÖÅÌÌÅÍÅÎÔ ÄÅ ÌȭÅÍÐÌÏÉ ÄÁÎÓ ÕÎ ïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔȟ ÃȭÅÓÔ-
à-ÄÉÒÅ ÑÕȭÉÌ ÐÒÅÎÄ ÅÎ ÃÏÍÐÔÅ ÌÅÓ ÅÎÔÒïÅÓ ÅÔ ÌÅÓ ÓÏÒÔÉÅÓ ÓÅÌÏÎ ÌȭÅÆÆÅÃÔÉÆ ÍÏÙÅÎ ÄÅ ÌȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ 
pris sur une ÁÎÎïÅ ɉÎÏÍÂÒÅ ÄȭÅÎÔÒïÅÓ ÅÎ ςπρυ en CDI + nombre de sorties en 2015 en CDI, 
ÄÉÖÉÓïÓ ÐÁÒ ςȟ ÌÅ ÔÏÕÔ ÄÉÖÉÓï ÐÁÒ ÌȭÅÆfectif total au 31 décembre 2014). 
 

 Turnover 

FVO 6% 

FAM 22% 

 

,ȭïvolution du Turnover depuis 2013  
 

 

 

 

 

 

 

  

  
Turnover 

2013 
Turnover 

2014 
 

Turnover 
2015 

 

FVO 13% 5%  6%  

FAM 12% 10%  22%  
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Mouvement s de personnel  
 
Nous constatons quelques mouvements de personnel sur les deux foyers, mais 
principalement sur le FAM. 
  
ü  Le FVO a connu le déÐÁÒÔ ÄȭÕÎÅ ÓÁÌÁÒÉïÅ en CDI. La Chef du Service Animation, 5.10 

ÁÎÎïÅÓ ÄȭÁÎÃÉÅÎÎÅÔï ÅÔ ÄÉÐÌĖÍïÅ ÄÕ #!&%25)3ȟ Á ÄïÍÉÓÓÉÏÎÎï ÌÅ 07/06/2015 pour intégrer 
un poste de chef de service dans une structure accueillant des enfants polyhandicapés. 

ü Sur le FAM Hébergement, il  y a eu 3 départs de personnel dont 2 démissions et un 
licenciement. Une éducatrice spécialisée, ayant 2.1 années ÄȭÁÎÃÉÅÎÎÅÔï, a démissionné le 
28/08/2015 pour réaliser un projet personnel et, une AMP, démissionnaire le 21/06/2015 et 
ρπ ÁÎÎïÅÓ ÄȭÁÎÃÉÅÎÎÅÔï, a souhaité quitter la région parisienne. 

ü Sur le FAM Soins, il y a eu 2 départs de salariées, dont le licenciement pour inaptitude 
au poste pour une Aide-3ÏÉÇÎÁÎÔÅ ÑÕÉ Á ÅØÅÒÃï ρπ ÁÎÓ ÁÕ ÓÅÉÎ ÄÅ ÌȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ ÅÔ ÌÁ 
ÄïÍÉÓÓÉÏÎ ÄȭÕÎÅ !-0 (2.1 ÁÎÎïÅÓ ÄȭÁÎÃÉÅÎÎÅÔï)ȟ ÑÕÉ Á ÂïÎïÆÉÃÉï ÄȭÕÎ ÔÅÍÐÓ plein dans une 
autre structure. 

De façon concomitante, ces mouvements de personnel se sont accompagnés de changements 
ÄȭÁÆÆÅÃÔÁÔÉÏÎ à la demande de quelques professionnels du FVO et du FAM,  en demeurant en 
conformité avec les tableaux des ÅÆÆÅÃÔÉÆÓ ÅÔ ÄÏÎÔ ÌȭÉÍÐÁÃÔ salarial a généré des économies au 
global par rapport à la variation des coefficients (27.4 points de moins/mois/FVO et 49 
points/mois au FAM) 
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TABLEAU RECAPITULATIF DES MOUVEMENTS DE PERSONNEL 

 

,% 4!58 $ȭ!"3%.4%)3-% DES SALARIES EN CDI:  
 

ü  FVO : 4.44 % (1.53% en 2013- 3.74% en 2014) 

#Å ÔÁÕØ ÄȭÁÂÓÅÎÔïÉÓÍÅ ÃÏÒÒÅÓÐÏÎÄ Û 281 ÊÏÕÒÓ ÄȭÁÒÒðÔ ÍÁÌÁÄÉÅȟ 70 jours de mi-temps 
thérapeutique, 104 jours pour congés maternité et paternité, 8.5 jours ÄȭÁÂÓÅÎÃÅ ÓÁÎÓ ÓÏÌÄÅȟ 
6 jours pour enfant malade et de 2 jours de congés pour évènements familiaux. 

 
ü  FAM : 5.24 %  (3.01% en 2013- 7.84% en 2014) 

#Å ÔÁÕØ ÄȭÁÂÓÅÎÔïÉÓÍÅ ÃÏÒÒÅÓÐÏÎÄ Û 296  ÊÏÕÒÓ ÄȭÁÒÒðÔ ÍÁÌÁÄÉÅ, 37 ÊÏÕÒÓ ÄȭÁÃÃÉÄÅÎÔ ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ, 
20 jours pour enfant malade, 100  jours de congés maternité et paternité et 10 jours de 
congés pour évènements familiaux. 

Nom/Fonction Motif du remplacement Etablissement 

 

Etat des recrutements 

 

Grévisse Kathleen, 

Chef de service Animation 

(1 ETP) 

Démissionnaire au 07/06/2015 FVO 
Poste remplacé par Thieffine Marie- 

Julie le 08/06/2015 

Prigent- Gouzou Clémentine, 

Educatrice Spécialisée  

(1 ETP) 

Changement dôaffectation FAM FVO 
Poste remplacé par Gannat Alexis le 

01/09/2015 

Michel Mathieu, Moniteur-

éducateur 

(1 ETP) 

Changement dôaffectation FAM FVO 
Poste remplacé par Savary Sophie le 

01/09/2015 

    

Cez Laurie, Educatrice 

Spécialisée (1 ETP) 
Démissionnaire au 28/08/2015 FAM Hébergement 

Poste remplacé par Prigent-Gouzou 

Clémentine le 01/09/2015 

Thiéffine Marie- Julie, 

Animatrice 1
ère

 catégorie  

(1 ETP) 

Promue Cadre, au poste de chef 

de service animation 
FAM Hébergement 

Poste remplacé par Perrin Lénoïc le 

01/09/2015 

Savary Sophie, Monitrice-

éducatrice 

(1 ETP) 

Changement dôaffectation 

FVO 
FAM Hébergement 

Poste remplacé par Michel Mathieu 

le 01/09/2015 

Coulibaly-Diabaté  Oumou, 

AMP (1 ETP) 
Licenciée le 15/07/2015 FAM Hébergement 

Poste remplacé par Blaise Anaïs (M-

E/validé par le CG) le 01/09/2015) 

Battesti-Bonnegrace 

Nathalie, AMP 

(0.80 ETP) 

Démissionnaire le 21/06/2015 FAM Hébergement 
Poste remplacé par Dinal Dorine le 

01/07/2015 

    

Briffaud Anna, 

Aide-Soignante 

(0.50 ETP) 

Licenciement pour inaptitude au 

poste le 30/01/2015 
FAM Soins 

Poste remplacé par Pilipili Guinaud 

le 01/05/2015 à 

0.50 ETP 

Yongo Clarisse, AMP 

(valid® par lôARS) 

(0.50 ETP) 

Démissionnaire le 27/05/2015 FAM Soins 
Poste remplacé par Pilipili Guinaud 

le 01/06/2015 

Pilipili Guinaud, 

Aide-Soignant 

(1 ETP) 

Changement de poste 

(passage en travail de nuit à 1 

ETP) le 01/06/2015 

FAM Soins 
Poste remplacé par Baudet Mélanie 

le 08/09/2015 

Mazeret Nathalie 

Infirmière 
Démissionnaire le 30/11/2014 FAM Soins 

Poste remplacé par Derrien Sabrina 

le 30/03/2015 
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FORMATIONS EN 2015 : 
 
Associatives :  

ü « Instances Représentatives du Personnel » 
 
Collectives en interne :  

ü &ÏÒÍÁÔÉÏÎ 3ïÃÕÒÉÔï )ÎÃÅÎÄÉÅ ÁÕ ÂïÎïÆÉÃÅ ÄÅÓ ÓÁÌÁÒÉïÓ ÅÔ ÄȭÕÎ ÇÒÏÕÐÅ ÄÅ 
résidents (12 résidents du FVO- 6 résidents du FAM). 

ü Formation « Premiers Secours Civique 1 » au bénéfice des salariés et de deux 
résidents du FVO. 

ü ,ȭÉÎÔÅÒ-ÖÉÓÉÏÎ ÁÖÅÃ Ìȭ%ÑÕÉÐÅ ÄÅ ,ÉÁÉÓÏÎ ÄÕ 203-93 ÑÕÉ ÒÅÐÒïÓente une 
intervention/mois, a été poursuivie en 2015. 

ü La formation psychiatrique sur les Psychoses est assurée par une psychologue 
chaque trimestre pour les nouveaux arrivants (salariés et stagiaires) et dans le 
cadre de la réactualisation des connaissances. 

 
Individuelles : 

ü Formations de perfectionnement : « &ÏÒÍÁÔÉÏÎ Û ÌȭÁÐÐÒÏÃÈÅ ÓÙÓÔïÍÉÑÕÅ ÅÔ ÁÕØ 
thérapies familiales » (2ème cycle 4ème année : Psychomotricienne) de 01 à 
10/2015 - « 0ÓÙÃÈÉÁÔÒÉÅ ÄȭÕÒÇÅÎÃÅ : Soins spécifiques en urgence psychiatrique » 
niveau 2 (AMP FVO), en 11/2015 « Soins esthétiques : Perfectionnement 
maquillage » (Monitrice-éducatrice FAM), en 06/2015, « Sauveteur, Secouriste du 
Travail » en 11/2015 (E.S-FAM), « Améliorer sa communication et gestion des 
émotions » (M-E- FVO) en 06/2015. 

ü Formations à thèmes : « Découverte des pratiques esthétiques » (Monitrice-
éducatrice FVO) en 06/2015. « ! ÌȭïÃÏÕÔÅ ÄÅÓ ÍÁÔïÒÉÁÕØ : Des travaux manuels à la 
création » (2 E.S- FAM), « Réflexologie globale de rééquilibrage du corps-Niveau 
1 » (IDE). 

 
Formations qualifiantes pluriannuelles, en cours : 

ü Robinard Maxime (Moniteur-éducateur-FAM) est en formation « Educateur 
spécialisé » Û "5# 2ÅÓÓÏÕÒÃÅÓ ÄÅÐÕÉÓ ÌÅ πρȾπωȾςπρσ ÊÕÓÑÕȭÅÎ ÊÕÉÎ ςπρφȢ  

/ÂÔÅÎÔÉÏÎ ÄȭÕÎÅ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎ ÓÕÐïÒÉÅÕÒÅ ÅÎ ςπρυ 

ü Lebourg Stéphanie (Monitrice-éducatrice-FVO) a obtenu son diplôme 
« Educateur spécialisé » en juin 2015.  

ü Grévisse Kathleen (Responsable du service animation-FVO) a obtenu le 
CAFERUIS en février 2015. 

ü Van Assche Christelle (AMP- FVO) a obtenu son diplôme de « Moniteur-
Educateur » en décembre 2015. 
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3. LE PERSONNEL SOIGNANT 

"),!. $ȭ!#4)6)4%3 $%3 039#()!42%3 $% ,ȭ%4!",)33%-%.4) 
(Dr Fousson [0,4 ETP], Dr Moineville [0,6 ETP] ÊÕÓÑÕȭÅÎ ÊÕÉÎȟ $Ò 2ÏÎÄÅÁÕ [0,4 ETP] à partir de novembre) 

 

%Î ςπρυȟ ÌÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÄÅÓ ÐÓÙÃÈÉÁÔÒÅÓ ÓȭÅÓÔ ÉÎÓÃÒÉÔ ÄÁÎÓ ÌÁ ÃÏÎÔÉÎÕÉÔï ÄÅ ÃÅÌÕÉ ÄÅ ςπρτȟ 
poursuivant les objectifs de : 
 
ü Articuler accompagnement éducatif,  soins psychiques et soins physiques ; 

ü Mettre en lien les différents acteurs impliqués dans la prise en charge de chaque 

résident (partenaires professionnels et familles) ; 

ü Soutenir la réflexion clinique et le bon fonctionnement institutionnel ; 

ü Favoriser la formation des équipes médico-sociales en psychiatrie ; 

ü Donner la parole aux résidents ; 

ü Promouvoir la recherche clinique au sein du médico-social. 

 
Il se décline selon cinq axes : 
 

V Activité institutionnelle  
Dimension essentielle du travail, elle consiste en une participation aux réunions 
quotidiennes, aux synthèses annuelles des résidents et aux rencontres avec les équipes 
ÓÁÎÉÔÁÉÒÅÓȢ %ÌÌÅ ÓȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅ ÄȭÕÎ ÅÎÇÁÇÅÍÅÎÔ ÄÁÎÓ ÌÁ ÄïÍÁÒÃÈÅ ÄȭÁÍïÌÉÏÒation de la 
ÑÕÁÌÉÔï ÄÅ ÌȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ ÅÔ ÄÕ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄȭÕÎ ÐÁÒÔÅÎÁÒÉÁÔ ÁÖÅÃ ÌÅÓ ÐÓÙÃÈÉÁÔÒÅÓ ÄÅÓ 
autres structures médico-sociales du territoire. Ce partenariat a débouché sur 
ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÄȭÕÎÅ ÑÕÁÔÒÉîÍÅ ÊÏÕÒÎïÅ ÄÅ ÒÅÎÃÏÎÔÒÅ ÉÎÔÅÒ-établissements courant 2015 
où les équipes ont pu échanger sur leurs pratiques. Cette manifestation recueillant 
ÔÏÕÊÏÕÒÓ ÕÎ ÆÒÁÎÃ ÓÕÃÃîÓȟ ÅÌÌÅ ÓÅÒÁ ÒïÉÔïÒïÅ ÄïÂÕÔ ςπρχȢ $ȭÁÕÔÒÅÓ ÍÏÄÁÌÉÔïÓ ÄȭïÃÈÁÎÇÅÓ 
inter -ïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓ ÓÏÎÔ Û ÌȭïÔÕÄÅȢ 
 
V Activité de recherche 

,ȭÏÂÔÅÎÔÉÏÎ ÄȭÕn financement auprès de la Fondation Falret permet de mener une 
recherche multidisciplinaire intitulée « Empowerment et citoyenneté des personnes 
ÁÔÔÅÉÎÔÅÓ ÄÅ ÈÁÎÄÉÃÁÐ ÐÓÙÃÈÉÑÕÅȢ ,ȭÅØÐïÒÉÅÎÃÅ ÄÅ ÌȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ ÅÔ ÄÕ ÓÏÉÎ ÁÕ &ÏÙÅÒ 
Les Sources ». 
 
V Activité de formation 

Outre les moments de formation « informels », un programme de sensibilisation au 
ÈÁÎÄÉÃÁÐ ÐÓÙÃÈÉÑÕÅ Á ïÔï ÍÉÓ ÅÎ ĞÕÖÒÅ Û ÄÅÓÔÉÎÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÓ ÄÕ &ÏÙÅÒ ÅÔ ÄÅÓ 
institutions médico-sociales du secteur géographique environnant. 
 
V Activit é de groupe 

Le groupe de parole « *ȭÁÉ ÖÏÙÁÇï ÅÎ ÐÓÙÃÈÉÁÔÒÉÅȟ ÅÔ ÁÐÒîÓȣ » se poursuit depuis 2013. Il 
ÓȭÅÓÔ ÁÃÃÏÍÐÁÇÎï ÅÎ ÊÁÎÖÉÅÒ ςπρυ ÄȭÕÎ ÔÒÁÎÓÆÅÒÔ ÄÅ φ ÒïÓÉÄÅÎÔÓ ÑÕÉ ÏÎÔ ÁÓÓÉÓÔï Û ÕÎ 
colloque de sociologues à Lille sur le thème « Guérir, se rétablir, alÌÅÒ ÍÉÅÕØȣ ÅÎ ÓÁÎÔï 
mentale et ailleurs ». 
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V Activité clinique 
,ȭÁÃÔÉÖÉÔï ÃÌÉÎÉÑÕÅ ÃÏÒÒÅÓÐÏÎÄ ÁÕØ ÅÎÔÒÅÔÉÅÎÓ ÉÎÄÉÖÉÄÕÅÌÓȟ ÆÁÍÉÌÉÁÕØ ɉρς ÃÅÔÔÅ ÁÎÎïÅɊ ÅÔ ÁÕØ 
entretiens conjoints avec les chefs de service éducatifs pour les résidents nécessitant une 
collaboration médico-éducative plus étroite. Ces derniers ont continué à être développés 
cette année (61, contre 37 en 2013). 
,ȭÅÓÓÅÎÔÉÅÌ ÄÅ ÌȭÁÃÔÉÖÉÔï ÄÅ ÃÏÎÓÕÌÔÁÔÉÏÎ ɉσψϷɊ ÅÓÔ ÁÓÓÕÒïÅ ÐÏÕÒ χ ÐÁÔÉÅÎÔÓ ɉρρϷɊȢ 0ÌÕÓ ÄÅ 
ÌÁ ÍÏÉÔÉï ÄÅÓ ÒïÓÉÄÅÎÔÓ ÎȭÁ ÐÁÓ ÅÕ ÂÅÓÏÉÎ ÄȭðÔÒÅ ÒÅëÕe (55%). 
 

 

Activité clinique des 
psychiatres (2013 -2015)  

FAM FVO Total  

2015  2014  2013  2015  2014  2013  2015  2014  2013  

Nombre de résidents 20 20 20 42 40 40 62 60 60 

Total des entretiens médicaux 74 76 95 163 138 143 237 214 238 

- dont entretiens "médico-
éducatifs" 

19 10  42 39  61 49 37 

- dont entretiens familiaux 3 2  9 5  12 7  

2ïÓÉÄÅÎÔÓ ÎÏÎ ÖÕÓ ÄÁÎÓ ÌȭÁÎÎïÅ 

Résidents (nombre) 11 6 4 23 17 9 34 23 13 

Résidents (%) 55 30 20 55 43 23 55 38 22 

0ÁÔÉÅÎÔÓ ÖÕÓ ÄÅ ρ Û σ ÆÏÉÓ ÄÁÎÓ ÌȭÁÎÎïÅ 

Patients (nombre) 2 6 7 7 12 16 9 22 23 

Patients (%) 10 30 35 17 30 40 15 37 38 

0ÁÔÉÅÎÔÓ ÖÕÓ ÐÌÕÓ ÄÅ ρπ ÆÏÉÓ ÄÁÎÓ ÌȭÁÎÎïÅ 

Patients (nombre) 1 1 4 6 4 3 7 5 7 

Patients (%)  5 5 20 14 10 8 11 8 12 

Entretiens (nombre) 11 16 57 79 65 41 90 81 98 

Entretiens (%)  15 21 60 48 47 29 38 38 41 
 

 

Conclusion et perspectives  
 
A partir de janvier 2016, le poste de psychiatre sera réparti entre 3 professionnels : les 
docteurs Fousson [0,4 ETP] et Rondeau [0,4 ETP] seront rejoints par le Dr Panhard [0,2 ETP]. 
5ÎÅ ÒïÆÌÅØÉÏÎ ÅÓÔ ÄȭÏÒÅÓ-et-déjà engagée afin de déterminer les modalités pratiques qui 
ÐÅÒÍÅÔÔÒÏÎÔ ÄȭÁÓÓÕÒÅÒ ÌÁ ÃÏÎÔÉÎÕÉÔï ÄÅ ÌȭÉÎÔÅÒÖÅÎÔÉÏÎ ÐÓÙÃÈÉÁÔÒÉÑÕÅ ÁÕÐÒîÓ ÄÅÓ ÒïÓÉÄÅÎÔÓ ÅÔ 
ÄÅÓ ïÑÕÉÐÅÓ ÔÏÕÔ ÅÎ ÆÁÖÏÒÉÓÁÎÔ ÕÎÅ ÃÅÒÔÁÉÎÅ ÄÉÆÆïÒÅÎÃÉÁÔÉÏÎ ÆÏÎÃÔÉÏÎÎÅÌÌÅ ÁÕ ÓÅÉÎ ÄÅ ÌȭïÑÕÉÐÅ 
psychiatrique ainsi constituée. 
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"),!. $ȭ!#4)6)4%3 DU SERVICE INFIRMIER 

Le service infirmier composé de 4 professionnels, soit 1.85 ETP budgétés, effectue son 
activité de soins dans le cadre du suivi des résidents des 2 foyers (60 personnes). Le 
ÐÁÒÔÅÎÁÒÉÁÔ ÁÖÅÃ ÌȭÈĖÐÉÔÁÌ *Ȣ- #ÈÁÒÃÏÔ Á ÐÅÒÍÉÓ ÄÅ ÒÅÎÆÏÒÃÅÒ ÃÅÔÔÅ ïÑÕÉÐÅ ÄȭÕÎ ÐÏÓÔÅ Û ÔÅÍÐÓ 
plein, et de mettre en place une organisation en « binôme référents » sur chaque 
établissement. 

Les missions du service comportent plusieurs actions qui répondent aux objectifs du projet 
de soins personnalisés et de la promotion à la santé tout  en veillant à la continuité des soins. 
Elles se déclinent de la manière suivante : 

ü La gestion des traitements (renouvellement et modification des prescriptions, contrôle 

des ÔÒÁÉÔÅÍÅÎÔÓ ÐÒïÐÁÒïÓ ÐÁÒ ÌÁ ÐÈÁÒÍÁÃÉÅȟȣ) ; 

ü Le suivi des consultations avec les médecins généralistes, et participation à certains 

entretiens avec les psychiatres ; 

ü La planification des rendez-vous pour les examens somatiques et pour les entretiens 

psychiatriques ; 

ü ,ȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ Û ÃÅÒÔÁÉÎÅÓ ÃÏÎÓÕÌÔÁÔÉÏÎÓ ÅØÔÅÒÎÅÓ ; 

ü ,Á ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄȭÁÔÅÌÉÅÒÓ ÔÈïÍÁÔÉÑÕÅÓ ÆÁÖÏÒÉÓÁÎÔ ÌÁ Ðrévention/promotion de la santé ; 

ü La participation Û ÌȭÁÔÅÌÉÅÒ Ⱥ cognitif Ȼ ÅÔ Û ÄÅÓ ÔÅÍÐÓ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔïÓ ɉÒÁÎÄÏÎÎïÅsȟ ÓÏÒÔÉÅÓ ÄȭïÔï 

et séjours) qui permettent un enrichissement et une approche différente dans la relation 

avec les résidents ; 

ü La réalisation de soins techniques (prises de sang, pansements et autres soins) ; 
ü ,ȭÁÃÃÕÅÉÌ ÅÔ ÌÅ ÓÕÉÖÉ ÄÅ ÌÁ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ïÌîÖÅÓ ÉÎÆÉÒÍÉÅÒÓȢ 
 
Récapitulatif des consultations  :  

 
FVO FAM 

 
FVO FAM 

Spécialités 
 médicales 

Nombre Nombre Spécialités 
 médicales 

Nombre Nombre 

Consul. Rés Consul. Rés Consul. Rés Consul. Rés 

Addictologue 3 1     ORL 2 1 1 1 

Allergologue 1 1     Orthopédiste 9 3 4 4 

Anesthésiste 6 5     Orthophoniste 1 1 3 3 

 Diabétologue 3 3     Orthoptiste 5 1 2 1 

Cancérologue 4 2 3 1 Pédicure 51 17 74 15 

Cardiologie 7 7 2 2 Phlébologue 2 1     

Dentiste 125 22 31 9 Pneumologue 7 6 2 2 

Dermatologue 8 6 1 1 Podologue 11 3 2 2 

Gastroentérologue 2 2 1 1 Prothésiste     3 1 

Gynécologue 6 5 1 1 
Techn. 

d'imageries 
/Radiog. 

4 3 20 8 

Kinésithérapie 115 8 70 1 Rééducation 
 spécialisée 

39 20     

Néphrologue 158 1     Rhumatologue 6 1     

Neurologue 3 1 1 1 Stomatologue 4 2 4 2 

Nutritionniste 12 1     Tabbacologue 10 5     

Ophtalmo 14 15 9 5 Urologue 1 1 1 1 

Médecin 
 généraliste 

152 63 183 23 Médecine 
 interne 

4 3     

     

Total  778 65 420 87 
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32 

778 

65 
3 22 

420 

87 
1 

Nombre de 
spécialités 

représentées 

Nombre de 
consultations 
somatiques 

Nombre de résidents Nombre 
d'hospitalisations 

Consultations somatiques F.V.O & F.A.M 2015 

F.V.O F.A.M 

Les données statistiques présentées ci-ÄÅÓÓÏÕÓȟ ÔÒÁÄÕÉÓÅÎÔ ÌȭÁÃÔÉÖÉÔï ÄÕ ÓÅÒÖÉÃÅ ÉÎÆÉÒÍÉÅÒȟ ÅÔ 
explicitent les besoins en soins somatiques, de façon comparative entre les résidents du FVO 
et ceux du FAM. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
  

 Médecin 
généraliste 

Kinésithérapeute Ophtalmologiste Orthopédiste  Pédicure Dentiste 

Nbre de résidents F.A.M 20 1 5 4 15 9 

Nbre de résidents F.V.O 38 8 15 3 17 22 

Nbre de consultations F.A.M 183 70 9 4 74 31 

Nbre de consultations F.V.O 152 115 14 9 51 125 
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Comparatif sur 6 spécialités médicales - F.V.O/F.A.M 2015 



Rapport dôactivit®s ï Résidences les Sources - 2015 

27 

84 

9 7 5 

201 

27 

205 
171 

0 

50 

100 

150 

200 

250 

300 

Accompagnements 
éduc. 

Accompagnements 
I.D.E 

Résidents seuls V.S.L 

Accompagnements aux consultations F.A.M & F.V.O 2015 
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Consultations Psychiatriques en ville - 
F.V.O 2015 

Nombre total de 
consultations psy. 

Nombre de résidents 

Résidents seuls en 
consult. 

Accompagements 
éducs. 
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Consultations Psychiatriques en ville - 
F.A.M 2015 

Nombre total de 
consutations psy. 

Nombre de 
résidents 

Résident seul en 
consult. psy 

Nbre d'accomp. 
éducs 

De plus, les 60 résidents ont des consultations psychiatriques régulières et périodiques 
ɉÅÎÔÒÅ ρ ÅÔ σ ÍÏÉÓɊȢ ,ÅÕÒ ÎÏÍÂÒÅ ÔÏÔÁÌ ÓÕÒ ÌȭÁÎÎïÅ ςπρυ ÅÓÔ ÄÅ 562. 
#ÏÎÓïÃÕÔÉÖÅÍÅÎÔ Û ÌÁ ÐÌÁÎÉÆÉÃÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ ÒÅÎÄÅÚ-vous, les modalités 
ÄȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ se trouvent différenciées et précisées dans les schémas ci-dessous. 
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Conclusion et perspectives  
 
,ÅÓ ÐÅÒÓÐÅÃÔÉÖÅÓ ÓÕÒ ÌȭÁÎÎïÅ ςπρφ ÖÉÓÅÎÔ Û ÃÏÎÄÕÉÒÅ ÄÅÓ ÁÃÔÉÏÎÓ ÄȭÁÍïÌÉÏÒÁÔÉÏÎ ÐÏÒÔÁÎÔ ÓÕÒ : 
 
ü La mise ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄȭÕÎÅ ÃÏÍÍÕÎÉÃÁÔÉÏÎ transversale et partagée autour des projets de 

soins.  

En lien étroit avec le projet médical et le projet socio-éducatif, le projet de soins est une 
composante du 0ÒÏÊÅÔ Äȭ%ÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔȢ ,ÅÓ ÏÒÉÅÎÔÁÔÉÏÎÓ ÄÕ ÐÒÏÊÅÔ ÄÅ ÓÏÉÎÓ ÓȭÉÎÓÃÒÉÖÅÎÔ ÔÏÕÔÅÓ 
ÄÁÎÓ ÌÅ ÃÁÄÒÅ ÄȭÕÎÅ ÁÐÐÒÏÃÈÅ ÐÌÕÒÉÄÉÓÃÉÐÌÉÎÁÉÒÅ ÅÔ ÔÒÁÎÓÖÅÒsale, qui vise à rendre le résident 
co-auteur de son projet de soins.  
)Ì ÅÓÔ ïÌÁÂÏÒï Û ÐÁÒÔÉÒ ÄÅ ÌȭÁÎÁÌÙÓÅ ÅÔ ÄÕ ÄÉÁÇÎÏÓÔÉÃ ÄÅ ÌÁ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ ÐÅÒÓÏÎÎÅ en termes de 

facteurs de risques, état de santé, hygiène de vie, etc ȣ et vise à la résolution de ses 

problèmes. Il ÅÓÔ ÓÔÒÕÃÔÕÒï ÁÕÔÏÕÒ ÄȭÏÂÊÅÃÔÉÆÓ ÅÔ ÄÅ ÂÕÔÓ ÄÅ ÓÏÉÎÓȟ ÃÅÎÔÒïÓ ÓÕÒ ÌÁ ÐÅÒÓÏÎÎÅȢ 

Les actions conduites ÐÏÕÒÒÏÎÔ ÓÅ ÃÁÒÁÃÔïÒÉÓÅÒ ÐÁÒ ÕÎÅ ÓÅÎÓÉÂÉÌÉÓÁÔÉÏÎ ÁÕØ ÒîÇÌÅÓ ÄȭÈÙÇÉîÎÅ ÅÔ 

Û ÆÁÖÏÒÉÓÅÒ ÌÁ ÐÒïÖÅÎÔÉÏÎ ÅÔ ÌȭïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÐÏÕÒ ÌÁ ÓÁÎÔïȢ %ÌÌÅÓ ÆÅÒÏÎÔ ÌȭÏÂÊÅÔ ÄȭÕÎÅ ïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ 

régulière (mensuelle et/ou trimestrielle) et dȭïÖÅÎÔÕÅÌÓ réajustements si besoin.  

,ȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÅÆÆÉÃÁÃÉÔï des interventions du projet de soins ÐÏÒÔÅ ÓÕÒ ÌȭÁÔÔÅÉÎÔÅ ÄÅÓ 

objectifs et des buts fixés. $Å ÆÁÉÔȟ ÉÌ ÅÓÔ ÅÓÓÅÎÔÉÅÌ ÑÕÅ ÌȭïÑÕÉÐÅ ÓÏÃÉÏ-éducative puisse être 

ÁÓÓÏÃÉïÅ ÐÁÒ ÌÅ ÂÉÁÉÓ ÄȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎÓ ÒïÇÕÌÉîÒÅÓ ÅÔ ÓÕÉÖÉes, afin de soutenir  et accompagner le 

résident dans sa démarche de « prendre soin de sa santé ». 

 

ü La mise en place de réunions interdisciplinaires hebdomadaires par unité et en 

alternance entre le FVO et le FAM.  

Ces réunions ÏÎÔ ÐÏÕÒ ÏÂÊÅÃÔÉÆ ÄȭïÃÈÁÎÇÅÒ ÅÎ ïÑÕÉÐÅ ÐÌÕÒÉ-professionnelle (regards croisés) 
sur le ÐÒÏÊÅÔ Äȭaccompagnement personnalisé et les prises en charges thérapeutiques de 
ÃÈÁÑÕÅ ÒïÓÉÄÅÎÔȢ %ÌÌÅÓ ÐÅÒÍÅÔÔÅÎÔ ÌÁ ÒïÁÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅ ÓÙÎÔÈîÓÅ ÅÔ ÌȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÁÃÔÉÏÎÓ 
entreprises amenant à des propositions de réajustement. 
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"),!. $ȭ!#4)6)4%3 $% ,! 039#(/-/42)#)%..% 
 (Isabelle Nowak) 

 
La disponibilité  de la psychomotricienne aux demandes des éducateurs et des résidents eux-
mêmes permet de proposer une thérapie psychocorporelle en lien avec les difficultés, les 
ÂÅÓÏÉÎÓ ÄÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÅÔ ÓÅÌÏÎ ÌÅÕÒ ÐÒÏÊÅÔ ÄȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ ÐÅÒÓÏÎÎÁÌÉÓïȢ 
 
V Le travail en groupe   « relaxation  » des mardis à 16h30 et jeudis à 11h.  

La psychomotricienne propose deux ateliers hebdomadaires de relaxation autour de la prise 
de conscience du corps dans le mouvement et la détente musculaire. Les objectifs de ces 
ÇÒÏÕÐÅÓ ÐÅÒÍÅÔÔÅÎÔ Û ÃÈÁÃÕÎ ÄȭÁÍïÌÉÏÒÅÒ ÕÎÅ ÄÉÓÐÏÎÉÂÉÌÉÔï ÐÓÙchique, une écoute, et une 
verbalisation de ses perceptions corporelles. Se sentir acteur, et nouer ou « renouer » des 
relations sereines avec un corps souvent mis à distance dans son vécu par la souffrance 
psychique. 
Ce travail thérapeutique régulier permet à la personne de se « recentrer » Û ÐÁÒÔÉÒ ÄȭÕÎÅ 
expérience vécue et au fil du temps de mieux en mieux verbalisée, de maintenir son attention 
sur une expérience corporelle appréhendée dans « ÌȭÉÃÉ ÅÔ ÍÁÉÎÔÅÎÁÎÔ ». 
 
V Le groupe thérapeutique  «  PHOTOLANGAGE » 

Groupe thérapeutique fermé co-animé par une psychologue et une psychomotricienne, il 
accueille cette année 9 résidents (FAM/FVO confondus) 
)Ì ÏÆÆÒÅ ÕÎ ÅÓÐÁÃÅ ÄȭÅØÐÒÅÓÓÉÏÎ ÅÔ ÄÅ ÓÏÉÎ ÍïÄÉÁÔÉÓï ÐÁÒ ÌÅ ÃÁÄÒÅ ÅÔ ÌÅ ÓÕÐÐÏÒÔ ÖÉÓÕÅÌ ÄÅ ÐÈÏÔÏÓ 
pré-sélectionnées par rapport à un thème suggéré par les thérapeutes. 
Lieu de socialisation et de parole libre et partagée, il permet aux résidents de cheminer vers 
ÌÁ ÓÙÍÂÏÌÉÓÁÔÉÏÎ ÐÁÒ ÌÅ ÂÉÁÉÓ ÄȭÕÎÅ ÍïÄÉÁÔÉÏÎ ÆÁÖÏÒÉÓÁÎÔ ÌÁ ÒïÆÌÅØÉÏÎ ÅÔ ÌÅ ÐÁÒÔÁÇÅ 
ÄȭÅØÐïÒÉÅÎÃÅÓ ÄÅ ÖÉÅȢ 
 
V ,ȭatelier conte  

La psychomotricienne anime un atelier chaque lundi de 14h à 15h. Cette activité permet de 
mobiliser chez chacun des compétences cognitives et intellectuelles : lecture, écoute, 
ÁÔÔÅÎÔÉÏÎȟ ÍïÍÏÒÉÓÁÔÉÏÎȟ ÒÅÆÏÒÍÕÌÁÔÉÏÎȟ ÄȭïÃÈÁÎÇÅÒ ÄÅÓ ÐÏÉÎÔÓ ÄÅ ÖÕÅ ÅÔ ÄÅÓ ÁÐÐÒïÃÉÁÔÉÏÎÓȟ ÄÅ 
stimulÅÒ ÌÁ ÃÒïÁÔÉÖÉÔï ÅÔ ÌȭÉÍÁÇÉÎÁÔÉÏÎ ÅÎ ÆÁÉÓÁÎÔ ÄÅ ÌȭÈÉÓÔÏÉÒÅ ÕÎÅ ÁÄÁÐÔÁÔÉÏÎ ÐÅÒÓÏÎÎÅÌÌÅȢ 
 
V Le groupe de remédiation cognitive  

Depuis novembre 2015, ce travail est proposé chaque vendredi de 10h à 11h aux résidents de 
ÌȭÕÎÉÔï Ⱥ fonctionnelle » du FAM. Mis en place par la psychomotricienne, il est animé 
également par une ÉÎÆÉÒÍÉîÒÅ ÅÔ ÕÎ ïÄÕÃÁÔÅÕÒ ÄÅ ÌȭÕÎÉÔïȢ ,ȭÏÂÊÅÃÔÉÆ ÅÓÔ ÄÅ ÒÁÓÓÅÍÂÌÅÒ 
régulièrement les participants et de les mobiliser dans la stimulation des fonctions de la 
ÍïÍÏÉÒÅȟ ÄÅ ÌȭÁÔÔÅÎÔÉÏÎȟ ÄÕ ÒÅÐïÒÁge en général (repères spatio-temporels) afin de les aider à 
ÓÅ ÍÁÉÎÔÅÎÉÒ ÄÁÎÓ ÌÅ ÒÙÔÈÍÅ ÄȭÕÎÅ ÖÉÅ ÅÎ ÃÏÌÌÅÃÔÉÖÉÔï ÄÁÎÓ ÕÎÅ ÍÅÉÌÌÅÕÒÅ ÁÕÔÏÎÏÍÉÅ ÐÏÓÓÉÂÌÅȢ 
 

Conclusion et perspectives  
 
,ȭÅÍÐÌÏÉ ÄÕ ÔÅÍÐÓ Û πȢυ %40 ÄÅ ÌÁ ÐÓÙÃÈÏÍÏÔÒÉÃÉÅÎÎÅ ÓÅ ÒïÐÁÒÔÉÔ ÅÎÔÒÅ séances de thérapies 
individuelles sur demande des équipes et prises en charge en groupes thérapeutiques et de 
ÒÅÌÁØÁÔÉÏÎȢ ! ÃÅÌÁ ÓȭÁÊÏÕÔÅÎÔ ÓÅÓ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÔÉÏÎÓ ÁÕØ ÄÉÆÆïÒÅÎÔÓ ÔÅÍÐÓ ÄÅ ÒïÕÎÉÏÎÓ ÁÖÅÃ ÌȭïÑÕÉÐÅ 
socio-éducative du FAM: transmissions  les mardis et les jeudis matins, ainsi que les jeudis de 
13h30 à 14h30. 
 Les groupes ouverts de relaxation sont régulièrement fréquentés par les résidents du FAM et 
du FVO.  
Sur 2016, les indications de thérapie psychomotrice en individuelle ÆÅÒÏÎÔ ÌȭÏÂÊÅÔȟ Û ÐÁÒÔÉÒ du 
ÐÒÏÊÅÔ ÄÅ ÓÏÉÎÓȟ ÄȭÕÎÅ ÐÒÅÓÃÒÉÐÔÉÏÎ ÍïÄÉÃÁÌÅ ïÔÁÂÌÉÅ ÐÁÒ ÌÅ ÍïÄÅÃÉÎ ÇïÎïÒÁÌÉÓÔÅ du résident.  



Rapport dôactivit®s ï Résidences les Sources - 2015 

30 

BILAN DES PSYCHOLOGUES 
(Michèle Colombani et Johanna Seylaz) 

 
 

Les psychologues proposent des psychothérapies de soutien, animent des groupes et 
réunions, organisent des formations cliniques et encadrent des stagiaires. 
 
V Psychothérapies de soutien  

Les psychologues interviennent dans les deux foyers selon les besoins et la demande. Ces 
entretiens psychothérapeutiques individuels, ponctuels ou réguliers, concernent une 
vingtaine de résidents et correspondent à un volume de 330 entretiens en 2015 (360 en 
2014). 
 
V Animation des groupes et réunions  

De plus, chaque semaine, une psychologue anime un groupe de parole libre et ouvert 
réunissant en moyenne 10 à 12 résidents. Pour la quatrième année consécutive, un groupe 
thérapeutique à médiation, le Photolangage®, animé hebdomadairement par une 
psychologue et une psychomotricienne, réunit 10 résidents et une stagiaire psychologue. 
 
Un nouveau ÇÒÏÕÐÅ ÄȭÁÆÆÉÒÍÁÔÉÏÎ ÄÅ ÓÏÉ pour la deuxième année consécutive regroupant 5 
résidents a été organisé sur 6 semaines consécutives avec la psychomotricienne, avec pour 
ÏÂÊÅÃÔÉÆ ÄȭÁÉÄÅÒ ÌÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ Û ÒÅÆÕÓÅÒ ÄÅ ÒïÐÏÎÄÒÅ ÁÕØ ÓÏÌÌÉÃÉÔÁÔÉÏÎÓ ɉÄÅÍÁÎÄÅ ÄÅ ÐÒðÔ 
ÄȭÁÒÇÅÎÔȟ ÄÅ ÃÉÇÁÒÅÔÔÅÓȣɊ ÄÅÓ ÁÕÔÒÅÓ ÒïÓÉÄÅÎÔÓ ÌÏÒÓÑÕȭÅÌÌÅÓ ÌÅ ÓÏÕÈÁÉÔÅÎÔȢ  
 
Les deux psychologues animent les 6 réunions cliniques mensuelles avec les équipes des 
ÄÅÕØ ÆÏÙÅÒÓȟ ÓÏÉÔ ÕÎ ÖÏÌÕÍÅ ÄÅ υπ Û φπ ÒïÕÎÉÏÎÓ ÄÁÎÓ ÌȭÁÎÎïÅȢ #ÅÓ ÒïÕÎÉÏÎÓ ÓÏÎÔ ÕÎ ÌÉÅÕ 
ÄȭÅØÐÒÅÓÓÉÏÎ ÅÔ ÄȭïÃÈÁÎÇÅ ÐÅÒÍÅÔÔÁÎÔ ÄȭÕÎÅ ÐÁÒÔ ÕÎ ÓÏÕÔÉÅÎ ÄÁÎÓ ÌÁ ÐÒÉÓÅ ÅÎ ÃÈÁÒge éducative 
ÄÅÓ ÒïÓÉÄÅÎÔÓ ÅÔ ÄȭÁÕÔÒÅ ÐÁÒÔȟ ÕÎ ÁÐÐÏÒÔ ÃÌÉÎÉÑÕÅ ÅÔ ÔÈïÏÒÉÑÕÅȢ ,ÅÓ ÐÓÙÃÈÏÌÏÇÕÅÓ ÓÏÎÔ ÁÕÓÓÉ 
disponibles pour des échanges informels avec les professionnels. 
 
Les psychologues participent aux réunions de transmissions, de coordination, de OUPPPS 
(réunion pluridisciplinaire), ÄÅ ÓÙÎÔÈîÓÅ ÑÕÁÎÄ ÃÅÌÁ ÅÓÔ ÐÏÓÓÉÂÌÅȟ ÁÉÎÓÉ ÑÕȭÁÕ ÒÅÇÒÏÕÐÅÍÅÎÔ 
ÍÅÎÓÕÅÌ ÁÖÅÃ ÌȭïÑÕÉÐÅ ÄÅ ÌÉÁÉÓÏÎ ÄÕ 2ïÓÅÁÕ 3ÁÎÔï -ÅÎÔÁÌÅ ÄÅÓ 9ÖÅÌÉÎÅÓȢ $ÁÎÓ ÌÅ ÃÁÄÒÅ ÄÅ ÃÅÓ 
interventions portant sur des connaissances théoriques des maladies psÙÃÈÉÑÕÅÓ ÅÔ ÌȭÁÎÁÌÙÓÅ 
de pratiques, les psychologues continuent à enrichir les classeurs répertoriant les synthèses 
de ces rencontres au bénéfice des professionnels.  
 
%Î ÌÉÅÎ ÁÖÅÃ ÌÅÓ ÐÓÙÃÈÉÁÔÒÅÓȟ ÌÅÓ ÐÓÙÃÈÏÌÏÇÕÅÓ ÐÁÒÔÉÃÉÐÅÎÔ Û ÌȭïÔÕÄÅ ÄÅÓ ÄÏÓÓÉÅÒÓ ÅÔ ÁÕØ 
ÅÎÔÒÅÔÉÅÎÓ ÄȭÁÄÍÉÓÓÉÏÎȢ 
 
0ÁÒ ÁÉÌÌÅÕÒÓȟ ÌÏÒÓ ÄÅÓ ÒïÕÎÉÏÎÓ ÂÉÍÅÓÔÒÉÅÌÌÅÓ ÁÖÅÃ ÌȭïÑÕÉÐÅ ÄÅ ÎÕÉÔȟ ÅÌÌÅÓ ÄÉÓÐÅÎÓÅÎÔ ÄÅÓ 
apports théoriques et cliniques. Ces réunions se présentent sous deux formes : avec un 
binôme cadre opérationnel et psychologue à 22h, et une réunion regroupant les 
professionnels veilleurs de nuit, à 19h30 à laquelle participe aussi une psychologue. 
 
La journée inter-établissement regroupe des établissements et services sociaux et médico-
sociaux, dédiés aux handicaps psychiques, ainsi que des professionnels du secteur sanitaire. 
Dans ce cadre, une présentation a été proposée sur le thème « groupe de parents et familles 
de patients psychotiques Ȼȟ ÏÒÇÁÎÉÓïÓ ÄÅÐÕÉÓ ςπ ÁÎÓ Û Ìȭ(ĖÐÉÔÁÌ 0ÓÙÃÈÉÁÔÒÉÑÕÅ ÄÅ Ìȭ)ÎÓÔÉÔÕÔ 
Marcel Rivière. Cette présentation a été animée par le Docteur De Luca, médecin chef et une 
psychologue des sources. 
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V Formations Cliniques  
$ÁÎÓ ÌÅ ÃÁÄÒÅ ÄÅÓ ÐÌÁÎÓ ÄȭÁÃÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ ÄïÍÁÒÃÈÅ ÄȭÁÍïÌÉÏÒÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ ÑÕÁÌÉÔïȟ ÕÎÅ ÐÓÙÃÈÏÌÏÇÕÅ 
organise des sessions de formation en interne sur le handicap psychique, dédiée aux 
nouveaux arrivants professionnels (salariés et stagiaires).  
 
V #ÏÍÉÔï Äȭ%ÔÈÉÑÕÅ 

5ÎÅ ÐÓÙÃÈÏÌÏÇÕÅ ÐÁÒÔÉÃÉÐÅ ÁÕØ ÒïÕÎÉÏÎÓ ÔÒÉÍÅÓÔÒÉÅÌÌÅÓ ÄÕ ÃÏÍÉÔï ÄȭïÔÈÉÑÕÅ Áfin de susciter un 
questionnement éthique au sein des établissements et services, de développer un cadre de 
référence commun, des  outils conceptuels et méthodologiques pour guider la réflexion et 
plus largement, pour accompagner tous ceux (personnes accompagnées, leurs proches, les 
professionnels) qui sont confrontés à des décisions éthiquement difficiles à prendre. 
 
V Stagiaires 

Deux stagiaires psychologues ont été accueillies ÊÕÓÑÕȭÅÎ ÍÁÉ ςπρυȢ 4ÒÏÉÓ ÁÕÔÒÅÓ ÏÎÔ ïÔï 
accueillies au dernier trimestre 2015. Elles participent à diverses activités mises en place par 
le service animation et échangent avec les psychologues sur leur expérience au sein des 
foyers.  
 
,ȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅ ÃÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÅÓÔ ÁÃÃÏÍÐÌÉ ÐÁÒ ÕÎÅ ÐÒïÓÅÎÃÅ ÄÅÓ ÐÓÙÃÈÏÌÏÇÕÅÓ ÒïÐÁÒÔÉÅÓ ÄÁÎÓ ÌÁ 
semaine pour un temps de travail à mi-temps pour chacune, soit un temps complet pour les 
Résidences les Sources. 
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4.  $%-!2#(% $ȭ!-%,)/2!4)/. #/.4).5% 

 
Pour rappelȟ ÌÅÓ ÍÏÄÁÌÉÔïÓ ÄÅ ÌÁ ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄÅ ÌÁ ÄïÍÁÒÃÈÅ ÄȭÁÍïÌÉÏÒÁÔÉÏÎ ÃÏÎÔÉÎÕÅ ÏÎÔ 
consisté à établir un échéancier pluriaÎÎÕÅÌ ɉÄÅ ςπρρ Û ςπρτɊ ÄÅÓ 0ÌÁÎÓ Äȭ!ÍïÌÉÏÒÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ 
Qualité (PAQ) et à constituer un groupe de travail pour chaque PAQ, piloté par un salarié. En 
termes de suivi de ce travail, mené au sein des foyers, 4 professionnels se sont associés pour 
être référentÓ ÄÅ ÌÁ ÄïÍÁÒÃÈÅ ÄȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ ɉ2$%ɊȢ ,ÅÕÒ ÍÉÓÓÉÏÎ ÅÓÔ ÄÅ ÇÁÒÁÎÔÉÒ ÌȭÁÖÁÎÃÅÍÅÎÔ 
de la démarche, en coordonnant les différentes actions des professionnels. 
 
,ÅÓ ÒïÓÕÌÔÁÔÓ ÄÅ ÌȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ ÉÎÔÅÒÎÅ ÄÕ &6/ ÅÔ ÄÕ &!- ïÔÁÂÌÉÓÓÁÉÅÎÔȟ ÒÅÓÐÅÃÔÉÖÅÍÅÎÔȟ τρ 0!1 
et 33 PAQ. 

4ÁÂÌÅÁÕ ÒïÃÁÐÉÔÕÌÁÔÉÆ ÄÅ ÌȭÁÖÁÎÃïÅ ÄÅÓ 0ÌÁÎÓ Äȭ!ÍïÌÉÏÒÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ 1ÕÁÌÉÔï ɉ0!1Ɋ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Année 
Avancée des PAQ 

FVO-FAM 
FVO/41 

PAQ 
FAM/33 

PAQ 
    

Prévisionnel 
2011/2012  

58 34 24 

    
PAQ commencés 37 18 19 

    
PAQ validés 9 4 5 

Prévisionnel 
2013  

12 6 6 

    
PAQ commencés 21 12 9 

    
PAQ validés 27 14 13 

    
PAQ reportés 12 10 2 

Prévisionnel 
2014  

4 1 3 

PAQ commencés  

PAQ validés 

16 

22 

11 

12 

5 

10 

Prévisionnel 
2015  

16 11 5 

PAQ validés 15 11 4 
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Le tableau ci-dessus, fait état de 73 PAQ (/FVO- /FAM) validés au 31/12/2015  sur 74 PAQ 
programmés depuis 2011.  

Au cours du premier trimestre 2015, ont été validés les PAQ portant sur ÌÅÓ ÃÒÉÔîÒÅÓ ÅÔ ÌȭÏÕÔÉÌ 
ÄȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ ÓÁÔÉÓÆÁÃÔÉÏÎ ÄÕ ÐÁÒÔÅÎÁÒÉÁÔȟ ÌÅÓ ÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎÓ complémentaires relatives au 
parcours de soin des résidents dans le volet ÍïÄÉÃÁÌ ÄÕ ÄÏÓÓÉÅÒ ÄȭÁÄÍÉÓÓÉÏÎ ÅÔ ÌȭÁÍïÌÉÏÒÁÔÉÏÎ 
de la transmission des informations nécessaires à la prise en charge médicale du résident, 
ÌȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÓ ÓÕÒ ÌÅÓ ÎÏÒÍÅÓ ÄȭÈÙÇÉîÎÅ ÅÔ ÄÅ ÓïÃÕÒÉÔï ÁÐÐÌÉÑÕïÅÓ ÅÎ 
restauration et au traitement du linge, le respect des droits fondamentaux des résidents, et 
ÌȭÁÒÃÈÉÖÁÇÅ ÄÅÓ ÄÏÓÓÉÅÒÓȢ 
 
Avec la réécriture du PÒÏÊÅÔ Äȭ%ÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ ÒÅÐÒïÓÅÎÔÁÎÔ 7 PAQ (5/FVO et 2/FAM) complété 
de la formation sécurité-incendie dédiée aux personnes accueillies, pour le PAQ, « Associer 
ÌÅÓ ÒïÓÉÄÅÎÔÓ Û ÌȭïÌÁÂÏÒÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ ÆÏÒÍÕÌÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÃÏÎÓÉÇÎÅÓ ÄÅ ÓïÃÕÒÉÔï », ainsi que de 7 PAQ 
(5/FVO et 2/FAM) validés au cours du 1er ÔÒÉÍÅÓÔÒÅ ςπρυȟ ÉÌ ÎÅ ÒÅÓÔÅ ÑÕȭÕÎ ÓÅÕÌ 0!1 Û 
finaliser en 2016. En effet, nous avons à écrire la procédure de traitement du linge en interne 
(hygiène et prévention des infections). 
 
Pour conclureȟ ÌȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ ÅØÔÅÒÎÅ ÄÅÓ 2ïÓÉÄÅÎÃÅÓ ,ÅÓ 3ÏÕÒÃÅÓ ÓȭÅÓÔ déroulée en mai 2015. La 
seconde évaluation interne débutera en janvier 2016. 
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,ÅÓ ÐÅÒÓÐÅÃÔÉÖÅÓ ÓÕÒ ÌȭÁÎÎïÅ ςπρφ ÓÅ ÄïÃÌÉÎÅÒÏÎÔ ÃÏÎÆÏÒÍïÍÅÎÔ Û ÃÅÌÌÅÓ ÑÕÉ ÓÏÎÔ ïÖÏÑÕïÅÓ 

dans le 0ÒÏÊÅÔ Äȭ%ÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ, à savoir : 

 

ü Soutenir et accompagner les équipes ÄÁÎÓ ÌÅÕÒÓ ÍÉÓÓÉÏÎÓ ÅÎ ÌÉÅÎ ÁÖÅÃ ÌȭïÖÏÌÕÔÉÏÎ 

des politiques sociales.  

,ȭïÖÏÌÕÔÉÏÎ ÅÔ ÌÁ ÐÒÏÇÒÅÓÓÉÏÎ ÄÅÓ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ ÓÏÎÔ ÓÏÕÔÅÎÕÅÓ ÐÁÒ ÕÎÅ ÄÙÎÁÍÉÑÕÅ ÉÎÔÅÒÎÅ 

de réflexions, une culture de questionnements, et par la constitution de groupes de travail 

portant sur des thématiques définies, en particulier : 

× Faire vivre une culture de bientraitance 

× ,ȭïÑÕÉÌÉÂÒÅ entre protection et émancipation 

× Une pratique transdisciplinaire 

Le démarrage de la seconde évaluation interne en janvier 2016 viendra réinterroger 

ÃÅÒÔÁÉÎÅÓ ÐÒÏÃïÄÕÒÅÓȟ ÌÅÓ ÏÕÔÉÌÓ ÄȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ ÅÔ ÌÅÓ ÐÒÁÔÉÑÕÅÓ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅÓȢ 

 

ü Maintenir un cadre de vie accueillant et de qualité  

)ÎÄïÐÅÎÄÁÍÍÅÎÔ ÄÅ ÔÒÁÖÁÕØ ÒïÐÏÎÄÁÎÔ Û ÄÅÓ ÎÏÒÍÅÓ ÅÎ ÔÅÒÍÅÓ ÄȭÁÃÃÅÓÓÉÂÉÌÉÔïȟ ÉÌ ÅÓÔ 

ÉÍÐÏÒÔÁÎÔ ÄȭÅÎÇÁÇÅÒ ÌÁ ÒïÎÏÖÁÔÉÏÎ ÄÅ ÃÅÒÔÁÉÎÅÓ ÓÁÌÌÅÓ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÁÉÎÓÉ ÑÕÅ ÄȭÁÍïÎÁÇÅÒ ÌÅÓ 

salles de bain communes à deux chambres du coté du FÏÙÅÒ ÄȭAccueil Médicalisé afin de 

ÐÒïÓÅÒÖÅÒ ÌȭÉÎÔÉÍÉÔï ÄÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓȢ 

 

ü 2ÅÎÆÏÒÃÅÒ ÌȭÁÎÃÒÁÇÅ ÄÅÓ 2ïÓÉÄÅÎÃÅÓ ,ÅÓ 3ÏÕÒÃÅÓ ÓÕÒ ÌÅ ÔÅÒÒÉÔÏÉÒÅ ÐÁÒ ÌÅ 

développe ment local du partenariat et son inscription dans les projets de 

« logement accompagné  Ȼ ÅÎ ÓÙÎÅÒÇÉÅ ÁÖÅÃ ÌȭAssociation  et différents acteurs des 

Yvelines : 

× #ÒïÁÔÉÏÎ ÄÕ 3!-3!( ϋό ÅÎ ÐÁÒÔÅÎÁÒÉÁÔ ÁÖÅÃ ÌȭAssociation Confiance Pierre 

Boulenger dans le cadre de la plate-forme de services à la personne. 

× Développement du partenariat et particulièrement avec les CHL et la MDPH, afin 

ÄȭïÃÈÁÎÇÅÒ ÓÕÒ ÄÅÓ ÓÏÌÕÔÉÏÎÓ ÒÅÌÁÔÉÖÅÓ ÁÕØ ÒïÏÒÉÅÎÔÁÔÉÏÎÓ ÄÅ ÒïÓÉÄÅÎÔÓ ÄÏÎÔ 

ÌȭïÖÏÌÕÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭïÔÁÔ ÄÅ ÓÁÎÔï ÐÓÙÃÈÉÑÕÅ ÎȭÅÓÔ ÐÌÕÓ ÅÎ ÁÄïÑÕÁÔÉÏÎ ÁÖÅÃ ÌÅÕÒ ÍÁÉÎÔÉÅÎ 

ÄÁÎÓ ÌȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔȢ 

× Poursuivre la réflexion sur lÅ ÐÒÏÊÅÔ ÄȭÕÎÅ ÌÏÃÁÔÉÏÎ ÄȭÕÎ ÁÐÐÁÒÔÅÍÅÎÔ ÒÅÌÁÉÓ ÐÏÕÒ 

permettre à certains résidents, une préparation à vivre dans un logement 

individuel  ÄÁÎÓ ÌÅ ÃÁÄÒÅ ÄȭÕÎ ÄÉÓÐÏÓÉÔÉÆ ÄÅ ÌÏÇÅÍÅÎÔ ÁÃÃÏÍÐÁÇÎïȢ 

 

ü Développer les compétences techniques des professionnels pour mieux 

accompagner les résidents vieillissants, et favoriser la promotion de la santé . 

× -ÉÓÅ ÅÎ ÐÌÁÃÅ ÄȭÁÔÅÌÉÅÒÓ ÄȭïÄÕÃÁÔÉÏÎ Û ÌÁ ÓÁÎÔïȟ par le service infirmier. 

× 0ïÒÅÎÎÉÓÅÒ Ìȭ!ÔÅÌÉÅÒ ÄÅ ÒÅÍïÄÉÁÔÉÏÎ ÃÏÇÎÉÔÉÖÅȢ 
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$Å ÐÌÕÓȟ ÄÁÎÓ ÌÁ ÃÏÎÔÉÎÕÉÔï ÄÅÓ ÁÃÔÉÏÎÓ ÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅÓ ÅÎ ςπρυȟ ÌÅ ÃÏÍÉÔï ÄȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅÓ 
journées inter-établissements se réunira pour préparer la 5ème rencontre. 

Le calendrier des évènementiels en 2016 comporte : 

ü La présentation à Buc Ressources du travail engagé par des personnes 

ÁÃÃÏÍÐÁÇÎïÅÓ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓ ÄÅ Ìȭ|ÕÖÒÅ &ÁÌÒÅÔ dans une recherche, dite 

usagère le 05/04/2016.  

ü La manifestation du 10 au 12/05/2016 sur le parvis de la Défense « Cap sur la Santé 

Mentale ». 

ü Le Festival Handicap Sexe et Sexualité fin mai à BUC 

ü ,ÅÓ ρχυ ÁÎÓ ÄÅ ÌȭAssociation |ÕÖÒÅ &ÁÌÒÅÔ 

  



Rapport dôactivit®s ï Résidences les Sources - 2015 

36 

 

 

 

 

LES ACTIONS CONDUITES 

1. RAPPORT DU CHEF DE SERVICE ÉDUCATIF 
DU FVO 

Corinne SARAZIN 

« Nous avons trouvé une seconde famille aux Sources avec les professionnels qui travaillent et 

ÌÅÓ ÒïÓÉÄÅÎÔÓ ÑÕÉ ÖÉÖÅÎÔ ÉÃÉȢ 0ÁÒÃÅ ÑÕȭÏÎ ÓÅ ÓÅÎÔ ÂÉÅÎ ÅÎÃÁÄÒïs et entre résidents il y a une bonne 

ambiance. On se soutient les uns les ÁÕÔÒÅÓ ÑÕÁÎÄ ÌȭÕÎ ÄȭÅÎÔÒÅ ÎÏÕÓ Á ÕÎ ÐÒÏÂÌîÍÅ ÏÎ peut en 

parler et se soutenir ».1 

« Cette année 2015 a été calme. Nous avons accueilli deux nouveaux résidents parce que nous 

ÁÖÏÎÓ ÄÅÕØ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÑÕÉ ÓÏÎÔ ÐÁÒÔÉÅÓ ÖÉÖÒÅ ÄÁÎÓ ÕÎ ÌÏÇÅÍÅÎÔ ÉÎÄïÐÅÎÄÁÎÔȢ #ȭÅÓÔ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔ 

pour moi de me sentir reconnu par les auÔÒÅÓ ÒïÓÉÄÅÎÔÓȢ *ȭÁÉ ÂÅÁÕÃÏÕÐ ÄȭÁÍÉÓ ÉÃÉ ÁÕ &!- ÃÏÍÍÅ 

ÁÕ &6/ ÅÔ ÂÅÁÕÃÏÕÐ ÖÉÅÎÎÅÎÔ ÍÅ ÐÁÒÌÅÒȢ )ÌÓ ÍȭÏÎÔ ÒïïÌÕ ÄïÌïÇÕï ÄÅÓ ÒïÓÉÄÅÎÔÓȢ $ÅÐÕÉÓ φττψ ÊÅ 

ÓÕÉÓ ïÌÕ ÄïÌïÇÕï ÅÔ ÔÏÕÊÏÕÒÓ ÁÖÅÃ ÌÁ ÍÁÊÏÒÉÔï ÄÅÓ ÖÏÉØ ÅÔ ÊȭÅÎ ÓÕÉÓ ÔÒîÓ ÈÅÕÒÅÕØȢ Il fait bon vivre 

dans cettÅ ÉÎÓÔÉÔÕÔÉÏÎ ÃȭÅÓÔ ÍÁ ÐÒÅÍÉîÒÅ ÍÁÉÓÏÎ ÄȭÈÁÂÉÔÁÔÉÏÎ ÌÅÓ 3ÏÕÒÃÅÓȢ »2 

En effet, 2015 a vu la concrétisation du projet de vivre une vie plus indépendante pour deux 

personnes accompagnées. Toutes deux ont emménagé dans une Pension de Famille 

ÄïÐÅÎÄÁÎÔ ÄÅ ÌȭAssociation !ÌÆÉȟ ÄÏÎÔ ÌÁ ÃÏÎÓÔÒÕÃÔÉÏÎ ÓȭÅÓÔ ÁÃÈÅÖïÅ au cours du premier 

ÔÒÉÍÅÓÔÒÅ ςπρυȢ ,ȭÕÎÅ Á ÅÍÍïÎÁÇï ÅÎ ÊÕÉÎȟ ÑÕÁÎÔ Û ÌȭÁÕÔÒÅ ÐÅÒÓÏÎÎÅ, ÓÏÎ ÉÎÓÔÁÌÌÁÔÉÏÎ ÓȭÅÓÔ 

effectuée en Août. Nous avons, du fait de ces départs, accueilli deux nouveaux résidents. Un 

homme qui vivait au domicile de ses parents et une femme qui résidait au Foyer 

Äȭ(ïÂÅÒÇÅÍÅÎÔ ,Á #ÏÌÌÉÎÅȢ 

La formation continue des professionnels, a, cette année encore, permis à deux 

ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅÓ ÄÕ &6/ ÄȭÏÂÔÅÎÉÒ ÕÎ ÄÉÐÌĖÍÅ ÓÕÐïÒÉÅÕÒ Û ÃÅÌÕÉ ÑÕȭÅÌÌÅÓ ÁÖaient en arrivant 

ÁÕØ 3ÏÕÒÃÅÓȢ ,ȭÕÎÅ ÄȭÅÌÌÅ Á ÄïÃÒÏÃÈï ÓÏÎ ÄÉÐÌĖÍÅ Äȭ%ÄÕÃÁÔÅÕÒ 3ÐïÃÉÁÌÉÓï ÅÎ ÐÏÕÒÓÕÉÖÁÎÔ ÕÎÅ 

ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÄÁÎÓ ÕÎÅ ïÃÏÌÅ ÅÔ ÌȭÁÕÔÒÅ ÄÅ -ÏÎÉÔÅÕÒ %ÄÕÃÁÔÅÕÒ ÅÎ ÍÅÎÁÎÔ Û ÂÉÅÎ ÓÁ 6ÁÌÉÄÁÔÉÏÎ 

ÄÅÓ !ÃÑÕÉÓ ÄÅ Ìȭ%ØÐïÒÉÅÎÃÅȢ 1Õȭelle soit associative ou institutionnelle, la formation a 

ÃÏÎÔÒÉÂÕï Û ÒÅÎÄÒÅ ÒÉÃÈÅ ÅÔ ÄÅÎÓÅ ÌȭÁÎÎïÅ ςπρυȢ %Î ÅÆÆÅÔȟ dans le cadre de notre travail en 

réseau et en partenariat avec lÅ &!- 4ÒÏÁÓȟ ÌÅÓ ÆÏÙÅÒÓ ÄÅ Ìȭ('-3 ÅÔ ÌÅ ÐÁÖÉÌÌÏÎ $σ ÄÅ Ìȭ)-2ȟ 

certains professionnels ont pu participeÒ Û ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ ÑÕÁÔÒÉîÍÅ ÊÏÕÒÎïÅ ÉÎÔÅÒ-

établissements menée par Les Résidences Les Sources. Le thème choisi cette année portait 

                                                           
1
 Propos tenus par Vincent  

2
 Propos tenus par Claude 
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sur « la personne dans ses relations ». Des professionnels ont bénéficié de séminaires 

ÐÒÏÐÏÓïÓ ÐÁÒ ÌȭÈĖÐÉÔÁÌ *ÅÁÎ -ÁÒÔÉÎ #ÈÁÒÃÏÔȟ ÁÌÏÒÓ ÑÕÅ ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÉÅÎÔ ÁÖÅÃ ÄÅÓ 

personnes accompagnées à un Colloque à Lille portant globalement sur le rétablissement et 

plus particulièrement, en ce qui ÃÏÎÃÅÒÎÅ ÌÅÕÒ ÉÎÓÃÒÉÐÔÉÏÎȟ ÓÕÒ ÌÁ ÐÁÉÒ ÁÉÄÁÎÃÅȢ $ȭÁÕÔÒÅÓ ÓÅ 

sont inscrits dans des groupes de réflexion et notamment sur la vie affective des personnes 

ÁÃÃÏÍÐÁÇÎïÅÓ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓ ÄÅ ÌȭAssociation. 

,Á ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÅÔ ÌÁ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅ ÎȭÏÎÔ ÐÁÓ ÃÏÎÃÅÒÎï que les professionnels, puisque des 

ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÁÃÃÏÍÐÁÇÎïÅÓȟ ÒÅÐÒïÓÅÎÔÁÎÔÓ ïÌÕÓ ÏÕ ÓÏÕÈÁÉÔÁÎÔ ÌȭðÔÒÅȟ ÏÎÔ ÂïÎïÆÉÃÉï ÄȭÕÎÅ 

ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÁÓÓÏÃÉÁÔÉÖÅ ÓÕÒ ÌÅÕÒ ÒĖÌÅ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÉÎÓÔÁÎÃÅÓ ÒÅÐÒïÓÅÎÔÁÔÉÖÅÓȢ $ȭÁÕÔÒÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ 

accompagnées ont répondu positivement à la pÒÏÐÏÓÉÔÉÏÎ ÄȭÕÎÅ ÃÈÅÒÃÈÅÕÓÅȟ ÆÏÒÍÁÔÒÉÃÅ Û 

Buc Ressources pour participer à une recherche, dite « Usagère », sur le thème « La galère, 

ou le développement des compétences sociales et citoyennes des personnes accueillies dans 

ÌÅÓ ÉÎÓÔÉÔÕÔÉÏÎÓ ÄÅ Ìȭ|ÕÖÒÅ &ÁÌÒet ». La formation aux gestes de premiers secours a été 

proposée aux personnes accompagnées et deux ont souhaité y participer. 

Enfin, lÁ ÆÉÎÁÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ ÅØÔÅÒÎÅ ÅÎ ÊÕÉÌÌÅÔ ςπρυ et la réécriture du Projet 

Äȭ%ÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ ÏÎÔ mobilisé professionnels et personnes accompagnées sur de nombreux 

temps de réunions ÔÏÕÔ ÁÕ ÌÏÎÇ ÄÅ ÌȭÁÎÎïÅ. 

#Å ÂÉÌÁÎ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÍÅ ÄÏÎÎÅ ÕÎÅ ÎÏÕÖÅÌÌÅ ÆÏÉÓ ÌȭÏÐÐÏÒÔÕÎÉÔï ÄÅ ÓÁÌÕÅÒ ÌÅ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÁÌÉÓÍÅȟ 

ÌȭÉÍÐÌÉÃÁÔÉÏÎ ÅÔ ÌÅ ÄÙÎÁÍÉÓÍÅ ÄÏÎÔ ÆÁÉÔ ÐÒÅÕÖÅ ÌȭïÑÕÉÐÅ ïÄÕÃÁÔÉÖÅȟ ÓÏÎ Ångagement dans le 

travail de terrain au quotidien, pas si simple, recherchant le juste équilibre entre 

épanouissement individuel et prise en compte du collectif, accompagnement éducatif et suivi 

médical, protection et émancipation des personnes. 

Cette année encore ce bilan va donner la parole à tous ceux qui font que le Foyer de Vie est ce 

ÑÕȭÉÌ ÅÓÔȢ #ÁÒ qui, mieux que les professionnels et les personnes accompagnées pour parler de ce 

quôils ont v®cu en 2015 ? Nous aurons donc à la faveur de témoignages de professionnels et de 

résidents un aperçu de leurs impressions et ressentis sur les différents évènements qui ont 

égrené cette année passée.  

 

LES OUTILS DE SUIVI %4 $ȭ!##/-0!'.%-%.4 

 
Cette année de nouveaux outils ont été créés pour affiner le travail de suivi et 

ÄȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ ÄÅÓ ÒïÓÉÄÅÎÔÓ ÄÅÓ 2ïÓÉÄÅÎÃÅÓ ÌÅÓ 3ÏÕÒÃÅÓȢ ,ÅÓ /50PPS, (Organisation-

Unité-Pluriprofessionnelle-Préparation-PAP-Synthèse) réunissant tous les différents 

professionnels des Résidences permettent de réfléchir ensemble sur la synthèse ou le Projet 

Äȭ!ÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ 0ÅÒÓÏÎÎÁÌÉÓï Û ÖÅÎÉÒȢ #ÅÔÔÅ ÓïÁÎÃÅ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÄȭÕÎÅ ÈÅÕÒÅ ÐÅÒÍÅÔ Û ÔÏÕÓ 

ÌÅÓ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÓ ÑÕÅÌÑÕÅ ÓÏÉÔ ÌÅÕÒ ÃÈÁÍÐ ÄȭÉÎÔÅÒÖÅÎÔÉÏÎȟ ÅÎ ÒÅÌÁÔÉÏÎ ÁÖÅÃ ÌÁ ÐÅÒÓÏÎÎÅ 

accompagnée de faire part de leurs observations, de leurs propositions, des éventuelles 

difficultés rencontrées. #ÈÁÑÕÅ ÕÎÉÔï ÂïÎïÆÉÃÉÅ ÄȭÕÎÅ /5003 ÔÏÕÔÅÓ ÌÅÓ ÓÉØ ÓÅÍÁÉÎÅÓȢ  

,ÅÓ 25* ɉ2ïÕÎÉÏÎ Äȭ5ÎÉÔï ÓÕÒ ÌÁ *ÏÕÒÎïÅɊ ÍÉÓÅÓ ÅÎ ÐÌÁÃÅ ÅÎ ÏÃÔÏÂÒÅȟ ÐÅÒÍÅÔÔÅÎÔ ÁÕØ 

professionnels de chaque unité de prendre le temps de faire un point précis sur la situation 

ÄÅÓ ÒïÓÉÄÅÎÔÓ ÑÕȭÉÌÓ ÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÎÔȢ )ÌÓ ÏÎÔ ÌÁ ÐÏÓÓÉÂÉÌÉÔï ÄȭÙ « convier » tous les personnels qui 

participent de près comme de loin à la vie des résidents. 
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   Témoignage de Pierre éducateur  

 

« Ces réunions nous permettent de faire un point sur notre fonctionnement dans nos unités. De 

ÌȭÅØÐÌÉÑÕÅÒ ÁÕØ ÎÏÕÖÅÁÕØ ÃÏÌÌîÇÕÅÓ ÅÔ ÄÅ ÎÏÕÓ ÌÅ ÒÁÐÐÅÌÅÒ Û ÎÏÕÓ ÁÕÓÓÉȢ #ÅÌÁ ÐÅÒÍÅÔ ÄÅ ÒÅÍÅÔÔÒÅ 

du sens dans notre organisation et la gestion du groupe de résidents que nous accompagnons. 

!ÖÏÉÒ ÕÎÅ ÊÏÕÒÎïÅ ÃÏÍÐÌîÔÅ ÎÏÕÓ ÐÅÒÍÅÔ ÄÅ ÎÏÕÓ ÐÏÓÅÒ ÅÔ ÄȭÁÖÏÉÒ ÌÅ ÔÅÍÐÓ ÐÏÕÒ ÐÏÕÖÏÉÒ ÁÂÏÒÄÅÒ 

une à une chaque situation de façon plus approfondie, de réfléchir sur ce qui avait été mis en 

place, sur ce qui doit être poursuivi ou modifié. Nous concluons cette journée par une réunion 

avec les résidents de notre unité. Nous partons ÃÈÁÑÕÅ ÆÏÉÓ ÄÕ 0ÒÏÊÅÔ Äȭ!ÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ 

Personnalisé du résident, nous avons ÌÁ ÐÏÓÓÉÂÉÌÉÔï ÄȭÙ ÉÎÖÉÔÅÒ des professionnels qui viennent 

enrichir notre réflexion. Pour notre 2ème RUJ, Hélèna, notre maîtresse de maison est intervenue. 

Elle nous a apporté des informations précieuses sur les résidents, que ce soit au niveau de leur 

linge, ÄÅ ÌÅÕÒ ÈÙÇÉîÎÅȢ (ïÌîÎÁ ÎÏÕÓ Á ÓÏÕÍÉÓ ÌȭÉÄïÅ ÄȭÏÒÇÁÎÉÓÅÒ ÕÎÅ ÃÏÌÌÁÔÉÏÎ ÐÁÒ ÍÏÉÓ Û notre 

étage pour discuter de la vie du groupe et des problèmes que chacun peut éventuellement 

rencontrer dans sa chambre. Cela nous paraît moins intrusif et plus agréable que notre façon 

ÐÒïÃïÄÅÎÔÅ ÄȭÅÎÖÉÓÁÇÅÒ ÅÔ ÄȬÏÒÇÁÎÉÓÅÒ ÌÅÓ ÖÉÓÉÔÅÓ ÅÎ ÃÈÁÍÂÒÅȢ  

,ȭÈÅÕÒÅ ÄÅ ÒïÕÎÉÏÎ ÄȭÕÎÉÔï ÑÕÅ ÎÏÕÓ ÁÖÏÎÓ ÃÈÁÑÕÅ ÍÁÒÄÉ ÐÏÕÒÒÁÉÔ ÎÏÕÓ ÓÅÒÖÉÒ à faire une 

restitution de nos réflexions et propositions. » 

 

,Å ÒÙÔÈÍÅ ÄȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅÓ réunions de synthèse a été plus soutenu. Nous avons réussi à 

en effectuer 23 cette année. Ces ÒïÕÎÉÏÎÓ ÓÏÎÔ ÌȭÏÃÃÁÓÉÏÎ ÄÅ faire le point sur la situation des 

personnes accompagnées, mais aussi de réactualiser leur projet, de souligner leur évolution 

et ainsi répondre au plus près à leurs besoins et à leurs attentes. La collaboration avec les 

équipes des différents secteurs psychiatriques concernés, ainsi que les délégués à la tutelle 

est systématiquement recherchée.  

 

Le logiciel Easy Soins, outil de suivi médical et para médical utilisé depuis trois ans 

ÍÁÉÎÔÅÎÁÎÔȟ Á ÐÅÒÍÉÓ ÌȭÁÍïÌÉÏÒÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÔÒÁÎÓmissions ÄȭÏÂÓÅÒÖÁÔÉÏÎÓ entre les différents 

services ainsi que du suivi global des personnes accompagnées. ,ȭïÑÕÉÐÅ ÄÅ ÎÕÉÔ ÓȭÅÎ ÅÓÔ 

également positivement saisi pour transmettre les différentes demandes des personnes se 

levant la nuit et pour également faire état des contrôles exercés conformément aux 

ÃÏÎÓÉÇÎÅÓ ÄÅ ÌȭïÑÕÉÐÅ ÓÏÉÇÎÁÎÔÅȢ 

 

,Å ÎÏÍÂÒÅ ÄÅ ÒïÓÉÄÅÎÔÓ ÂïÎïÆÉÃÉÁÎÔ ÄȭÅÎÔÒÅÔÉÅÎÓ ÍÅÎÓÕÅÌÓ ÄÅ ÓÕÉÖÉ ïÄÕÃÁÔÉÆ ÁÓÓÕÒïÓ ÐÁÒ ÌÁ 

Chef de Service et un éducateur référent ÓȭÅÓÔ ÓÔÁÂÉÌÉÓï, tÏÕÔ ÃÏÍÍÅ ÌÅ ÎÏÍÂÒÅ ÄȭÅÎÔÒÅÔÉÅÎÓ 

médico-ïÄÕÃÁÔÉÆÓ ÅÎÃÁÄÒïÓ ÐÁÒ ÌÅ ÐÓÙÃÈÉÁÔÒÅ ÄÅ ÌȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔȟ ÕÎ ïÄÕÃÁÔÅÕÒ ÒïÆïÒÅÎÔ ÅÔ ÌÁ 

Chef de Service. Alors que les entretiens éducatifs ont encore progressé. En fonction des 

besoins exprimés par les personnes accompagnées ou perçus par les professionnels, la 

fréquence de ces entretiens varie. Hebdomadaires pour certaines, bi mensuelles ou 

mensuelleÓ ÐÏÕÒ ÄȭÁÕÔÒÅÓȟ ÃÅÓ ÅÎÔÒÅÔÉÅÎÓ ÐÅÒÍÅÔÔÅÎÔ ÄȭÁÖÏÉÒ ÕÎ ÔÅÍÐÓ ÄȭïÃÈÁÎÇÅÓ ÅÔ ÄÅ 

discussion entre éducateurs référents et personnes accompagnées pour soutenir 

ÌȭÅØÐÒÅÓÓÉÏÎȟ ÆÁÉÒÅ ÌÅ ÐÏÉÎÔ ÓÕÒ ÌÅÓ ÒÅÎÄÅÚ-vous, les démarches diverses et variées en cours, 

les projets ou encore les difficultés liées à la vie en collectivité.  

 

Un professionnel a participé au groupe de travail sur la vie affective des personnes que nous 

accompagnons ÄÁÎÓ ÌÅÓ ïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓ ÄÅ ÌȭAssociation. La finalité de ce groupe de travail, 
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ïÔÁÎÔ ÌÁ ÒïÄÁÃÔÉÏÎ ÄȭÕÎ ÄÏÃÕÍÅÎÔ ÑÕÉ ÓÅÒÁ ÕÎ ÏÕÔÉÌ ÓÕÐÐÌïÍÅÎÔÁÉÒÅ Û ÐÒÅÎÄÒÅ ÅÎ ÃÏÍÐÔÅ ÐÏÕÒ 

un accompagnement encore plus complet des personnes : 

 

,Å ÔïÍÏÉÇÎÁÇÅ Äȭ!ÌÅØÉÓ, éducateur   

 

« On était 9 professionnels différents regroupant 6 établissements différents pendant quasiment 

ÕÎ ÁÎȟ ÁÕ ÄïÂÕÔ ÔÏÕÓ ÌÅÓ ÄÅÕØ ÍÏÉÓ ÅÔ Û ÐÁÒÔÉÒ ÄÅ ÓÅÐÔÅÍÂÒÅ ÏÎ ÓȭÅÓÔ ÖÕ ÔÏÕÓ ÌÅÓ ÍÏÉÓ, voire tous 

les 15 jours sur la fin de notre travail. 

Au tout début notre travail a consisté à parler de situations apportées par le groupe, nous 

avons parlé de nos établissements et des différences, mais ne voulant pas se limiter à nos 6 

établissements, nous avons lu tous les règlements de fonctionnement des établissements pour 

ÁÖÏÉÒ ÕÎÅ ÖÕ ÄȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅ ÃÅ ÑÕÉ ÓÅ ÐÒÁÔÉÑÕÅ ÄÁÎÓ ÔÏÕÓ ÌÅÓ ïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓ ÄÅ ÌȭAssociation. 

Deux personnes ont lu le livre « Des sexualités et des handicaps ȡ ÑÕÅÓÔÉÏÎ ÄȭÉÎÔÉÍÉÔï Ȼ Äȭ!ÌÁÉÎ 

Giami, Bruno Pay et Anne-Marie Toniolo. Dans ce cadre, nous sommes allés visiter le foyer Le 

0ÈÁÒÅ Û .ÅÕÉÌÌÙ ÓÕÒ 3ÅÉÎÅȟ ïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ ÄÁÎÓ ÌÅÑÕÅÌ ÕÎÅ ÃÈÁÒÔÅ ÄȭÁÃÃÕÅÉÌ ÄÅ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ 

extérieures a été mise en place et notamment pendant un week-end complet. Le but de notre 

visite ÄïÃÏÕÖÒÉÒ ÃÏÍÍÅÎÔ ÃÅÌÁ ÓȭïÔÁÉÔ ÍÉÓ ÅÎ ÐÌÁÃÅ ÅÔ ÓÉ ÃÅÌÁ ÆÏÎÃÔÉÏÎÎÁÉÔ. 

Nous avons ensuite lu des chartes appliquées ÄÁÎÓ ÄȭÁÕÔÒÅÓ ïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓ ÐÏÕÒ ÓȭÅÎ ÉÎÓÐÉÒÅÒ 

sans vraiment y trouver ce que nous cherchions car nous avons souhaité que cela ressemble 

ÐÌÕÓ Û ÕÎ ÅÎÇÁÇÅÍÅÎÔ ÑÕȭÛ ÕÎÅ ÃÈÁÒÔÅȢ Nous voulons en limiter la longueur, il ne fallait pas que 

cela soit un document illisible de 20 pages. Notre document final comportait 10 aspects selon 

nous incontournables et à prendre en compte. NouÓ ÌȭÁÖÏÎÓ ÅÎÓÕÉÔÅ ÐÒïÓÅÎÔï ÁÕØ ïÑÕÉÐÅÓ ÄÅ 

direction, au moment de la réunion de directeurs et de cadres intermédiaires de janvier pour 

ÒÅÌÅÃÔÕÒÅ ÅÔ ÖÁÌÉÄÁÔÉÏÎȢ .ÏÕÓ ÌȭÁÖÏÎÓ ÅÎÓÕÉÔÅ ÐÒïÓÅÎÔï ÁÕØ ÒÅÐÒïÓÅÎÔÁÎÔÓ ÄÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ 

ÁÃÃÏÍÐÁÇÎïÅÓȟ Û ÌȭÉÎÔÅÒ #63Ȣ #Å ÄÏcument a été plutôt bien accueilli, les élus nous ont fait 

cependant remarquer que nous avions oublié certains aspects tels que le harcèlement sexuel au 

travail par exemple. 

La prochaine étape sera la présentation de ce document au comité éthique, puis dans les 

ïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓ ÄÅ ÌȭAssociation. 

.ÏÕÓ ÓÏÕÈÁÉÔÅÒÉÏÎÓ ÑÕÅ ÎÏÔÒÅ ÇÒÏÕÐÅ ÄÅ ÒïÆÌÅØÉÏÎ ÒÅÓÔÅ ÁÃÔÉÆ ÅÔ ÑÕȭÉÌ ÐÕÉÓÓÅ ðÔÒÅ ÉÎÔÅÒÐÅÌÌïȟ 

sollicité sur des situations que rencontrent les équipes sur la question de la vie affective en 

ÇïÎïÒÁÌȢ ,ȭÉÄïÅ ÓÅÒÁÉÔ ÑÕȭÉl y ait un professionnel volontaire pour devenir le référent de son 

ïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ ÅÔ ÌȭÉÎÔÅÒÍïÄÉÁÉÒÅ ÅÎÔÒÅ ÌÅ ÇÒÏÕÐÅ ÅÔ ÓÏÎ ïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ ÐÏÕÒ ÌÕÉ ÆÁÉÒÅ ÒÅÍÏÎÔÅÒ 

ces situations. 
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LA PARTICIPATION DES PERSONNES ACCOMPAGNEES 
 

La participation des résidents se traduit de différentes manières au sein du FVO. Elle est, 

ÑÕÏÉ ÑÕȭÉÌ ÁÒÒÉÖÅ, sollicitée et recherchée pour tout ce qui les concerne. Pour cela, de 

ÎÏÍÂÒÅÕÓÅÓ ÉÎÓÔÁÎÃÅÓ ÄȭÅØÐÒÅÓÓÉÏÎ ÏÎÔ ïÔï ÍÉÓÅÓ ÅÎ ÐÌÁÃÅ ÄÅÐÕÉÓ ÐÌÕÓÉÅÕÒÓ ÁÎÎïÅÓȢ 3É ÌÅÕÒ 

organisation diffère, elles poursuivent cependant des buts convergents, à savoir, entre 

ÁÕÔÒÅÓȟ ÌÁ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ Û ÌȭÁÍïÌÉÏÒÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌÅÕÒ ÃÁÄÒÅ ÄÅ ÖÉÅ ÏÕ ÅÎÃÏÒÅȟ Û ÌÁ 

recherche de leur collaboration et de leur expression de façon collective ou individuelle. 

Elles permettent également de réfléchir sur le « vivre ensemble » et de transmettre des 

informations sur les évènements institutionnels à venir. 

 

!Õ ÃÏÕÒÓ ÄȭÕÎÅ ÒïÕÎÉÏÎ ÄÅ ÒïÓÉÄÅÎÔÓȟ ÃÅÒÔÁÉÎÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÏÎÔ ÐÒÏÐÏÓï ÄÅ ÓÅ ÒïÕÎÉÒ ÐÏÕÒ 

évoquer ensemble sans mÅÍÂÒÅ ÄÅ ÌȭïÑÕÉÐÅ ïÄÕÃÁÔÉÖÅȟ ÃÅÒÔÁÉÎÓ ÓÕÊÅÔÓ ÃÏÎÃÅÒÎÁÎÔ ÌÅÓ 

difficultés à vivre ensemble, ÅÎ ÃÏÌÌÅÃÔÉÖÉÔïȢ #ÅÔÔÅ ÄÅÍÁÎÄÅ ÅÓÔ ÐÁÒÔÉÅ ÄÕ ÃÏÎÓÔÁÔ ÑÕÅ ÃÅ ÎȭÅÓÔ 

ÐÁÓ ÐÁÒÃÅ ÑÕȭÏÎ Á ÄÅÓ ÄÒÏÉÔÓȟ ÑÕȭÏÎ Á ÔÏÕÓ ÌÅÓ ÄÒÏÉÔÓȢ %ÔÒÅ ÃÉÔÏÙÅÎ ÓÏÕÓ ÔÅÎÄ ÑÕÅ ÃÈÁÃÕÎ Á ÁÕÓÓÉ 

des ÄÅÖÏÉÒÓȢ #ÈÁÃÕÎ Á ÄÒÏÉÔ ÁÕ ÒÅÓÐÅÃÔ ÅÔ ÄÏÉÔ ÅÎ ÒÅÔÏÕÒ ÌÅ ÒÅÓÐÅÃÔȢ ,Å ÄïÂÁÔ ÎȭÅÓÔ ÐÁÓ ÃÌÏÓȟ ÌÏÉÎ 

ÓȭÅÎ ÆÁÕÔȢ 

 

Le témoignage de Vincent 

 

« *ȭÁÉ ÄïÃÉÄï ÄȭðÔÒÅ ÄïÌïÇÕï ÐÏÕÒ ÒÅÐÒïÓÅÎÔÅÒ ÌÅÓ ÒïÓÉÄÅÎÔÓ ÑÕÉ ÓÏÎÔ ÉÃÉ ÅÔ ÐÏÕÒ ÐÁÒÔÉÃÉÐÅÒ Û ÌÁ ÖÉÅ 

ÄÕ ÆÏÙÅÒ ÅÔ ÐÏÕÒ ÍȭÉÎÖÅÓÔÉÒ ÕÎ ÐÅÕ ÁÕÓÓÉȢ *ȭÁÉ ÌȭÉÍÐÒÅÓÓÉÏÎ ÑÕÅ ÃÅ ÑÕÅ ÊÅ ÄÉÓ ÅÓÔ ïÃÏÕÔï ÅÔ ÐÒÉÓ ÅÎ 

ÃÏÍÐÔÅȢ *Å ÒÅÍÅÒÃÉÅ ÌÅÓ ÒïÓÉÄÅÎÔÓ ÑÕÉ ÏÎÔ ÖÏÔï ÐÏÕÒ ÍÏÉ ÅÔ ÑÕÉ ÍȭÁÃÃÏÒÄÅÎÔ ÌÅÕÒ ÃÏÎÆÉÁÎÃÅȢ » 

 

Depuis cinq ans maintenant, nous associons ÕÎ ÒïÓÉÄÅÎÔ Û ÌȭÁÃÃÕÅÉÌ ÄȭÕÎ ÎÏÕÖÅÌ ÁÒÒÉÖÁÎÔȢ 

,ȭÁÃÃÕÅÉÌ ÄÅ ÔÏÕÔÅÓ ÎÏÕÖÅÌÌÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÅÓÔ ÕÎ ÁÓÐÅÃÔ ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ïÄÕÃÁÔÉÆ ÑÕi est 

particulièrement réfléchi. Au-ÄÅÌÛ ÄÅ ÌÁ ÍÉÓÓÉÏÎ ÄÅÓ ïÄÕÃÁÔÅÕÒÓ ÄȭÁÉÄÅÒ Û ÌȭÉÎÓÔÁÌÌÁÔÉÏÎ ÄÁÎÓ ÌÁ 

chambre, de présenter les diffïÒÅÎÔÓ ÓÅÒÖÉÃÅÓ ÅÔ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÓȟ ÌÁ ÐÒïÓÅÎÃÅ ÄȭÕÎ ÁÕÔÒÅ 

résident est perçue comme rassurante. 

 

,Å ÔïÍÏÉÇÎÁÇÅ Äȭ!ÒÌÅÔÔÅ, arrivée en Août 2015  

 

« -ÏÎ ïÄÕÃÁÔÒÉÃÅ (ïÌîÎÅ ÅÓÔ ÖÅÎÕÅ ÍȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÒ ÁÕØ 3ÏÕÒÃÅÓ ÌȭÁÐÒîÓ-ÍÉÄÉȢ *ȭÁÉ été accueillie 

ÐÁÒ ÄÅÕØ ïÄÕÃÁÔÅÕÒÓȟ 3ÏÐÈÉÅ ÅÔ 0ÉÅÒÒÅ ÅÔ ÉÌ Ù ÁÖÁÉÔ ÁÕÓÓÉ !ÎÇïÌÉÑÕÅȢ *ȭÁÉ ÄïÃÏÕÖÅÒÔ ÍÁ ÃÈÁÍÂÒÅȟ ÊȭÙ 

ÁÉ ÄïÐÏÓï ÍÅÓ ÖÁÌÉÓÅÓ ÅÔ ÅÎÓÕÉÔÅ ÉÌÓ ÍȭÏÎÔ ÆÁÉÔ ÖÉÓÉÔÅÒ ÌÅÓ ÌÉÅÕØȢ *ȭÁÖÁÉÓ ÕÎ ÂÏÕÑÕÅÔ ÄÅ ÔÕÌÉÐÅÓ ÅÔ ÄÅ 

ÔÏÕÒÎÅÓÏÌÓ ÑÕÉ ÍȭÁÔÔÅÎÄÁÉÔ ÄÁÎÓ ÍÁ ÃÈÁÍÂÒÅȢ #ȭÅÓÔ ÁÇÒïÁÂÌÅ ÄȭðÔÒÅ ÁÃÃÕÅÉÌÌÉÅ ÁÖÅÃ ÕÎ ÂÏÕÑÕÅÔ ÄÅ 

ÆÌÅÕÒÓȢ !ÎÇïÌÉÑÕÅ ÍȭÁ ÅÎÓÕÉÔÅ ÁÃÃÏÍÐÁÇÎïÅ ÄÁÎÓ ÌÅ ÃÅÎÔÒÅ ÖÉÌÌÅ ÐÏÕÒ ÍÅ ÍÏÎÔÒÅÒ ÌÅÓ ÃÏÍÍÅÒÃÅÓ 

ÅÔ ÍȭÁÉÄÅÒ Û ÍÅ ÒÅÐïÒÅÒȢ *ȭÁÉ ÐÁÓÓï ό ÁÎÓ ÅÎ &ÏÙÅÒ ÄȭÈïÂÅÒÇÅÍÅÎÔȟ ÄÏÎÃ ÁÕ ÄïÂÕÔ ÊȭïÔÁÉÓ ÔÒÉÓÔÅ ÅÔ 

ÅÎ ÍðÍÅ ÔÅÍÐÓ ÊȭïÔÁÉÓ contente parce tous les autres ils avaient un travail une activité et moi 

pas. Il fallait se lever à 7 heures tous les matins, ÍÁÉÓ ÁÖÅÃ ÍÁ ÓÁÎÔï ÃȭïÔÁÉÔ ÃÏÍÐÌÉÑÕï ÅÔ ÊÅ ÎÅ 

ÐÏÕÖÁÉÓ ÐÌÕÓ ÔÒÁÖÁÉÌÌÅÒȢ *Å ÔÒÏÕÖÅ ÑÕÅ ÃȭÅÓÔ ÕÎÅ ÂÏÎÎÅ ÉÄïÅ ÄȭðÔÒÅ ÁÃÃÕÅÉÌÌÉÅ ÐÁÒ un autre résident. 

Je me ÓÕÉÓ ÓÅÎÔÉÅ Û ÌȭÁÉÓÅ ÍðÍÅ ÓÉ ÃȭïÔÁÉÔ ÕÎ ÇÒÁÎÄ ÃÈÁÎÇÅÍÅÎÔȢ » 

 

Une majorité de personnes accompagnées souhaitent participer à la totalité de leur réunion 

de synthèse. Certaines préparent en amont un écrit pour ne rien oublier de ce qÕȭÅÌÌÅÓ 

ÓÏÕÈÁÉÔÅÎÔ ïÖÏÑÕÅÒ ÁÖÅÃ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÓȢ #ÅÔ ÅØÅÒÃÉÃÅ ÄïÌÉÃÁÔ ÐÏÕÒ ÌÅÓ 
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ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÓ ÁÕ ÄïÂÕÔ ÄÅ ÌȭÅØÐïÒÉÅÎÃÅȟ ÅÓÔ ÅÎÔÒï ÄÁÎÓ ÎÏÔÒÅ ÆÏÎÃÔÉÏÎÎÅÍÅÎÔ ÅÔ ÃÈÁÃÕÎ Ù ÖÏÉÔ 

des bénéfices certains. 

 

#ÏÍÍÅ ÊÅ ÌȭïÖÏÑÕÁÉÓ ÅÎ ÉÎÔÒÏÄÕÃÔÉÏÎȟ ÃÅÒÔÁÉÎes personnes accompagnées ont participé à un 

colloque organisé à Lille en janvier sur le thème du rétablissement et de la pair aidance et 

ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÆÏÎÔ ÐÁÒÔÉÅ ÄȭÕÎ ÇÒÏÕÐÅ ÄÅ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅȢ ,ÅÓ ÔïÍÏÉÇÎÁÇÅÓ ÑÕÉ ÖÏÎÔ ÓÕÉÖÒÅ ÖÏÎÔ ÎÏÕÓ 

donner un aperçu des ces expériences. 

 

   Le témoignage de Claude, sur sa participation au colloque sur le 

rétablissement en janvier 2015 à Lille   

 

« Le séjour à Lille a été une grande réussite, ça a été bien organisé on a pu participer à 

différentes réunions, il y avait des gens qui venaient du Brésil et qui nous ont expliqué comment 

ÃÅÌÁ ÓÅ ÐÁÓÓÁÉÔ ÌÛ ÂÁÓȟ ÉÌÓ ÎȭÏÎÔ ÐÁÓ ÂÅÁÕÃÏÕÐ ÄÅ ÒÅÓÓÏÕÒÃÅÓ ÆÉÎÁÎÃÉîÒÅÓȢ )Ì ÅØÉÓÔÅ ÁÕÓÓÉ ÌÛ-bas des 

ateliers protégés. Les organisateurs nous ont projeté un film sur les ateliers protégés. 

Nous nous avons plus particulièrement participé à une table ronde sur la pair aidance ils 

expliquaient que les pairs aidants ïÔÁÉÅÎÔ ÄÅÓ ÁÎÃÉÅÎÓ ÍÁÌÁÄÅÓ ÅÔ ÑÕȭÉÌÓ ÁÒÒÉÖÁÉÅÎÔ Û ÅÎ faire un 

ÍïÔÉÅÒ ÄÁÎÓ ÌÅ ÂÕÔ ÄȭÁÉÄÅÒ ÌÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÓÃÈÉÚÏÐÈÒîÎÅÓȢ Nous avions déjà rencontré un pair 

aidant aux Sources et ÎÏÕÓ ÌȭÁÖÏÎÓ retrouvé à Lille. Nous lui avons, par ailleurs, posé des 

questions sur sa maladie, mais il ne nous a pas répondu. » 

 

   Témoignage de Laurent, sur sa participation au colloque sur le 

rétablissement à Lille  

 

« Je participe au groupe animé par le docteur Fousson et Marie-Julie « Jôai voyag® en psychiatrie 

et après è et côest dans ce contexte que certaines personnes de ce groupe ont été sollicitées pour 

participer ¨ ce colloque. Côest dôailleurs Monsieur Brun, un pair aidant que nous avions rencontré 

aux Sources, qui nous en a parlé. 

Le premier jour de notre arrivée, nous nous sommes installés et nous avons découvert la ville. 

Côest le lendemain que nous sommes all®s ¨ lôuniversit® de Lille pour assister au Colloque. Le 

thème de la table ronde à laquelle nous avons assisté était : «  La guérison au-delà du 

rétablissement ». Un pair aidant y parlait de son expérience. Pour lui, le pair-aidant est sans 

symptômes mais possède une expérience de la maladie. Le pair-aidant est un connaissant de l'état 

de crise dont il a une résolution de la souffrance en tant que rémission. Le rôle du pair-aidant 

permet lôapport d'une guérison dans une intimité donnée dans ce qu'il aborde comme un parcours 

de soin à partir d'une expérience de soi en tant que relation d'être. Le pair-aidant utilise des 

moyens, des outils, comme l'humour, l'optimisme, l'espoir, la lutte contre la stigmatisation. Jôai 

appr®ci® de pouvoir participer ¨ un tel ®v¯nement, jôai pris des notes pour pouvoir r®diger un 

compte rendu. Cela môa demand® beaucoup de concentration, dôautant que les termes utilis®s 

®taient techniques. Jô®tais tr¯s fatigu® ¨ la fin de la journ®e. Des intervenants dôautres pays ®taient 

présents et dans des disciplines très variées. Il y avait des psychologues, un sociologue, un 

chercheur canadien, une chercheuse brésilienne, une anthropologue et un psychiatre. Pour moi le 

rétablissement est une illusion parce quôon est toujours pris ¨ partie de ce qui nous arrive dans la 

vie. Pour les personnes qui sont stables leur seule pathologie côest leur quotidien. Etre stabilis® 

côest d®j¨ bien et côest comme une forme de gu®rison.è 
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,Å ÔïÍÏÉÇÎÁÇÅ Äȭ9ÖÅÓ, sur la recherche usagère  

 

« .ÏÔÒÅ ÇÒÏÕÐÅ ÄÅ ÃÈÅÒÃÈÅÕÒÓ ÅÓÔ ÃÏÎÓÔÉÔÕï ÄÅ ϊ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ɉÌÅÓ ÒÅÓÃÁÐïÓ ÄȭÕÎ ÇÒÏÕÐÅ ÄÅ φτ 

ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ Û ÌȭÏÒÉÇÉÎÅɊȢ .ÏÕÓ ÁÖÏÎÓ ÄÏÎÎï ÕÎ ÎÏÍ Û ÎÏÔÒÅ ÇÒÏÕÐÅ ÄÅ ÃÈÅÒÃÈÅÕÒÓ ÅÔ ÁÖÏÎÓ ÃÈÏÉÓÉ : 

« La galère » parce que pour de nombreuses personnes les soins et la vie quand nous avons des 

ÔÒÏÕÂÌÅÓ ÐÓÙÃÈÉÑÕÅÓ ÒÅÓÓÅÍÂÌÅÎÔ Û ÕÎÅ ÇÁÌîÒÅȢ #ȭÅÓÔ #ÌÁÉÒÅ (ÅÉÊÂÏÅÒ ÑÕÉ ÅÓÔ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÌÅ ÄÅ 

projets à Buc Ressources et qui prépare une thèse de doctorat sur « Comment les usagers 

ÃÏÎÓÉÄîÒÅÎÔ ÌȭÁÉÄÅ ÁÐÐÏÒÔïÅ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓ ÄÅ Ìȭ|ÕÖÒÅ &ÁÌÒÅÔ » qui anime les réunions.  

Claire nous a expliqué quels sont les 4 modes de recherches possibles : la recherche 

ÃÏÎÖÅÎÔÉÏÎÎÅÌÌÅȟ ÏĬ ÌÅ ÃÈÅÒÃÈÅÕÒ ÄÉÒÉÇÅ ÌȭÕÓÁÇÅÒȟ ÕÎÅ Òecherche dans laquelle il y a égalité entre 

ÌȭÕÓÁÇÅÒ ÅÔ ÌÅ ÃÈÅÒÃÈÅÕÒȟ ÌÅ ÐÁÒÔÅÎÁÒÉÁÔ ÏĬ ÌȭÕÎ ÁÃÃÏÒÄÅ Û ÌȭÁÕÔÒÅ ÌÅ ÄÒÏÉÔ ÄÅ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÔÉÏÎ ÁÖÅÃ 

ÄÏÍÉÎÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÕÎ ÐÁÒ ÃÏÎÔÒÁÔȟ ÅÔ ÅÎÆÉÎ ÌÁ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅ ÁÃÔÉÏÎȟ ÑÕÉ ÐÅÒÍÅÔ ÄȭÉÎÆÏÒÍÅÒ ÌÅÓ ÁÕÔÒÅÓ 

usagers. Nous, nous nous situons à la fois dans une recherche dans laquelle nous sommes à 

égalité les uns et les autres et dans la recherche action puisque nous présenterons notre travail 

Û ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÕÓÁÇÅÒÓ ÅÔ ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÓȢ 

.ÏÕÓ ÎÏÕÓ ÓÏÍÍÅÓ ÍÉÓ ÄȭÁÃÃÏÒÄ ÐÏÕÒ ÎÏÕÓ scinder en deux groupes, un qui constitue le comité 

ÄÅ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅ ÑÕÉ ÁÓÓÕÒÅ ÌÅÓ ÉÎÔÅÒÖÉÅ×Ó ÅÔ ÌȭÁÎÁÌÙÓÅ ÄÅÓ ÒïÓÕÌÔÁÔÓ ÅÔ ÕÎ ÇÒÏÕÐÅ ÑÕÉ ÅÓÔ ÃÈÁÒÇï ÄÕ 

ÓÕÉÖÉ ÄÅ ÌÁ ÄïÍÁÒÃÈÅȢ 3ÏÎ ÂÕÔ ÅÓÔ ÄÅ ÆÏÒÍÁÌÉÓÅÒ ÌÅÓ ÄÏÎÎïÅÓ ÅÔ ÌÅÓ ÒïÓÕÌÔÁÔÓȟ ÅÎ ÖÕÅ ÄȭÕÎÅ 

publication. 

NouÓ ÎÏÕÓ ÓÏÍÍÅÓ ÒïÕÎÉÓ ϋ ÆÏÉÓ ÅÎ ÔÏÕÔ ÐÏÕÒ ÌÅ ÍÏÍÅÎÔȢ *ȭÁÉ ÅÕ ÌÁ ÓÅÎÓÁÔÉÏÎ ÄÅ ÄÅÖÅÎÉÒ Û ÍÏÎ 

niveau un usager chercheur. ÇÁ ÍȭÁÐÐÏÒÔÅ ÕÎÅ ÍÉÓÅ Û ÄÉÓÔÁÎÃÅ ÄÅ ÍÅÓ ÄÉÆÆÉÃÕÌÔïÓ ÐÁÒ ÄÅÓ 

ïÃÈÁÎÇÅÓ ÁÖÅÃ ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÁÙÁÎÔ ÃÏÎÎÕ ÄÅÓ ÔÒÏÕÂÌÅÓ ÐÓÙÃÈÉÑÕÅÓ ÃÏÍÍÅ ÍÏÉ mais aussi 

avec des professionnels. Ça ÍÅ ÐÅÒÍÅÔ ÄÅ ÒïÆÌïÃÈÉÒȟ ÄȭïÃÈÁÎÇÅÒȟ ÄȭðÔÒÅ ïÃÏÕÔïȟ ÄȭïÃÏÕÔÅÒ ÅÔ 

ÄȭÁÖÁÎÃÅÒ ÄÁÎÓ ÕÎ ÐÒÏÊÅÔ ÑÕÉ ÅÓÔ ÁÍÅÎï Û ðÔÒÅ ÐÒïÓÅÎÔï ÄÁÎÓ ÕÎ ÃÏÎÇÒîÓ ÓÕÒ ÌÁ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅ 

usagère prévu en Octobre. Nous sommes ÄÁÎÓ ÌȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÄÅ ÃÅ Ñue chacun ressent, et dans 

ÌȭïÃÏÕÔÅȟ ÉÌ Ù Á ÕÎÅ ÔÒîÓ ÂÏÎÎÅ ÑÕÁÌÉÔï ÄȭïÃÏÕÔÅȟ ÓÕÒÔÏÕÔ ÄÅÐÕÉÓ que nous sommes moins 

ÎÏÍÂÒÅÕØȢ #ÅÐÅÎÄÁÎÔ ÃȭÅÓÔ ÑÕÁÎÄ ÍðÍÅ ÄÏÍÍÁÇÅ ÐÁÒÃÅ ÃȭÅÓÔ ÍÏÉÎÓ ÒÉÃÈÅȢ  

.ÏÕÓ ÁÖÏÎÓ ÆÁÉÔ ÐÁÒÖÅÎÉÒ ÕÎ ÑÕÅÓÔÉÏÎÎÁÉÒÅ Û ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÁÃcompagnées dans les 

ïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓ ÄÅ Ìȭ|ÕÖÒÅ &ÁÌÒÅÔ ÁÖÅÃ ω ÑÕÅÓÔÉÏÎÓ ÓÕÒ ÌȭÁÉÄÅ ÐÒÏÃÕÒïÅ ÐÁÒ ÌÅÓ ÉÎÓÔÉÔÕÔÉÏÎÓ ȡ 1ÕȭÅÓÔ 

ce qui fait que je vais mieux ȩ %Î ÑÕÏÉ ÌȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ ÑÕÉ ÍȭÁÃÃÕÅÉÌÌÅ ÍȭÁÉÄÅ ? En quoi 

ÌȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ ÑÕÉ ÍȭÁÃÃÕÅÉÌÌÅ ÎÅ ÍȭÁÉÄÅ ÐÁÓ ? Quels sont les déclics et moments importants qui 

ÍȭÁÉÄÅÎÔ Û ÁÌÌÅÒ ÍÉÅÕØ ȩ 1ÕÅÌÓ ÓÏÎÔ ÌÅÓ ÃÁÐÁÃÉÔïÓ ÑÕÅ ÊȭÁÉ ÄïÃÏÕÖÅÒÔÅÓ ÏÕ ÒÅÔÒÏÕÖïÅÓ ÅÎ 

ÆÒïÑÕÅÎÔÁÎÔ ÌȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ ? 

#ÅÔÔÅ ÁÉÄÅ ÁÐÐÏÒÔïÅ ÐÁÒ ÌÅÓ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÓ ÎȭÅÓÔ ÐÁÓ ÇÌÏÂÁÌÅÍÅÎÔ ÐÅÒëÕÅ ÃÏÍÍÅ ïÔÁÎÔ 

infaÎÔÉÌÉÓÁÎÔÅȟ ÁÕ ÃÏÎÔÒÁÉÒÅȟ ÅÌÌÅ ÐÅÒÍÅÔ Û ÃÈÁÃÕÎ ÄȭÁÖÏÉÒ ÕÎ ÅÓÐÁÃÅ ÄȭÅØÐÒÅÓÓÉÏÎ ÓÕÒ ÓÁ ÖÉÅ 

ÑÕÏÔÉÄÉÅÎÎÅ ÅÔ ÓÏÎ ÄÅÖÅÎÉÒ ÄÁÎÓ ÌȭÉÎÓÔÉÔÕÔÉÏÎȢ » 

 

PARCOURS DE VIE 
 

Le parcours de vie des persoÎÎÅÓ ÑÕÅ ÎÏÕÓ ÁÃÃÏÍÐÁÇÎÏÎÓ ÎȭÁ ÐÁÓ ïÔï ÕÎ ÌÏÎÇ ÆÌÅÕÖÅ 

tranquille . Il peut être qualifié de « galère Ȼ Û ÌȭÉÎÓÔÁÒ ÄÕ ÎÏÍ ÄÏÎÎï à la recherche usagère à 

laquelle certains participent. Souvent égrené de ruptures, de rechutes et de nombreuses 

ÔÅÎÔÁÔÉÖÅÓ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅÓ ÏÕ ÄÅ ÖÉÅ ÅÎ ÌÏÇÅÍÅÎÔ ÉÎÄïÐÅÎÄÁÎÔȟ ÃÈÁÑÕÅ ÐÁÒÃÏÕÒs 

ÌÁÉÓÓÅ ÄÅÓ ÔÒÁÃÅÓ ÐÁÒÆÏÉÓ ÄÏÕÌÏÕÒÅÕÓÅÓ ÄÁÎÓ ÌȭÈÉÓÔÏÉÒÅ ÄÅ ÃÈÁÃÕÎȢ ,ÁÕÒÅÎÔȟ ÑÕÉ Á ÑÕÉÔÔï ,ÅÓ 

Sources cet été pour emménager dans la pension de famille Alfi, a accepté de nous livrer son 

parcours et de partager avec nous son histoire et ses projets. 
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    Le témoignage de Laurent  

 

« *ȭÁÉ ÕÎÅ ÁÎÅÃÄÏÔÅ ÑÕÅ ÊÅ ÎȭÁÒÒÉÖÅ ÐÁÓ Û ÃÏÍÐÒÅÎÄÒÅȢ #ȭÅÓÔ ÑÕÅ ÊȭÁÉ ïÔï ïÌÅÖï ÃÈÅÚ ÍÏÎ ÇÒÁÎÄ-

ÐîÒÅȟ ÁÖÅÃ ÍÁ ÍîÒÅȟ ÙȭÁÖÁÉÔ ÐÁÓ ÍÏÎ ÐîÒÅ ÅÔ ÃȭÅÓÔ ÍÏÎ ÁÒÒÉîÒÅ ÇÒÁÎÄ-ÐîÒÅ ÑÕÉ ÓȭÏÃÃÕÐÁÉÔ ÄÅ ÍÏÉȢ 

#ȭïÔÁÉÔ ÕÎ ïÐÁÒÐÉÌÌÅÍÅÎÔȢ #ȭÅÓÔ ÍÏÎ ÁÒÒière grand-ÐîÒÅ ÑÕÉ ÍȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÁÉÔ Û ÌȭïÃÏÌÅ ÍÁÔÅÒÎÅÌÌÅȢ 

*ȭÁÉ ÐÅÒÄÕ ÍÏÎ ÁÍÉ ÄȭÅÎÆÁÎÃÅ Û ÌȭïÃÏÌÅ ÐÒÉÍÁÉÒÅȢ )Ì ÅÓÔ ÄïÃïÄïȢ 0ÕÉÓ ÊÅ ÓÕÉÓ ÁÌÌï ÁÕ ÃÏÌÌîÇÅ ÅÔ ÁÐÒîÓ 

ÁÕ ÌÙÃïÅȢ *ȭÙ ïÔÁÉÓ ÔÒîÓ ÃÈÁÒÒÉïȢ *ȭÁÉ ÅÕ ÄÅÓ ÈÁÕÔÓ ÅÔ ÄÅÓ ÂÁÓȢ #ȭÅÓÔ ÑÕÁÎÄ ÊȭÁÉ ÃÏÍÍÅÎÃï Û ÆÕÍÅÒ et à 

ÄÒÁÇÕÅÒ ÑÕȭÏÎ ÍȭÁ ÐÌÕÓ ÁÃÃÅÐÔïȢ *ȭïÔÁÉÓ ÁÔÙÐÉÑÕÅȟ ÊȭïÔÁÉÓ Û ÌÁ ÆÏÉÓ ÔÒîÓ ÔÉÍÉÄÅ ÅÔ ÅÎ ÍðÍÅ ÔÅÍÐÓ 

ÔÒîÓ ÂÁÖÁÒÄȢ *ȭÁÉ ÒÁÔï ÍÏÎ "ÁÃ % Û ÃÁÕÓÅ ÄÕ ÓÔÒÅÓÓȢ $Å ύτ Û ύφ ÊȭÁÉ ÓÕÉÖÉ ÕÎÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÁÖÅÃ Ìȭ!&0! 

par alternance après avoir passé des tests psychotechÎÉÑÕÅÓȢ #ȭïÔÁÉÔ ÕÎ "43 ÄÅ ÇïÏÍîÔÒÅ 

ÔÏÐÏÇÒÁÐÈÅȢ 0ÅÎÄÁÎÔ ÃÅÔÔÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÊȭÁÉ ÒÅÎÃÏÎÔÒï ÕÎ ÁÍÉȢ #ÅÔÔÅ ÁÍÉÔÉï Á ÄÕÒï ψ ÁÎÓȢ *ȭÁÉ 

ÏÂÔÅÎÕ ÍÏÎ "43 ÅÎ ύφȢ *Å ÓÕÉÓ ÁÌÌï Û ÌȭÁÒÍïÅ ÅÎ ύχȟ ÊȭÁÉ ÆÁÉÔ φ ÍÏÉÓȢ %Î υύύψȟ ÊȭÁÉ ÔÒÁÖÁÉÌÌï ÐÅÎÄÁÎÔ 

ό ÍÏÉÓ ÓÕÒ ÌȭÉÍÐÌÁÎÔÁÔÉÏÎ ÄÕ ÔÒÁÍ×ÁÙ ÄÅ 3ÔÒÁÓÂÏÕÒÇ ÅÔ ÊȭÁÉ ÃÏÍÍÅÎÃï Û ÁÌÌÅÒ ÍÏÉÎÓ ÂÉÅÎȢ *ȭÁÉ ÅÕ 

ÄÅÓ ÉÎÓÏÍÎÉÅÓ ÅÔ ÊȭÁÉ ïÔï ÖÉÒïȢ 5Î ÁÎ ÅÔ ÄÅÍÉ ÐÌÕÓ ÔÁÒÄ ÊȭïÔÁÉÓ ÈÏÓÐÉÔÁÌÉÓï Û ÌȭÈĖÐÉÔÁÌ #ÈÁÒÃÏÔȢ *ȭïÔÁÉÓ 

ÂÉÅÎ ÄÁÎÓ ÍÏÎ ÔÒÁÖÁÉÌȢ #ȭïÔÁÉÔ ÖÒÁÉÍÅÎÔ ÂÅÁÕÃÏÕÐ ÄÅ ÂÏÎÈÅÕÒȢ #ȭÅÓÔ ÍÏÉ ÑÕÉ ÃÏÍÍÁÎÄÁis les 

ÏÕÖÒÉÅÒÓȢ #ȭïÔÁÉÔ ÕÎ ÂÏÕÌÏÔ ÑÕÅ ÊȭÁÉÍÁÉÓȢ $Å ύϊ Û ύό ÊȭÁÉ ïÔï ÈÏÓÐÉÔÁÌÉÓï ÐÁÒ ÉÎÔÅÒÍÉÔÔÅÎÃÅ ÐÅÎÄÁÎÔ 

χ ÍÏÉÓ Û ÃÈÁÑÕÅ ÆÏÉÓȢ 3ÕÒ ÃÅÔÔÅ ÐïÒÉÏÄÅ ÊȭÁÉ ÃÏÍÍÅÎÃï Û ÁÌÌÅÒ ÓÏÕÖÅÎÔ Û ÌÁ ÂÉÂÌÉÏÔÈîÑÕÅ ÅÔ Û 

beaucoup lire. En 1998, je prenais des cours de code et ÄÅ ÃÏÎÄÕÉÔÅȢ #ȭÅÓÔ ÌÛ ÑÕÅ ÊȭÁÉ ÒÅÎÃÏÎÔÒï 

Olivier. Ca allait bien pour moi cette année là je vivais chez mon grand-père. Je touchais le 

ÃÈĖÍÁÇÅȢ *Å ÓÕÉÓ ÐÁÒÔÉ ÅÎ ÖÁÃÁÎÃÅÓ Û "ÉÁÒÒÉÔÚ ÅÔ ÊȭÁÉ ÁÐÐÒÉÓ Û ÆÁÉÒÅ ÄÕ ÓÕÒÆȢ *ȭÁÉ ÅÎÓÕÉÔÅ ÔÒÁÖÁÉÌÌï Û 

Ìȭ%3!4 #/42! ÄÅ ύό Û φτττ ÐÅÎÄÁÎÔ φ ÁÎÓ ëÁ Á ïÔï ÅÔ ÁÐÒîÓ ÊȭÁÉ ÒÅÃÈÕÔïȢ *ȭÁÉ ÐÅÒÄÕ ÍÏÎ ÅÍÐÌÏÉȢ 

*ȭÁÉ ïÔï ÈÏÓÐÉÔÁÌÉÓï ÕÎ ÐÅÕ ÐÁÒÔÏÕÔȟ ÐÁÒÃÅ ÑÕȭÅÎ ÆÁÉÔȟ ÊÅ ÆÕÇÕÁÉÓ ÐÁÒÆÏÉÓȢ *ȭÁÉ ïÔï ÈÏÓÐÉÔÁÌÉÓï ÄÁÎÓ ÕÎ 

beau château entre Blois et Vendôme. Il y avait une grande salle avec des ordinateurs et une 

ÂÉÂÌÉÏÔÈîÑÕÅ ÅÔ ÃȭÅÓÔ ÌÛ ÑÕÅ ÊȭÁÉ ÃÏÍÍÅÎÃï Û ïÃÒÉÒÅ ÄÅÓ ÐÏîÍÅÓȢ *Å ÍÅ ÓÕÉÓ ÓÁÕÖï ÄÅ ÃÅ ÃÈÝÔÅÁÕ 

parce que je ne voulais pas passer toute ma vie la dedans. Je suis retourné dans ma ville natale  

ÅÎ φττφȢ *ȭÁÉ ÅÎÓÕÉÔÅ ïÔï ÏÒÉÅÎÔï ÖÅÒÓ ÕÎ ÃÅÎÔÒÅ ÄÅ ÊÏÕÒ Û 3ÕÒÅÎÎÅÓ ÅÔ ÊȭÁi eu mon premier 

appartement thérapeutique à Puteaux. 

$Å φττψ Û φττϋ ÊȭÁÉ ÔÒÁÖÁÉÌÌï Û Ìȭ%3!4 Û 3ÕÒÅÎÎÅÓȟ ÊȭÙ ïÔÁÉÓ ÃÕÉÓÉÎÉÅÒȢ *ȭÁÉ ÔÒÁÖÁÉÌÌï χ ÁÎÓ ÄÁÎÓ ÃÅÔ 

%3!4 ÍÁÉÓ Û ÌÁ ÆÉÎ ÊȭÁÉ ÄĮ ÁÒÒðÔÅÒ ÐÁÒÃÅ ÑÕÅ ÊÅ ÓÁÌÉÖÁÉÓ ÔÒÏÐ Û ÃÁÕÓÅ ÄȭÕÎ ÍïÄÉÃÁÍÅÎÔȢ /Î ÍȭÁ ÖÉÒï 

en fait.  

En 2007, je suis arrivé cette année là au FÏÙÅÒ ÄȭÈïÂÅÒÇÅÍÅÎÔ ÅÔ ÊȭïÔÁÉÓ Û ÌÁ 3!3 ÄÅ Ìȭ%3!4 

COTRAȢ *ȭÁÉ ÁÒÒðÔï ÄÅ ÆÕÍÅÒȢ *ȭÁÉ ÒÅÎÃÏÎÔÒï ÄÅ ÇÒÏÓ ÓÏÕÃÉÓ ÄÅ ÓÁÎÔï ÅÎ ÁÔÔÅÎÄÁÎÔ ÄÅ ÖÅÎÉÒ ÁÕØ 

Sources. En plus, je ÎȭïÔÁÉÓ ÐÁÓ toujours en rapport ÁÖÅÃ ÌÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÄÕ ÆÏÙÅÒȟ ÊÅ ÎȭÁÖÁÉÓ ÐÁÓ ÌÅ 

ÍðÍÅ ÒÙÔÈÍÅ ÑÕȭÅÕØ ÅÔ ÄÏÎÃ ÌÁ ÃÏÌÌÅÃÔÉÖÉÔï ÍÅ ÐÅÓÁÉÔ ÍÏÉÎÓȢ 

,ȭÁÎÎïÅ ÄÅ ÍÏÎ ÏÐïÒÁÔÉÏÎ ÅÎ φττύȟ ÊȭÁÉ ÃÏÍÍÅÎÃï ÍÏÎ $!%5 ÑÕÅ ÊȭÁÉ ÏÂÔÅÎÕ ÅÎ φτυτ ÁÖÅÃ 

ÍÅÎÔÉÏÎ ÁÓÓÅÚ ÂÉÅÎȢ *ȭÁÖÁÉÓ ÅÎÖÉÅ ÄȭðÔÒÅ ÂÉÂÌÉÏÔÈïÃÁÉÒÅȢ %Î φτυτȟ ÊȭïÔÁÉÓ ÁÕØ 3ÏÕÒÃÅÓȢ *ȭÁÉ ÒÅÐÒÉÓ ÄÅÓ 

ïÔÕÄÅÓ ÅÎ ,ÅÔÔÒÅÓ -ÏÄÅÒÎÅÓ Û ÌÁ ÆÁÃ $ÉÄÅÒÏÔȢ *ȭÁÉ ÏÂÔÅÎÕ ÍÁ υère ÁÎÎïÅ ÄÅ ,ÉÃÅÎÃÅ ÅÔ ÊȭÁÉ ïÃÈÏÕï 

pour la 2ème ÁÎÎïÅȢ *ȭÁÉ ÔÏÕÊÏÕÒÓ ÃÏÎÔÉÎÕï Û ïÃÒÉÒÅȢ *ȭÁÉ ÇÁÇÎï ÄÅÕØ ÐÒÉØ ÅÎ φτυψȢ 0ÏÕÒ ÕÎ ÅÓÓÁÉ Äe 

ÐÈÉÌÏÓÏÐÈÉÅ ÊȭÁÉ ÇÁÇÎï ÌÅ υer ÐÒÉØ ÅÔ ÐÏÕÒ ÕÎÅ ÎÏÕÖÅÌÌÅ ÊȭÁÉ ÒÅÍÐÏÒÔï ÌÅ χème prix. Je me suis inscrit 

Û ÐĖÌÅ ÅÍÐÌÏÉ ÅÎ φτυχ ÅÔ ÊȭÁÉ ÆÁÉÔ ÕÎ ÓÔÁÇÅ ÄȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ ÅÎ ÍÉÌÉÅÕ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÅÎ φτυψ Û 0ÁÒÉÓ ÄÁÎÓ 

ÕÎ ÃÁÂÉÎÅÔ ÄÅ ÇïÏÍîÔÒÅȢ )Ì Á ÅÓÔÉÍï ÑÕÅ ÊȭÁÖÁÉÓ ÕÎ ÎÉÖÅÁÕ ÃÏÒÒÅÃÔ ÐÏÕÒ ÑÕÅÌÑÕȭÕÎ ÑÕÉ Á ÐÅÕ 

ÅØÅÒÃïȢ *ȭÁÖÁÉÓ ÁÕÓÓÉ ÅÆÆÅÃÔÕï ÕÎÅ ÄÅÍÁÎÄÅ ÄÅ 214( ɉÒÅÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅ ÄÅ ÑÕÁÌÉÔï ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌÌÅÕÒ 

ÈÁÎÄÉÃÁÐïɊ ÁÕÐÒîÓ ÄÅ ÌÁ -$0(Ȣ *ȭÁÉ ÒÅëÕ ÕÎÅ ÒïÐÏÎÓÅ ÎïÇÁÔÉÖÅȢ -ÁÉÓ ÍÁ ÐÓÙÃÈÉÁÔÒÅ ÅÔ 

ÌȭÁÓÓÉÓÔÁÎÔÅ ÓÏÃÉÁÌÅ ÄÅ 6ÅÒÓÁÉÌÌÅÓ ÓÏÎÔ ÐÒðÔÅÓ Û ÍȭïÐÁÕÌÅÒ ÐÏÕÒ ÆÁÉÒÅ ÕÎ ÒÅÃÏÕÒÓȢ %Î φτυψ ÊȭÁÉ ÆÁÉÔ 

une demande de logement social au CCAS de Fontenay le Fleury. La Résidence Alfy a fini de se 
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ÃÏÎÓÔÒÕÉÒÅ ÅÔ ÊȭÙ ÁÉ ÏÂÔÅÎÕ ÕÎ ÌÏÇÅÍÅÎÔȢ *ȭÙ ÓÕÉÓ ÄÅÐÕÉÓ ÊÕÉÌÌÅÔ φτυω ÅÔ ëÁ ÓÅ ÐÁÓÓÅ ÂÉÅÎȢ *ȭÁÉ ÐÏÕÒ 

projet de trouver un travail en tant que géomètre et de continuer à écrire et pourquoi pas des 

livres.  

,ȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ ÐÏÕÒ ÍÏÉȟ ÁÕ ÔÒÁÖÅÒÓ ÄÅ ÍÏÎ ÅØÐïÒÉÅÎÃÅ ÅÓÔ ÔÒîÓ ÌÁÒÇÅȢ %ÌÌÅ ÐÅÕÔ ðÔÒÅ ÔÒîÓ 

ÏÕÖÅÒÔÅ ÅÔ ÐÁÒÆÏÉÓ ÔÒîÓ ÃÏÎÔÒÁÉÇÎÁÎÔÅȢ 0ÅÒÓÏÎÎÅÌÌÅÍÅÎÔȟ ÊȭÁÉ Äes difficultés avec la MDPH. Ils 

ÄÏÎÎÅÎÔ ÌȭÉÍÐÒÅÓÓÉÏÎ ÄȭðÔÒÅ ÅØÃïÄïÓ ÐÁÒ ÎÏÓ ÄÅÍÁÎÄÅÓȢ ,Å ÃÏÕÒÒÉÅÒ ÑÕÅ ÊȭÁÉ ÒÅëÕ ÄÅ ÌÁ -$0( 

ÎȭÅØÐÌÉÑÕÅ ÐÁÓ ÐÏÕÒÑÕÏÉ ÉÌ ÒÅÆÕÓÅ ÍÁ 214(Ȣ 0ÅÒÓÏÎÎÅ ÎÅ ÍȭÁ ÃÏÎÔÁÃÔï ÐÏÕÒ ÍÅ ÐÒÏÐÏÓÅÒ ÄÅ ÍÅ 

rencontrer pour parler de mon projet de retravailler. La MDPH ne tient pas compte de mon 

ïÖÏÌÕÔÉÏÎȢ *Å ÍÅ ÓÕÉÓ ÓÅÎÔÉ ÐÌÕÓ ÏÕ ÍÏÉÎÓ ÓÏÕÔÅÎÕ ÐÁÒ ÌȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎȢ 0ÁÒ ÃÏÎÔÒÅ ÊȭÁÉ ïÔï ÔÒîÓ 

soutenu par la sécurité sociale.  

$ÅÐÕÉÓ ÑÕÅ ÊȭÁÉ ÑÕÉÔÔï ÌÅÓ 3ÏÕÒÃÅÓ ÊÅ ÖÁÉÓ ÁÕ '%- ÄÅÕØ Û ÔÒÏÉÓ ÆÏÉÓ ÐÁÒ ÓÅÍÁÉÎÅȟ ÊÅ ÖÉÅÎÓ ÁÕØ 

3ÏÕÒÃÅÓ ÔÏÕÓ ÌÅÓ ÍÅÒÃÒÅÄÉÓ ÐÏÕÒ ÐÁÒÔÉÃÉÐÅÒ Û ÌȭÁÃÔÉÖÉÔï ÍÕÓÃÕÌÁÔÉÏÎ ÅÔ ÊÅ ÖÉÅÎÓ Ù ÖÏÉÒ ÄÅÓ ÁÍÉÓȢ ,ÅÓ 

mardis et jeudis je fais du Taï Chi à Fontenay. Le week-end jÅ ÌÉÓȟ ÊȭïÃÒÉÓ ÅÔ ÊÅ ÒÅÇÁÒÄÅ ÌÁ ÔïÌïÖÉÓÉÏÎȢ 

*Å ÖÁÉÓ ÂÉÅÎÔĖÔ ÁÖÏÉÒ ÍÁ ÃÏÎÎÅØÉÏÎ ÉÎÔÅÒÎÅÔ ÐÏÕÒ ÁÌÌÅÒ ÓÕÒ ÄÅÓ ÓÉÔÅÓ ÄȭïÃÈÁÎÇÅÓ ÅÎÔÒÅ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ 

qui écrivent des poèmes, ou sur des sites de philo. Je fais mes courses tous les vendredis matins et 

je me fais mon menu à la semaine. Je me prépare des bourguignons, un risotto aux asperges, un 

ÆÉÌÅÔ ÍÉÇÎÏÎ ÁÕ ÌÁÉÔ ÄÅ ÃÏÃÏȢ *Å ÍÅ ÐÒïÐÁÒÅ ÕÎ ÇÒÏÓ ÐÌÁÔ ÅÔ ÃÅÌÁ ÆÁÉÔ ÐÌÕÓÉÅÕÒÓ ÒÅÐÁÓȢ #ȭÅÓÔ ÐÒÁÔÉÑÕÅ 

mais je fais quand-même attention à ne pas manger trop gras et trop sucré. 

La solitude me ÐîÓÅ ÐÁÓ ÐÁÒÃÅ ÑÕÅ ÊȭÁÉ ÄÅÓ ÁÍÉÓ ÁÕØ 3ÏÕÒÃÅÓ ÑÕÅ ÊÅ ÖÉÅÎÓ ÖÏÉÒ ÅÔ ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÑÕÅ ÊÅ 

ÖÏÉÓ ÁÕ '%- ÅÔ ÊȭÁÉÍÅ ÂÉÅÎ ðÔÒÅ ÓÅÕÌ ÁÕÓÓÉ ÄÅ ÔÅÍÐÓ ÅÎ ÔÅÍÐÓȢ *Å ÎÅ ÓÕÉÓ ÐÁÓ ÓÅÕÌ ÌÛ ÏĬ ÊȭÈÁÂÉÔÅȟ ÉÌ Ù 

a des travailleurs sociaux sur place et entre voisins on ÓȭÅÎÔÒÅ-aide. Cet été en Août je vais partir 

ÁÖÅÃ ÌÅ '%- ÄÅ 6ÅÒÓÁÉÌÌÅÓ ÕÎÅ ÓÅÍÁÉÎÅ ÄÁÎÓ ÌÅ -ÏÒÂÉÈÁÎȢ *Å ÒïÕÓÓÉÓ Û ÍÅÔÔÒÅ ÄÅ ÌȭÁÒÇÅÎÔ ÄÅ ÃĖÔï 

ÔÏÕÓ ÌÅÓ ÍÏÉÓȢ 4ÏÕÔ ÓÅ ÐÁÓÓÅ ÂÉÅÎ ÐÏÕÒ ÍÏÉȟ ÍÁÉÓ ÊȭÁÉÍÅÒÁÉÓ ÖÒÁÉÍÅÎÔ ÑÕÅ ÍÏÎ ÐÒÏÊÅÔ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ 

aboutisse. 

Mon passÁÇÅ ÁÕØ 3ÏÕÒÃÅÓ ÐÁÒ ÒÁÐÐÏÒÔ Û ÍÏÎ ÐÁÒÃÏÕÒÓ ÍȭÁ ÐÅÒÍÉÓ ÄÅ ÍÅ ÒïÃÏÎÃÉÌÉÅÒ ÁÖÅÃ ÍÏÉ-

ÍðÍÅȢ *ȭÅÎ ÓÕÉÓ ÒÅÄÅÖÁÂÌÅ ÁÕ ÆÏÙÅÒȢ ,Å ÔÒÁÖÁÉÌ ÄÅ ÌȭïÑÕÉÐÅ ïÄÕÃÁÔÉÖÅ ÍȭÁ ÐÅÒÍÉÓ ÄȭÅÎ ÁÒÒÉÖÅÒ là où 

ÊȭÅÎ ÓÕÉÓȟ ÁÖÅÃ ÌÁ ÍÁÎÉîÒÅȢ #Á ÎȭÁ ÐÁÓ ÔÏÕÊÏÕÒÓ ïÔï ÒÏÓÅȟ ÍÁÉÓ ÏÎ Á ÅÕ ÄÅÓ Âons moments. » 

 

 

,ȭ!##/-0!'.%-%.4 -%$)#/-SOCIAL ET EDUCATIF 
 

.ÏÕÓ ÁÓÓÉÓÔÏÎÓ ÃÅÔÔÅ ÁÎÎïÅ Û ÕÎÅ ÒÅÃÒÕÄÅÓÃÅÎÃÅ ÄÅ ÄÅÍÁÎÄÅÓ ÄȭÁÉÄÅ ÐÏÕÒ ÁÃÃïÄÅÒ Û ÕÎ 

logement indépendant. Certaines personnes expriment le souhait, après douze ans passés aux 

Sources, de ne plus vivre en collectivité. ,Á ÄÉÆÆÉÃÕÌÔï ÐÏÕÒ ÌȭïÑÕÉÐÅ ïÄÕÃÁÔÉÖÅ ÒïÓÉÄÅ ÄÁÎÓ ÌÅ 

refus de certaines personnes de procéder par étapes pour évaluer certaines capacités et 

notamment, celle de vivre seul, de prendre son traitement, de se faire à manger. Ces 

personnes, souhaitant être réorientées, mettent à mal le cadre proposé, rejettent toute 

participation à des activités et désinvestissent ÌÅÓ ÔÅÍÐÓ ÃÏÌÌÅÃÔÉÆÓ ÃÏÍÍÅ ÌÅÓ ÒÅÐÁÓȢ $ȭÁÕÔÒÅÓ 

au contraire, évoquent le souhait, certes de quitter la collectivité, mais pour accéder à un 

ÌÏÇÅÍÅÎÔ ÑÕȭÉÌÓ ÐÏÕÒÒÁÉÅÎÔ ÐÁÒÔÁÇÅÒ ÁÖÅÃ ÕÎ ÐÅÔÉÔ ÎÏÍÂÒÅ ÄÅ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓȟ ÁÖÅÃ ÕÎ ÓÏÕÔÉÅÎ 

éducatif régulier et un maintien de leur participation à des activités proposées au foyer. 

 

#ȭÅÓÔ ÐÏÕÒÑÕÏÉȟ ÌȭÉÄïÅ ÄÅ ÃÒïÅÒ ÕÎ ÌÉÅÕ ÄïÄÉï Û ÌȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ ÖÅÒÓ ÐÌÕÓ ÄȭÉÎÄïÐÅÎÄÁÎÃÅ ÅÔ 

ÄȭÁÕÔÏÎÏÍÉÅȟ ÃÅÕØ ÑÕÉ ÌÅ ÓÏÕÈÁÉÔÅÎÔȟ ÆÁÉÔ ÓÏÎ ÃÈÅÍÉÎ ÄÁÎÓ ÌÁ ÔðÔÅ ÄÅÓ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÓȟ 

soutenant ainsi le projet de la direction. Le projet, de louer un appartement situé à Fontenay 
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le Fleury, qui aurait eu pour objectif de permettre aux personnes intéressées de tester leurs 

capacités à vivre en dehors de la collectivité, a avorté. 

 

,Å ÔÒÁÖÁÉÌ ÄȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ ÁÕ ÑÕÏÔÉÄÉÅÎ ÒÅÃÏÕÖÒÅ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÌÅ ÓÕÉÖÉ ÍïÄÉÃÁÌ ÅÔ ÃÅÔÔÅ ÁÎÎïÅ 

ÅÎÃÏÒÅȟ ÌȭïÑÕÉÐÅ ÄÕ &ÏÙÅÒ ÄÅ 6ÉÅ a été fortement sollicitée. En effet, nombreux sont les 

résidents pour lesquels des accompagnements médicaux spécifiques ont été effectués, avec 

tout ce que cela peut engendrer de difficultés, Äȭangoisses ou encore de soutien 

psychologique. La collaboration et la complémentarité, qui se sont exprimées entre le service 

infirmier et le Foyer de Vie, ont gagné en maturité et en efficacité. 

 

La prise de conscience des résidents de ÌÁ ÎïÃÅÓÓÉÔï ÄȭðÔÒÅ ÁÔÔÅÎÔÉÆ Û ÌÅÕÒ ÈÙÇÉîÎÅ ÄÅ ÖÉÅ ÎÅ 

ÆÁÉÂÌÉÔ ÐÁÓȢ -ðÍÅ ÓÉ ÃÅÌÁ ÎȭÅÓÔ ÐÁÓ ÕÎ ÄÏÍÁÉÎÅ ÒïÃemment abordé dans les Projets 

Äȭ!ÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ 0ÅÒÓÏÎÎÁÌÉÓïȟ ÎÏÕÓ ÃÏÎÓÔÁÔÏÎÓ ÃÅÐÅÎÄÁÎÔȟ ÑÕÅ ÌÅÓ ÏÂÊÅÃÔÉÆÓ ÐÒÅÎÁÎÔ ÅÎ 

ÃÏÍÐÔÅ ÌÁ ÓÁÎÔï ÓÏÎÔ ÄÅ ÐÌÕÓ ÅÎ ÐÌÕÓ ÎÏÍÂÒÅÕØȢ )ÌÓ ÃÏÎÃÅÒÎÅÎÔ ÕÎÅ ÄÅÍÁÎÄÅ ÄȭÁÉÄÅ ÐÏÕÒ 

perdre du poids, pour faire baisser le cholestérol, pour diminuer la consommation de 

cigarettes, pour limiter les coups de « fringales » ou encore pour bien dormir. De ce fait, nous 

avons mis en place de nombreux entretiens qui abordent ces thèmes et qui ont pour vocation 

ÄȭÁÉÄÅÒ ÌÁ ÐÅÒÓÏÎÎÅ Û ÎÅ ÐÁÓ ÓÅ ÄïÍotiver et trouver en elle des stratégies pour se soustraire 

à certaines habitudes. Plusieurs personnes utilisent une cigarette électronique et disent avoir 

ainsi réduit leur consommation de cigarettes. 

   

Cette année encore, les sorties trimestrielles organisées par les trois unités ont été riches et 

variées (journée à Cabourg, à la base de loisirs de Cergy, au bowling, au cinéma). Ces temps 

ÆÏÒÔÓ ÐÁÒ ÕÎÉÔï ÐÅÕÖÅÎÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÓÅ ÔÒÁÄÕÉÒÅ ÐÁÒ ÌÁ ÐÒïÐÁÒÁÔÉÏÎ ÄȭÕÎ ÒÅÐÁÓ Û ÔÈîÍÅȢ ,ÅÓ 

objectifs poursuivis sonÔ ÁÌÏÒÓ ÌÅ ÐÁÒÔÁÇÅ ÄȭÕÎ ÍÏÍÅÎÔ ÃÏÎÖÉÖÉÁÌȟ ÌÁ ÃÏÎÆÅÃÔÉÏÎ ÄÕ ÒÅÐÁÓ 

ɉÍÅÎÕȟ ÃÏÕÒÓÅÓȟ ÒÅÓÐÅÃÔ ÄÕ ÂÕÄÇÅÔ ÁÌÌÏÕïȟ ÆÁÉÒÅ ÌÁ ÃÕÉÓÉÎÅȣɊȢ 0ÏÕÒ ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ, les 

ÓÏÒÔÉÅÓ ÉÎÄÉÖÉÄÕÅÌÌÅÓ ÓÏÎÔ ÐÁÒÔÉÃÕÌÉîÒÅÍÅÎÔ ÐÒÉÖÉÌïÇÉïÅÓ ÐÏÕÒ ÌÅÕÒ ÐÅÒÍÅÔÔÒÅ ÄȭÅØÐÒÉÍÅÒ ÌÅÕÒ 

choix, leur goût, de ne pas être « noyées » dans le groupe. Ces sorties sont organisées et 

initiées par les personnes et sont inscrites dans les objectifs de leur Projet 

Äȭ!ÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ 0ÅÒÓÏÎÎÁÌÉÓïȢ 3ÅÐÔ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÅÎ ÏÎÔ ÂïÎïÆÉÃÉï ÅÎ ςπρυ.   

 

 

LE TRAVAIL AVEC LES FAMILLES 
 

Incontournable et indispensable, le travail avec les familles nous démontre à chaque nouvel 

entretien à quel point il est bénéfique et rassurant à la fois pour le résident et pour ses 

proches. Les entretiens pÅÒÍÅÔÔÅÎÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÁÕØ ïÑÕÉÐÅÓ Äȭenrichir leurs connaissances 

ÓÕÒ ÌÅ ÆÏÎÃÔÉÏÎÎÅÍÅÎÔȟ ÌÅÓ ÈÁÂÉÔÕÄÅÓȟ ÌÅÓ ÄÉÆÆÉÃÕÌÔïÓ ÄÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÑÕȭÉÌÓ ÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÎÔȢ ,ÅÓ 

ïÌïÍÅÎÔÓ ÑÕÅ ÐÁÒÔÁÇÅÎÔ ÌÅÓ ÆÁÍÉÌÌÅÓ ÁÖÅÃ ÌȭïÑÕÉÐÅ ÐÅÒÍÅÔÔÅÎÔ ÄȭÁÍïÌÉÏÒÅÒ ÌȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ 

ÅÔ ÄÅ ÓȭÁÄÁÐÔÅÒ ÁÕ ÐÌÕÓ ÐÒès des besoins de la personne. 

$ÅÓ ÅÎÔÒÅÔÉÅÎÓ ÔÒÉÍÅÓÔÒÉÅÌÓ ÅÔ ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÁÎÎÕÅÌÓ ÓÏÎÔ ÐÒÏÐÏÓïÓȟ ÁÐÒîÓ ÄÉÓÃÕÓÓÉÏÎ ÅÔ ÁÃÃÏÒÄ ÄÅ ÌÁ 

ÐÅÒÓÏÎÎÅ ÃÏÎÃÅÒÎïÅȟ Û ÃÅÒÔÁÉÎÅÓ ÆÁÍÉÌÌÅÓȟ ÁÌÏÒÓ ÑÕÅ ÐÏÕÒ ÄȭÁÕÔÒÅÓ, ils se font de manière 

ÉÎÆÏÒÍÅÌÌÅ ÅÔ ÉÒÒïÇÕÌÉîÒÅȢ 1ÕÏÉ ÑÕȭÉÌ ÅÎ ÓÏÉÔȟ ÌÅÓ ÒÅÌÁÔÉons existent, endossant des formes 

variables en fonction des situations et des personnes. De plus, la participation de nombreuses 

familles au Conseil de la Vie Sociale permet également des rencontres régulières avec les 

professionnels.  



Rapport dôactivit®s ï Résidences les Sources - 2015 

46 

,ȭ!##5%), $%3 STAGIAIRES 

 
,ȭÁÃÃÕÅÉÌ ÄÅ ÓÔÁÇÉÁÉÒÅÓ ÅÓÔ Û ÃÈÁÑÕÅ ÆÏÉÓ ÐÏÕÒ ÌȭïÑÕÉÐÅ ïÄÕÃÁÔÉÖÅ ÖïÃÕ ÃÏÍÍÅ ÕÎÅ ÏÐÐÏÒÔÕÎÉÔï 

ÄȭÅÎÒÉÃÈÉÓÓÅÍÅÎÔ ÅÔ ÄȭÏÕÖÅÒÔÕÒÅ ÅÔ ÔÏÕÓ ÌÅÓ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÓ ÓÏÎÔ ÉÎÖÅÓÔÉÓ ÄÁÎÓ ÕÎÅ ÄïÍÁÒÃÈÅ 

ÄȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ ÅÔ ÄÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎȢ #ÅÌÁ ÐÅÒÍÅÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ Û ÌȭïÑÕÉÐÅ ÄȭðÔÒÅ ÑÕÅÓÔÉÏÎÎïÅ ÓÕÒ 

ÓÅÓ ÐÒÁÔÉÑÕÅÓȟ ÄȭÅØÐÌÉÑÕÅÒ ÐÏÕÒÑÕÏÉ ÔÅÌ ÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ ÓȭÅÆÆÅÃÔÕÅ ÄÅ ÔÅÌÌÅ ÍÁÎÉîÒÅȟ 

pourquoi tel autre a été réfléchi de telle autre manière. Souvent cela nous permet de 

ÒïÉÎÔÅÒÒÏÇÅÒ ÌÅ ÓÅÎÓȢ #ȭÅÓÔ ÄÏÎÃ ÕÎ ÅÎÒÉÃÈÉÓÓÅÍÅÎÔ ÍÕÔÕÅÌ ÑÕÉ ÎȭÅÓÔ ÐÁÓ ÎïÇÌÉÇÅÁÂÌÅȢ #ÅÔÔÅ 

année nous avons accompagné cinq stagiaires au foyer de Vie occupationnel. Trois en 

ÐÒÅÍÉîÒÅ ÁÎÎïÅ ÄÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ Äȭ%ÄÕÃÁÔÒÉÃÅ 3ÐïÃÉÁÌÉÓïÅ ÅÔ ÕÎÅ ÅÎ ÔÒÏÉÓÉîÍÅ ÁÎÎïÅȟ ÔÏÕÔÅÓ ÄÅÕØ 

ÉÎÓÃÒÉÔÅÓ Û Ìȭ%ÃÏÌÅ ÄÅ "ÕÃ 2ÅÓÓÏÕÒÃÅÓȢ .ÏÕÓ Ávons pour la première fois, accueilli un étudiant 

en classe préparatoire au concours du travail social, pendant 4 mois. 

 
Le témoignage de Charlène sur ses 7 mois passés aux Sources 

 

« *ȭÁÉ υύ ÁÎÓȟ ÊÅ ÓÕÉÓ ÅÎ ÐÒÅÍÉîÒÅ ÁÎÎïÅ ÄÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ Û Ìȭ%ÃÏÌÅ ÄÅ "ÕÃȟ ÃȭÅÓÔ ÍÁ ÐÒÅÍÉîÒÅ 

expérience dans le médico social. JȭÁÉ appris pendant ce stage, ÃÅ ÑÕȭÅÓÔ ÌÁ ÍÁÌÁÄÉÅ psychique et 

le travail dans le social. *ȭÁÉ ïÔï ÂÉÅÎ ÅÎÃÁÄÒïÅ ÄîÓ ÌÅ ÄïÐÁÒÔ ÐÁÒ ÍÁ ÒïÆîÒÅÎÔ ÄÅ ÓÔÁÇÅȟ ÑÕÉ ÍȭÁ 

ÐÒÏÇÒÅÓÓÉÖÅÍÅÎÔ ÌÁÉÓÓï ÐÒÅÎÄÒÅ ÄÅÓ ÉÎÉÔÉÁÔÉÖÅÓ ÔÏÕÔ ÅÎ ÍȭÏÂÓÅÒÖÁÎÔȢ *ȭÁÉ ÐÕ ÅÎÓÕÉÔÅ ÍÅ ÓÅÎÔÉÒ 

ÐÌÕÓ Û ÌȭÁÉÓÅ ÁÖÅÃ ÌÅ ÒÅÓÔÅ ÄÅ ÌȭïÑÕÉÐÅȟ ÑÕÉ ÒïÐÏÎÄÁÉÔ Û ÍÅÓ ÑÕÅÓÔÉÏÎÓ ÅÔ ÍÅ ÄÏÎÎÁÉÔ ÌÅÓ 

explications nécessaires pour lever mes doutes. En ce ÑÕÉ ÃÏÎÃÅÒÎÅ ÌÅÓ ÒïÓÉÄÅÎÔÓȟ ÊȭÁÉ ÌȭÉÍÐÒÅÓÓÉÏÎ 

que mon jeune âge a été un atout pour entrer en relation avec eux. Ils ont évoqué avec moi 

leurs souvenirs de jeunesse, nostalgiques du temps où eux aussi passaient leur permis ou 

sortaient le samedi soir. 

Ma ÓÐÏÎÔÁÎïÉÔï ÅÔ ÍÏÎ ÎÁÔÕÒÅÌ ÄÁÎÓ ÍÁ ÆÁëÏÎ ÄÅ ÍȭÅØÐÒÉÍÅÒ Á ÆÁÃÉÌÉÔï ÎÏÔÒÅ ÃÏÍÍÕÎÉÃÁÔÉÏÎȢ 

,ȭÉÎÓÔÉÔÕÔÉÏÎ ÅÔ ÌÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÁÃÃÏÍÐÁÇÎïÅÓ ÁÕØ 3ÏÕÒÃÅÓ ÍȭÏÎÔ ÐÅÒÍÉÓ ÅÎ ÔÁÎÔ ÑÕÅ ÓÔÁÇÉÁÉÒÅ ÄÅ 

ÐÁÒÔÉÃÉÐÅÒ Û ÔÏÕÓ ÌÅÓ ÄÉÓÐÏÓÉÔÉÆÓ ÄÅ ÓÕÉÖÉ ÅÔ ÄȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ qui existent. La confiance que les 

ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÓ ÍȭÏÎÔ accordée ÍȭÁ ÐÅÒÍÉÓ ÄȭÅÎÔÒÅÒ ÄÁÎÓ ÌȭÉÎÔÉÍÉÔï ÄÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÅÔ ÄȭÁÖÏÉÒ 

accès à des accompagnements, des entretiens médico-éducatifs. 

Ce stage ÍȭÁ ÄÏÎÎï ÌȭÏÐÐÏÒÔÕÎÉÔï ÄÅ ÍÅÔÔÒÅ ÅÎ ÁÃÔÉÏÎ les pratiques professionnelles. *ȭÅÎ ÐÒÏÆÉÔÅ 

pour remercier les résidents qui ont accepté ma présence pendant les entretiens, les synthèses, 

les rendez-ÖÏÕÓ ÅÔ ÑÕÉ ÍȭÏÎÔ ÄÏÎÃ ÁÃÃÏÒÄï ÌÅÕÒ ÃÏÎÆÉÁÎÃÅ ÊÅ ÎÅ ÓÁÉÓ ÐÁÓ ÓÉ Û ÌÅÕÒ ÐÌÁÃÅ ÊȭÁÕÒÁÉÓ 

ÁÃÃÅÐÔï ÑÕȭÕÎ ÉÎÔÒÕÓȟ ÑÕȭÕÎÅ ÉÎÃÏÎÎÕÅ ÓȭÉÍÍÉÓce dans ma sphère privée.» 

 

,ÅÓ ÒÁÐÐÏÒÔÓ ÄȭïÔÏÎÎÅÍÅÎÔ ÄÅÍÁÎÄïÓ ÁÕØ ÓÔÁÇÉÁÉÒÅÓȟ ÃÏÍÍÅ Û ÔÏÕÔ ÎÏÕÖÅÁÕ 

ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌȟ Û ÌÁ ÆÉÎ ÄÅÓ ÑÕÉÎÚÅ ÐÒÅÍÉÅÒÓ ÊÏÕÒÓ ÐÁÓÓïÓ ÁÕ ÓÅÉÎ ÄÅ ÌȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ ÎÏÕÓ 

ÐÅÒÍÅÔÔÅÎÔ ÄÅ ÐÏÒÔÅÒ ÕÎ ÒÅÇÁÒÄ ÎÅÕÆȟ ÄÉÓÔÁÎÃï ÓÕÒ ÌȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔȢ Sorte de photographie 

prise à un instant « T ȻȢ #ÅÓ ÒÁÐÐÏÒÔÓ ÄȭïÔÏÎÎÅÍÅÎÔ ÓÏÎÔ ÒïÕÔÉÌÉÓïÓ ÌÏÒÓ ÄÅÓ ÅÎÔÒÅÔÉÅÎÓ ÐÅÎÄÁÎÔ 

ÌÁ ÐïÒÉÏÄÅ ÄȭÅÓÓÁÉ ÅÔ Û ÌÁ ÆÉÎ ÄÅÓ ÓÔÁÇÅÓ ÐÏÕÒ ÍÅÓÕÒÅÒ ÁÖÅÃ ÌÁ ÐÅÒÓÏÎÎÅ ÌȭïÃÁÒÔ ÓȭÉÌ Ù ÅÎ Áȟ ÅÎÔÒÅ 

ses perceptions de début et de fin de stage.  
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CONCLUSION et PERSPECTIVES 

 
Comme vous avez pu vous en rendre compte pendant votre lecture, cette année 2015 a été 

très bien remplie. Les professionnels, sont sur de nombreux projets, faisant preuve de 

ÃÒïÁÔÉÖÉÔïȟ ÄȭÉÎÖÅÓÔÉÓÓÅÍÅÎÔȟ ÄÅ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅ ÅÔ ÄÅ ÒïÆÌÅØÉÏÎ ÐÏÕÒ ÍÅÎÅÒ Û ÂÉÅÎ ÌÅÕÒÓ ÍÉÓÓÉÏÎÓȢ  

 

Nous aurons aÕ ÃÏÕÒÓ ÄÅ ÌȭÁÎÎïÅ ςπρφ, notre deuxième évaluation interne qui va démarrer en 

janvier. Forts de notre précédente expérience, nul doute que nous saurons éviter certains 

écueils pour être ainsi plus efficaces. 

.ÏÕÓ ÁÕÒÏÎÓ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ Û ÃĞÕÒ ÄÅ ÓÏÕÔÅÎÉÒ ÎÏÓ ÃÈÅÒÃÈÅÕÒÓ ÅÎ ÁÓÓÉÓÔÁÎÔ Û ÌÁ ÐÒïÓÅÎÔÁÔÉÏÎ ÄÅÓ 

résultats de la recherche usagère prévue en Avril au centre de formation de Buc Ressources. 

 

.ÏÔÒÅ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÔÉÏÎ Û ÌÁ ÃÉÎÑÕÉîÍÅ *ÏÕÒÎïÅ ÉÎÔÅÒ ïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ ÄÅ ÌȭÈÉÓÔÏÉÒÅ ÄÅÓ 3ÏÕÒÃÅÓȟ ÓÅÒÁ 

Û ÎÏÕÖÅÁÕ ÌȭÏÃÃÁÓÉÏÎ ÄÅ ÒÅÎÃÏÎÔÒÅÒ ÅÔ ÄȭïÃÈÁÎÇÅÒ ÓÕÒ ÎÏÓ ÐÒÁÔÉÑÕÅÓ ÁÖÅÃ ÎÏÓ ÃÏÌÌîÇÕÅÓ ÄÕ 

secteur. 

 

Nous souhaiterions également, amorcer un rapprochement avec la MDPH pour mener 

ensemble une réflexion sous la forme de rencontres dans le but de leur faire connaître 

ÌȭïÖÏÌÕÔÉÏÎ ÄÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÑÕÅ ÎÏÕÓ ÁÃÃÏÍÐÁÇÎÏÎÓ ÅÔ ÌÅÕÒÓ ÎÏÕÖÅÁÕØ ÂÅÓÏÉÎÓȢ  

.ÏÕÓ ÓÏÍÍÅÓ ÃÏÎÖÁÉÎÃÕÓ ÑÕȭÅÎ ÁÐÐÒÅÎÁÎÔ Û ÎÏÕÓ ÃÏÎÎÁÿÔÒÅ ÅÔ ÅÎ ÁÐÐÒïÈendant les réalités 

de chacun les personnes que nous accompagnons en sortiront gagnantes. 

 

%ÎÆÉÎ ÎÏÕÓ ÁÌÌÏÎÓ ÐÏÕÒÓÕÉÖÒÅ ÎÏÔÒÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÄïÊÛ ÂÉÅÎ ÁÍÏÒÃï ÓÕÒ ÌȭÅÍÐÏ×ÅÒÍÅÎÔ ÅÔ ÌÁ 

ÃÉÔÏÙÅÎÎÅÔï ÄÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓȟ ÅÎ ÁÆÆÉÎÁÎÔ ÅÎÃÏÒÅ ÎÏÓ ÐÒÁÔÉÑÕÅÓ ÄȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ ÅÔ Ån 

donnant à chacun le pouvoir et les moyens de réussir sa vie. 
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2. RAPPORT DU CHEF DE SERVICE ÉDUCATIF  

DU FAM 

Madeleine LE JALLE 
 
 
,ȭÁÎÎïÅ ςπρυ ÐÏÕÒ ÌÅ &!- Á ïÔï ÍÁÒÑÕïÅ ÐÁÒ ÄȭÉÍÐÏÒÔÁÎÔÓ ÃÈÁÎÇÅÍÅÎÔÓ ÄÁÎÓ ÌȭïÑÕÉÐÅ 

éducative et le retour au foyer de deux résidents hospitalisés sur une longue durée et pour 

lesquels une fin de prise en charge avait pourtant été décidée lors de synthèse associant les 

différents intervenants auprès de la personne, dont le médecin référent psychiatre.  

 
,ȭïÑÕÉÐÅ ÄÕ &!- Á ÃÏÎÎÕ ÕÎ ÒÅÎÏÕÖÅÌÌÅÍÅÎÔ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔȢ !ÐÒîÓ ÕÎÅ ÐïÒÉÏÄÅ ÄȭÉÎÔïÒÉÍ ÄÅ ÃÈÅÆ 

ÄÅ ÓÅÒÖÉÃÅ ÅØÅÒÃïÅ ÐÁÒ +ÁÔÈÌÅÅÎ 'ÒïÖÉÓÓÅȟ ÊȭÁÉ ÐÒÉÓ ÍÅÓ ÆÏÎÃÔÉÏÎÓ ÅÎ avril 2015, découvrant le 

ÔÒÁÖÁÉÌ ÅÎ ÈïÂÅÒÇÅÍÅÎÔ ÁÐÒîÓ ÁÖÏÉÒ ÃÏÎÎÕ ÌȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ ÓÏÃÉÁÌ ÅÔ ÌÁ ÒÅÐÒïÓÅÎÔÁÔÉÏÎ 

ÌïÇÁÌÅ ÄÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÁÃÃÏÍÐÁÇÎïÅÓȢ *ȭÁÐÐÒïÃÉÅ ÌÁ ÐÒÏØÉÍÉÔï ÁÖÅÃ ÌÅÓ ÒïÓÉÄÅÎÔÓ ÅÔ ÌÅÓ 

ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÓȟ ÒïÕÎÉÓ ÅÎ ÕÎ ÍðÍÅ ÌÉÅÕ ÅÎ ÃÏÎÔÉÎÕȢ *ȭÁÉ ÐÒÉs le temps de connaître les uns et 

ÌÅÓ ÁÕÔÒÅÓȟ ÉÌÓ ÍȭÏÎÔ ÂÅÁÕÃÏÕÐ ÁÐÐÒÉÓ ÁÕ ÃÏÕÒÓ ÄÅ ÃÅÓ ÄÅÒÎÉÅÒÓ ÍÏÉÓȢ #ÈÁÑÕÅ ÒïÓÉÄÅÎÔ ÅÓÔ ÕÎÅ 

ÐÅÒÓÏÎÎÅ ÕÎÉÑÕÅ Û ÁÐÐÒïÈÅÎÄÅÒ ÄÁÎÓ ÓÁ ÇÌÏÂÁÌÉÔïȟ ÊȭÁÉ ÄïÃÏÕÖÅÒÔ ÁÖÅÃ ÐÌÁÉÓÉÒ 

ÌȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ ÐÅÒÓÏÎÎÁÌÉÓï ÅÔ ÌȭïÌÁÂÏÒÁÔÉÏÎ ÄÅÓ PAP. 

 
,Å &!- Á ÖÕ ÌÅ ÄïÐÁÒÔ ÄÅ ÔÒÏÉÓ ïÄÕÃÁÔÒÉÃÅÓ ÖÅÒÓ ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÈÏÒÉÚÏÎÓȟ ÄÅÕØ ïÔÁÉÅÎÔ ÐÒïÓÅÎÔÅÓ 

ÐÏÕÒ ÌȭÕÎÅ ÄÅÐÕÉÓ ÌȭÏÕÖÅÒÔÕÒÅ ÄÅÓ 2ïÓÉÄÅÎÃÅÓ ,ÅÓ 3ÏÕÒÃÅÓ ÅÔ ÐÏÕÒ ÌȭÁÕÔÒÅ ÕÎ ÁÎ ÁÐÒîÓ ÃÅÌÌÅ-ci. 

5Î ïÄÕÃÁÔÅÕÒ Á ÃÈÏÉÓÉ ÄÅ ÒÅÊÏÉÎÄÒÅ ÌȭïÑÕÉÐÅ ÄÅÓ ÓÕÒÖÅÉÌÌÁÎÔÓ ÄÅ Îuit et un dernier intervient 

ÍÁÉÎÔÅÎÁÎÔ ÁÕ ÓÅÒÖÉÃÅ ÁÎÉÍÁÔÉÏÎȢ #ȭÅÓÔ ÁÕ ÒÅÎÏÕÖÅÌÌÅÍÅÎÔ ÄÅ ÐÌÕÓ ÄÅ τπϷ de ÌȭïÑÕÉÐÅ 

ÄȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ ïÄÕÃÁÔÉÆ ÄÅ ÊÏÕÒ ÑÕÅ ÎÏÕÓ ÁÖÏÎÓ ÐÒÏÃïÄï ÅÎ ÁÃÃÕÅÉÌÌÁÎÔ ÄÅÕØ ÊÅÕÎÅÓ 

professionnelles récemment diplômées, un éducateur issu du FVO où il était présent depuis 

ÌȭÏÒÉÇÉÎÅ ÅÔ ÄÅÕØ ÁÕÔÒÅÓ ïÄÕÃÁÔÅÕÒÓ exerçant en CDDȟ ÐÏÕÒ ÌȭÕÎÅ « vacataire » à temps partiel 

ÁÕ &!- ÅÔ ÐÏÕÒ ÌȭÁÕÔÒÅ ÁÙÁÎÔ ÁÓÓÕÒï ÕÎ ÒÅÍÐÌÁÃÅÍÅÎÔ ÁÕ ÓÅÒÖÉÃÅ ÁÎÉÍÁÔÉÏÎȢ  

 
Ces changements ont parfois affecté les résidents, les départs ayant été vécus par certains 

comme des abandons et les arrivées les ont obligé à accepter de nouveaux éducateurs 

référents et à recréer du lien. Les professionnels quant à eux se sont découverts au fil des 

mois et ont appris à travailler ensemble, les plus anciens partageant leur expérience et leur 

ÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅ ÄÅÓ ÔÒÏÕÂÌÅÓ ÐÓÙÃÈÉÑÕÅÓ ÅÔ ÌÅÓ ÎÏÕÖÅÁÕØ ÑÕÅÓÔÉÏÎÎÁÎÔ ÌÅÕÒÓ ÐÒÁÔÉÑÕÅÓȢ #ȭÅÓÔ ÕÎÅ 

ïÑÕÉÐÅ ÖïÒÉÔÁÂÌÅÍÅÎÔ ÉÍÐÌÉÑÕïÅ ÄÁÎÓ ÌȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ ÄÅÓ ÒïÓÉÄÅÎÔÓȟ qui porte 

ÃÏÌÌÅÃÔÉÖÅÍÅÎÔ ÌÅ ÓÏÕÃÉ ÄÅ ÌȭÉÎÄÉÖÉÄÕ ÅÔ ÄÕ ÇÒÏÕÐÅȢ !Õ ÆÉÌ ÄÅÓ ÍÏÉÓȟ ÌÁ ÃÏÎÆÉÁÎÃÅ ÓȭÅÓÔ ÉÎÓÔÁÌÌïÅ 

ÅÔ ÅÎ ÃÅÔÔÅ ÆÉÎ ÄȭÁÎÎïÅ ςπρυȟ ÌÅÓ ÒïÓÉÄÅÎÔÓ ÏÎÔ ÂÉÅÎ ÒÅÐïÒï ÌȭïÑÕÉÐÅ ÅÔ ÌÅÕÒÓ ÒïÆïÒÅÎÔÓȢ 

,ȭïÌÁÂÏÒÁÔÉÏÎ ÄÅ 0ÒÏÊÅÔ Äȭ!ÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ 0ÅÒÓÏÎÎÁÌÉÓï ɉ0!0Ɋ avec des résidents paraissant 

les moins poÒÔÅÕÒÓ ÄÅ ÐÒÏÊÅÔÓ ÔïÍÏÉÇÎÅ ÄÅ ÃÅÔÔÅ ÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅ ÆÉÎÅ ÄÅ ÌȭÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌÉÔï ÄÕ 

résident lui permettant de faire naître des idées.  

 
Nous verrons plus avant les difficultés posées par le retour au FAM de résidents pour lesquels 

ÕÎÅ ÎÏÕÖÅÌÌÅ ÏÒÉÅÎÔÁÔÉÏÎ ÓȭÉÍÐÏÓÅȢ 
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LES OUTILS DE SUIVI 
 
Au cours de 2015, neuf réunions de synthèse ont été réalisées : elles sont le moment pour 

ÌȭïÑÕÉÐÅ ÐÌÕÒÉ-professionnelle de faire un point sur la situation du résident et de confronter 

son analyse à celle du médecin psychiatre référent. Le plus souvent, nous faisons état de nos 

convergences de vues, mais parfois, ÃÅÔÔÅ ÒÅÎÃÏÎÔÒÅ ÅÓÔ ÌȭÏÃÃÁÓÉÏÎ ÄÅ ÍÅÔÔÒÅ ÅÎ ÌÕÍÉîÒÅ ÕÎ 

événement ou une difficulté non partagée. Même si les éducateurs ont un contact régulier 

ÁÖÅÃ ÌÅ ÍïÄÅÃÉÎ ÐÓÙÃÈÉÁÔÒÅ ÄÅ ÓÅÃÔÅÕÒ ÌÏÒÓ ÄÅ ÌȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ ÄÅÓ ÒïÓÉÄÅÎÔÓ Û ÌÅÕÒÓ 

rendez-ÖÏÕÓ ÍïÄÉÃÁÕØȟ ÉÌ ÓȭÁÖîÒÅ ÑÕÅ ÄÅ ÐÁÒÔÁÇÅÒ, entre divers professionnels, donne parfois 

un autre relief aux faits.  Le point de vue des délégués mandataires à la protection des 

majeurs, conviés à cette réunion, apporte aussi un éclairage intéressant. 

 
Dans la foulée des synthèses, les éducateurs entreprennent la réécriture du Projet 

Äȭ!ÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ 0ÅÒÓÏÎÎÁÌÉÓï ɉ0!0Ɋ ÁÖÅÃ ÌÅ ÒïÓÉÄÅÎÔ ÅÎ ÉÎÔïÇÒÁÎÔ ÌÅÓ ÁÊÕÓÔÅÍÅÎÔÓ 

ÎïÃÅÓÓÁÉÒÅÓ ÅÔ ÌÅÓ ÎÏÕÖÅÁÕØ ÂÅÓÏÉÎÓ ÏÕ ÁÔÔÅÎÔÅÓȢ  -ðÍÅ ÓȭÉÌ Á ÐÁÒÔÉÃÉÐï Û ÌÁ ÒïÕÎÉÏÎ ÄÅ 

ÓÙÎÔÈîÓÅ ÑÕÉ ÌÕÉ Á ÐÅÒÍÉÓ ÄÅ ÓȭÅØÐÒÉÍÅÒȟ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÆÁÉÔÓ ÃȭÅÓÔ ÁÕ ÍÏÍÅÎÔ ÏĬ ÌÅ Òïsident se 

ÒÅÔÒÏÕÖÅ ÁÖÅÃ ÓÅÓ ÄÅÕØ ïÄÕÃÁÔÅÕÒÓ ÒïÆïÒÅÎÔÓ ÑÕÅ ÓȭïÌÁÂÏÒÅÎÔ ÌÅÓ ÁØÅÓ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ. 

 
! ÐÁÒÔÉÒ ÄȭÏÃÔÏÂÒÅȟ ÎÏÕÓ ÁÖÏÎÓ ÃÏÍÍÅÎÃï Û ÅØÐïÒÉÍÅÎÔÅÒ ÕÎ ÎÏÕÖÅÁÕ ÍÏÄÅ ÄÅ ÐÒïÐÁÒÁÔÉÏÎ 

des synthèses et des PAP afin de favoriser la représentativité pluri -professionnelle. A la suite 

ÄȭÕÎÅ ÒïÆÌÅØÉÏÎ ÃÏÍÍÕÎÅ ÁÕØ 2ïÓÉÄÅÎÃÅÓ ,ÅÓ 3ÏÕÒÃÅÓȟ ÄÁÎÓ ÌÁ ÆÏÕÌïÅ ÄÅ ÌȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ ÅØÔÅÒÎÅ 

ÍÅÎïÅ ÃÏÕÒÁÎÔ ςπρυȟ ÏÎÔ ïÔï ÍÉÓÅÓ ÅÎ ÐÌÁÃÅ ÄÅÓ ÒïÕÎÉÏÎÓ ÄȭOrganisation par Unité en Pluri -

disciplinaire de la Préparation des PAP et Synthèses (OU0003ɊȢ %ÌÌÅÓ ÐÅÒÍÅÔÔÅÎÔ ÄȭïÌÁÒÇÉÒ ÌÁ 

discussion, Û ÔÏÕÓ ÌÅÓ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÓ ÇÒÁÖÉÔÁÎÔ ÁÕÔÏÕÒ ÄÕ ÒïÓÉÄÅÎÔȟ ÄÅ ÌȭïÄÕÃÁÔÅÕÒ ÁÕ 

ÐÓÙÃÈÏÌÏÇÕÅȟ ÅÎ ÐÁÓÓÁÎÔ ÐÁÒ ÌȭÉÎÆÉÒÍÉÅÒ ÅÔ ÌȭÈÏÍÍÅ ÄȭÅÎÔÒÅÔÉÅÎ ÓÁÎÓ ÏÕÂÌÉÅÒ ÌÁ 

ÐÓÙÃÈÏÍÏÔÒÉÃÉÅÎÎÅȟ ÌÁ ÓÅÃÒïÔÁÉÒÅ ÏÕ ÌÁ ÌÉÎÇîÒÅȢ  $ȭÕÎÅ ÄÕÒïÅ ÄȭÕÎÅ ÈÅÕÒÅȟ ÅÌÌÅÓ ÐÅÒÍÅÔÔÅÎÔ ÄÅ 

ÆÁÉÒÅ ÕÎ ÔÏÕÒ ÄȭÈÏÒÉÚÏÎ ÇÌÏÂÁÌ ÐÏÕÒ ÕÎ ÒïÓÉÄÅÎÔ ÅÔ ÄȭÁÆÆÉÎÅÒ ÁÉÎÓÉ ÌȭÁÎÁÌÙÓÅȢ 

 

Des entretiens médico-éducatifs se sont poursuivis pour deux résidents pour qui apparait 

ÔÏÕÊÏÕÒÓ ÎïÃÅÓÓÁÉÒÅ ÕÎ ÔÅÍÐÓ ÄȭïÃÈÁÎÇÅÓ ÉÎÃÌÕÁÎÔ ÕÎ ÐÓÙÃÈÉÁÔÒÅ ÄÅ ÌȭÉÎÓÔÉÔÕÔÉÏÎȟ ÕÎ ïÄÕÃÁÔÅÕÒ 

référent et la chef de service du FAM. 
 

LA PARTICIPATION DES RESIDENTS 
 
Les résidents du FAM participent aux instances de la Résidence, le CVS et le Conseil des 

Résidents sont communs aux deux foyers. Ils sont deux à être délégués et à assurer la 

représentation régulière du FAM afin de faire remonter les souhaits des résidents. Parfois 

ÌÅÕÒ ÅØÐÒÅÓÓÉÏÎ ÅÓÔ ÄÉÆÆÉÃÉÌÅ ÍÁÉÓ ÉÌÓ ÃÏÎÔÉÎÕÅÎÔ ÄȭÙ ÐÁÒÔÉÃÉÐÅÒȢ 5Î ÒïÓÉÄÅÎÔ ÅÓÔ ÖÉÃÅ-président 

du CVS où il tient bien sa placÅȢ #ÅÓ ÄÅÕØ ÉÎÓÔÁÎÃÅÓ ÖÏÉÅÎÔ ÌÅÕÒÓ ÍÁÎÄÁÔÓ ÓȭÁÃÈÅÖÅÒ Û ÌÁ ÆÉÎ ÄÅ 

2015. 

 
Des réunions mensuelles, où tous les résidents du FAM sont conviés, sont organisées à 

ÌȭÉÎÉÔÉÁÔÉÖÅ ÄÕ ÃÈÅÆ  ÄÅ ÓÅÒÖÉÃÅ ÅÔ ÌÅÓ ïÄÕÃÁÔÅÕÒÓ ÐÒïÓÅÎÔÓ Ù ÐÁÒÔÉÃÉÐÅÎÔȢ  )ÌÓ Ù ÓÏÎÔ ÅÎ ÇïÎïÒÁÌ 

une quinzaine sur vingt résidents, (les absents étant soit hospitalisés soit ne souhaitent pas 

ÖÅÎÉÒȟ ÎÅ ÓÅ ÓÅÎÔÁÎÔ ÐÁÓ Û ÌȭÁÉÓÅ ÐÏÕÒ ÓȭÅØÐÒÉÍÅÒ)Ȣ ,ÅÓ ïÃÈÁÎÇÅÓ ÐÏÒÔÅÎÔ ÓÕÒ ÌÅÓ ÓÕÊÅÔÓ ÑÕȭÉÌÓ 

abordent eux mêmes ÌÅ ÐÌÕÓ ÓÏÕÖÅÎÔ ÌÅÕÒ ÑÕÏÔÉÄÉÅÎ ÅÔ ÓÕÒ ÃÅÕØ ÑÕÅ ÌȭïÑÕÉÐÅ ïÄÕÃÁÔÉÖÅ ÊÕÇÅ 

opportuns ÄȭÁÂÏÒÄÅÒ ɉÒîÇÌÅÍÅÎÔ ÄÅ ÆÏÎÃÔÉÏÎÎÅÍÅÎÔȟ ÁÂÓÅÎÃÅÓ ÐÒÏÌÏÎÇïÅÓ ÏÕ ÄïÐÁÒÔÓ 
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ÄȭïÄÕÃÁÔÅÕÒÓȣɊ. 

 
La question des repas revient souvent en réunion de résidents principalement autour du 

déroulement de ce temps. 0ÏÕÒ ÃÅ ÑÕȭÉÌ ÓȭÁÇÉÔ ÄÅÓ ÒÅÍÁÒÑÕÅÓ ÓÕÒ ÌÅÓ ÒÅÐÁÓ ÅÕØ-mêmes, les 

résidents sont renvoyés vers la « commission restauration ». Elle réunit tous les trimestres 

les résidents intéressés en présence du chef de cuisineȟ ÄȭÕÎ ÉÎÆÉÒÍÉÅÒ et dȭÁÕÔÒÅÓ 

professionnels qui le souhaitent. 

 

En janvier 2015, une résidente du FAM a participé au colloque « Guérir, aller mieux en santé 

mentale Ȼ ÏÒÇÁÎÉÓï ÐÅÎÄÁÎÔ ÔÒÏÉÓ ÊÏÕÒÓ Û ÌȭÕÎÉÖÅÒÓÉÔï ÄÅ ,ÉÌÌÅȢ 

 
En juin 2015, dans la suite du festival « Ma ÓÅØÕÁÌÉÔï ÎȭÅÓÔ ÐÁÓ ÕÎ ÈÁÎÄÉÃÁÐ » auquel avaient 

participé quelques résidents des Sources, une éducatrice au FAM, a conduit le projet 

ÄȭÏÒÇÁÎÉÓÅÒ ÕÎ ÃÉÎï-débat autour du film « Tu veux ou tu peux pas ». Cette séance a réuni une 

quinzaine de résidents des deux foyers dont quatre du FAM et une dizaine de professionnels.  

!ÐÒîÓ ÌÁ ÄÉÆÆÕÓÉÏÎ ÄÕ ÆÉÌÍȟ ÕÎ ÄïÂÁÔ ÓȭÅÓÔ ÅÎÇÁÇï ÅÎ ÐÒïÓÅÎÃÅ ÄÅ *ÅÁÎ-Luc Letellier (président 

de CRéVADIS). Voici la conclusion du bilan de cette activité rédigée par ÌȭïÄÕÃÁÔÒÉÃÅ :  

« Les rïÓÉÄÅÎÔÓ ÏÎÔ ÄÁÎÓ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÐÌÕÔĖÔ ÂÉÅÎ ÐÁÒÔÉÃÉÐïȟ ÃÅÒÔÁÉÎÓ ÎȭÏÎÔ ÐÁÓ ÐÒÉÓ ÌÁ ÐÁÒÏÌÅ ÍÁÉÓ 

ÏÎÔ ÐÕ ÓȭÅØÐÒÉÍÅÒ ÐÁÒ ÌÁ ÓÕÉÔÅ ÁÖÅÃ ÌÅÕÒ ÒïÆïÒÅÎÔ ïÄÕÃÁÔÉÆȟ ÅØÐÌÉÑÕÁÎÔ ÑÕÅ ÃÅÔ ïÃÈÁÎÇÅ Á ÐÅÒÍÉÓ 

ÄÅ ÌÅÓ ÒÁÓÓÕÒÅÒ ÓÕÒ ÌÅÓ ÑÕÅÓÔÉÏÎÓ ÑÕȭÉÌÓ ÓÅ ÐÏÓÅÎÔȟ ÅÔ ÄÅ ÓÅ ÒÅÎÄÒÅ ÃÏÍÐÔÅ ÑÕȭÉÌÓ ÎÅ ÓÏÎÔ ÐÁÓ ÌÅÓ 

seuls à se poser ». 

 
PARCOURS DE VIE 

 
.ÏÕÓ ÁÖÏÎÓ ÃÈÏÉÓÉ ÄȭïÖÏÑÕÅÒ ÌÅ ÐÁÒÃÏÕÒÓ ÄÅ ÖÉÅ ÄÅ +Ȣ Û ÔÉÔÒÅ ÄȭÉÌÌÕÓÔÒÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ ÄÉÆÆÉÃÕÌÔï ÄȭÕÎ 

ré-ÁÃÃÕÅÉÌ ÄȭÕÎ ÒïÓÉÄÅÎÔ ÁÌÏÒÓ ÑÕÅ ÌÅ &!- ÁÖÁÉÔ ÐÒÏÎÏÎÃï ÕÎÅ ÆÉÎ ÄÅ ÐÒÉÓÅ ÅÎ ÃÈÁÒÇÅȢ #ȭÅÓÔ 

ÁÕÓÓÉ ÌÅ ÃÁÓ ÄȭÕÎÅ ÁÕÔÒÅ ÒïÓÉÄÅÎÔÅȟ ÉÌÓ ÓÏÎÔ ÄÅ ÎÏÕÖÅÁÕ ÈïÂÅÒÇïÓ ÄÅÐÕÉÓ ÁÏĮÔ ςπρυȢ  

 
+Ȣ ÓȭÅØÐÒÉÍÅ ÄÉÆÆÉÃÉÌÅÍÅÎÔȟ ÓÏÎ ÖÏÃÁÂÕÌÁÉÒÅ ÅÓÔ ÐÁÕÖÒÅȢ !ÕÓÓÉ ÓÏÎ ÔïÍÏÉÇÎÁÇÅ ÅÓÔ ÐÌÕÓ ÓÏÕÓ 

forme de récit intercalé de ses expressions. 

***************  

K. est âgé de 46 ans, il est né en Corée et a été adopté ÐÁÒ ÕÎÅ ÆÁÍÉÌÌÅ ÆÒÁÎëÁÉÓÅ Û ÌȭÝÇÅ ÄÅ ρρ 

ans. Il parle peu de son enfance et de son adolescence, il évoque un internat où il aurait été 

« placé par ses parents »Ȣ .ÏÕÓ ÎȭÁÖÏÎÓ ÐÁÓ ÄȭïÌïÍÅÎÔÓ ÓÕÒ ÌÅÓ ÄïÂÕÔÓ ÄÅ ÌÁ ÍÁÌÁÄÉÅȢ !ÌÏÒÓ ÑÕȭÉÌ 

ÂïÎïÆÉÃÉÁÉÔ ÄïÊÛ ÄȭÕÎ ÓÕÉÖÉ ÍïÄÉÃÁÌ ÓÐïÃÉÁÌÉÓïȟ ÓÁ ÆÁÍÉÌÌÅ ÁÄÏÐÔÉÖÅ Á ÄïÍïÎÁÇï ÅÎ ÐÒÏÖÉÎÃÅȢ )Ì Á 

ÁÌÏÒÓ ÖïÃÕ ÕÎÅ ÄÉÚÁÉÎÅ ÄȭÁÎÎïÅÓ ÅÎ ÌÏÇÅÍÅÎÔ ÉÎÄïÐÅÎÄÁÎÔ ÁÖÅÃ ÐÁÓÓÁÇÅ ÑÕÏÔÉÄÉÅÎ ÄȭÕÎe aide 

à domicile. 

 

K. est arrivé au FVO des Résidences Les Sources à son ouverture en 2004. « *ȭÁÒÒÉÖÁÉÓ ÄÕ 

-ÅÓÎÉÌ 3ÁÉÎÔ $ÅÎÉÓȟ ÊÅ ÖÉÖÁÉÓ ÄÁÎÓ ÕÎ ÁÐÐÁÒÔÅÍÅÎÔ ÓÅÕÌ ÅÔ ÊÅ ÔÒÁÖÁÉÌÌÁÉÓ Û Ìȭ%3!4 #/42! ÁÕØ 

ÅÓÐÁÃÅÓ ÖÅÒÔÓȢ *ȭÁÖÁÉÓ ÕÎÅ ÁÉÄÅ ÐÏÕÒ ÆÁÉÒÅ ÌÅÓ ÃÏÕÒÓÅÓ ÅÔ ÅÎÔÒÅÔÅÎÉÒ ÌȭÁÐÐÁÒÔÅÍÅÎÔȢ $ÅÓ ÊÅÕÎÅÓ 

squattaient (moÎ ÁÐÐÁÒÔÅÍÅÎÔɊȟ ÃȭïÔÁÉÔ ÄÉÆÆÉÃÉÌÅ ÄÅ ÇïÒÅÒȢ -ÅÓ ÐÁÒÅÎÔÓ ÏÎÔ ÖÅÎÄÕ ÌȭÁÐÐÁÒÔÅÍÅÎÔȟ 

ÌÅ ÄïÍïÎÁÇÅÍÅÎÔ Á ïÔï ÆÁÉÔȟ ÊȭÁÉ ÄÏÎÎï ÌÅ ÍÏÂÉÌÉÅÒ ÁÕØ ÆÉÌÌÅÓ ÄȭÕÎÅ ÁÍÉÅȢ *ȭÁÉ ÁÒÒðÔï ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌÌÅÒȟ 

ÊȭÁÉ ÆÁÉÔ ÕÎÅ ÄÅÍÁÎÄÅ Û #/42! ÐÏÕÒ ÕÎ ÆÏÙÅÒȢ » 

 
Il a vécu difficilement son arrivée au FVO, « çÁ Á ïÔï ÄÕÒ ÄȭðÔÒÅ ÐÌÁÃï ÁÖÅÃ ÄÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÅÎ 
difficulté, cela a été difficile de parler avec les résidents » 
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+Ȣ Á ÆÁÉÔ ÄÅÓ ÅÆÆÏÒÔÓ ÐÏÕÒ ÓȭÉÎÔïÇÒÅÒ ÁÕ ÆÏÙÅÒ ÄÅ ÖÉÅ ÅÎ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎÔ Û ÑÕÅÌÑÕÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÅÔ ÅÎ 

respectant les règles de vie en collectivité. Il nécessitait un accompagnement pour le suivi de 

son hygiène corporelle et la tenue de sa chambre. Malgré ses difficultés, il était volontaire. Il a 

été en capacité de prévenir ses angoisses et de solliciter des hospitalisations. Il a participé aux 

ÓïÊÏÕÒÓ ÏÒÇÁÎÉÓïÓ ÐÁÒ ÌȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔȟ ÉÌ ÓȭÅÓÔ ÔÒîÓ ÂÉÅÎ ÁÄÁÐÔï ÁÕ ÐÅÔÉÔ ÇÒÏÕÐÅȢ 0ÁÒ ÃÏÎÔÒÅ ÉÌ 

manquait de motivation pour participer régulièrement aux activités choisies dans le cadre de 

ÓÏÎ ÐÒÏÊÅÔ ÄȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ ÐÅÒÓÏÎÎÁÌÉÓïȟ ÓÁ ÐÒïÓÅÎÃÅ Ù est devenue irrégulière, refusant 

les sollicitations en ce sens.  

 
En 2012 et 2013, nous avons assisté à une grande régression de son autonomie que ce soit 

dans les déplacements extérieurs (effectués seul sans difficultés auparavant) ou les repères 

dans lÅ ÔÅÍÐÓȢ .ÏÕÓ ÃÏÎÓÔÁÔÉÏÎÓ ÕÎÅ ÄÉÍÉÎÕÔÉÏÎ ÄÅ ÓÁ ÃÏÎÃÅÎÔÒÁÔÉÏÎ ÌȭÅÍÐðÃÈÁÎÔ ÄȭÉÎÔïÇÒÅÒ 

les consignes. Un élément médical a été apporté par le médecin psychiatre, assurant le suivi 

hospitalier, sur la possible évolution déficitaire de la maladie nécessitant une stimulation 

ÑÕÏÔÉÄÉÅÎÎÅȢ  ,ȭïÑÕÉÐÅ ïÄÕÃÁÔÉÖÅ ÅÔ ÍïÄÉÃÁÌÅ Á ÁÌÏÒÓ ÅÎÖÉÓÁÇï ÕÎÅ ÒïÏÒÉÅÎÔÁÔÉÏÎ ÄÅ +. sur le 

FAM plus à même de prendre du temps avec lui. La proposition lui en a été faite en mai 2013, 

ÉÌ Á ÁÃÑÕÉÅÓÃï ÓÕÒ ÓÁ ÐÅÒÔÅ ÄȭÁÕÔÏÎÏÍÉÅ ÄÅÍÁÎÄÁÎÔ ÐÌÕÓ ÄȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ ÍÁÉÓ ÉÌ ÄïÐÌÏÒÁÉÔ 

le changement envisagé.  

 
Finalement, il en a accepté le principe et le 1er février 2014, il a été admis au FAM. « Quand je 

ÓÕÉÓ ÁÒÒÉÖï ÁÕ &!-ȟ ÔÏÕÔ Á ÃÈÁÎÇï ÁÕ ÎÉÖÅÁÕ ÈÙÇÉîÎÅȟ ÖðÔÕÒÅȟ ÓÅÒÖÉÃÅÓȢ /Î ÓȭÏÃÃÕÐÅ ÂÉÅÎ ÄÅ ÍÏÉȢ )Ì 

y a moins de résidents ». 

 
-ÁÉÓ ÓÉØ ÍÏÉÓ ÐÌÕÓ ÔÁÒÄȟ ÌȭïÑÕÉÐÅ ÉÎÔÅÒÄÉÓÃÉÐÌÉÎÁÉÒÅ Á ÃÏÎÓÔÁÔï ÕÎÅ ÁÇÇÒÁÖÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ ÐÁÔÈÏÌÏÇÉÅ 

ÅÔ ÕÎÅ ÉÎÔÏÌïÒÁÎÃÅ Û ÌÁ ÆÒÕÓÔÒÁÔÉÏÎ ÇÒÁÎÄÉÓÓÁÎÔÅ ÎÏÔÁÍÍÅÎÔ ÁÕÔÏÕÒ ÄÅ ÌȭÁÒÇÅÎÔȢ )Ì ÅÓÔ ÄÅÖÅÎÕ 

harcelant envers les professionnels et ÌÅÓ ÁÕÔÒÅÓ ÒïÓÉÄÅÎÔÓȢ )Ì ÓÅ ÄÉÓÐÅÒÓÁÉÔ ÅÔ ÎȭÁÒÒÉÖÁÉÔ ÐÌÕÓ Û 

respecter les règles du foyer. 

 
Evoquant cette période, il dit : « &ÉÎ φτυψȟ ÊÅ ÎȭïÔÁÉÓ ÐÁÓ Û ÌȭÁÉÓÅȟ ÊȭÁÖÁÉÓ ÄÅÓ ÐÒÏÂÌîÍÅÓ ÐÏÕÒ 

ÅÎÔÒÅÔÅÎÉÒ ÍÁ ÃÈÁÍÂÒÅȢ ,ȭÁÍÂÉÁÎÃÅ ÁÖÁÉÔ ÃÈÁÎÇïȢ *ȭÁÖÁÉÓ ÅÎÖÉÅ ÄÅ changer de centre ». A cette 

ïÐÏÑÕÅȟ ÉÌ ÁÖÁÉÔ ÃÏÒÒïÌï ÓÏÎ ÓÏÕÈÁÉÔ ÄȭÁÌÌÅÒ ÄÁÎÓ ÕÎ ÁÕÔÒÅ ÆÏÙÅÒ ÁÕ ÆÁÉÔ Äȭ« avoir une mauvaise 

image » au sein des Résidences Les Sources du fait de son comportement. 

 
! ÌÁ ÆÁÖÅÕÒ ÄȭÕÎÅ ÈÏÓÐÉÔÁÌÉÓÁÔÉÏÎ ÅÎ ÆïÖÒÉÅÒ ςπρυȟ ÌÅÓ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÓ ÄÕ &!- ÅÔ ÌȭïÑÕÉÐÅ 

ÈÏÓÐÉÔÁÌÉîÒÅ ÏÎÔ ÃÏÎÃÌÕ ÑÕÅ ÌÅÓ 2ïÓÉÄÅÎÃÅÓ ,ÅÓ 3ÏÕÒÃÅÓ ÎȭïÔÁÉÅÎÔ ÐÌÕÓ ÁÄÁÐÔïÅÓ Û ÌȭïÔÁÔ ÄÅ 

santé de K. Il a alors été acté ÑÕȭÉÌ ÒÅÓÔÅÒÁÉÔ Û ÌȭÈĖÐÉÔÁÌ ÔÁÎÔ ÑÕȭÕÎÅ ÁÕÔÒÅ ÓÔÒÕÃÔÕÒÅ 

ÄȭÈïÂÅÒÇÅÍÅÎÔ ÎÅ ÓÅÒÁÉÔ ÐÁÓ ÔÒÏÕÖïÅȢ 

 
CependanÔȟ ÃÅÌÁ ÎȭÁ ÐÁÓ ïÔï ÁÃÃÅÐÔï ÐÁÒ ÌÁ -$0( ÅÔ ÎÏÕÓ ÁÖÏÎÓ ïÔï ÔÅÎÕs de ré-accueillir K. en 

ÁÏĮÔ ςπρυȢ )Ì Á ïÔï ÐÒïÖÅÎÕ ÑÕȭÉÌ ÓȭÁÇÉÓÓÁÉÔ ÄȭÕÎ ÁÃÃÕÅÉÌ Ⱥ temporaire » et que nous cherchions 

un autre établissement pour lui. Compte tenu de son comportement les derniers mois 

précédant son hospitalisation, à son  retour, des règles ont été instituées de manière à limiter 

ÌÅÓ ÓÏÕÒÃÅÓ ÄÅ ÃÏÎÆÌÉÔȢ .ÏÔÁÍÍÅÎÔȟ ÃÏÍÍÅ ÃȭÅÓÔ ÌÅ ÃÁÓ ÐÏÕÒ ÂÅÁÕÃÏÕÐ ÄÅ ÒïÓÉÄÅÎÔÓȟ +Ȣ 

ÂïÎïÆÉÃÉÅ ÄȭÕÎÅ ÍÅÓÕÒÅ ÄÅ ÐÒÏÔÅÃÔÉÏÎ ÊÕÄÉÃÉÁÉÒÅȢ 0ÏÕÒ ÆÁÃÉÌÉÔÅÒ ÌÁ ÇÅÓÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÁÒÇÅÎÔ ÁÕ 

ÑÕÏÔÉÄÉÅÎȟ ÌÁ ÐÌÕÐÁÒÔ ÄÅÓ ÒïÓÉÄÅÎÔÓ ÄÕ &!- ÒÅÍÅÔÔÅÎÔ ÌÁ ÔÏÔÁÌÉÔï ÄÅ ÃÅ ÑÕȭÉÌs retire nt du 

distributeur bancaire au secrétariat et chaque jour ou plusieurs fois par semaine, ils y 

viennent prendre une petite somme. Cette possibilité a été ôtée à K., il gère lui-même ses 



Rapport dôactivit®s ï Résidences les Sources - 2015 

52 

retraits bancaires et dispose de son argent seul. 

 
Il a du mal à comprendre ces changements ÅÔ ÌȭÁÔÔÅÎÔÅ ÄȭÕÎ ÁÕÔÒÅ ÌÉÅÕȢ «  Il y a des 

ÃÈÁÎÇÅÍÅÎÔÓ ÐÏÕÒ ÌȭÁÒÇÅÎÔȟ ÊÅ ÎȭÁÉ ÐÁÓ ÒïÃÕÐïÒï ÔÏÕÔÅÓ ÍÅÓ ÁÆÆÁÉÒÅÓ ». 

 
Il a commencé à se sentir mieux quand nous avons contacté le FAM Dr Jules Falret à Draveil 

qui pouvait proposer un accueil temporaire. Il a visité les lieux en octobre, « ÃȭïÔÁÉÔ ÂÉÅÎȟ ÌÁ 

ferme et les animaux, monter à cheval, donner à manger aux poules ». 

 
Depuis cette visite, K. attend, il demande régulièrement quand il y sera accueilli. Nous le 

sentons en partance, ne pouvant se réinstaller vraiment même si cette phase « temporaire » 

risque de durer. Il ne comprend pas cet entre-deux. « )Ì ÆÁÕÔ ÑÕÅ ÊȭÁÔÔÅÎÄÅȟ ÑÕÅ ÊÅ ÐÁÔÉÅÎÔÅȢ #ȭÅÓÔ 

difficile de dire ce que je ressens, je ne connais pas les mots. » 

 
 

ACCOMPAGNEMENT MEDICO-SOCIAL et EDUCATIF 
 
,ȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ Û ÌÁ ÖÉÅ ÑÕÏÔÉÄÉÅÎÎÅ ÓÅ ÄïÃÌÉÎÅ ÄÅ ÍÁÎÉîÒÅ ÐÌÕÓ ÏÕ ÍÏÉÎÓ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔe 

ÓÅÌÏÎ ÌÅÓ ÒïÓÉÄÅÎÔÓ ÁÖÅÃ ÕÎÅ ÁÔÔÅÎÔÉÏÎ ÐÁÒÔÉÃÕÌÉîÒÅ Û ÌȭÈÙÇÉîÎÅ ÑÕÉ ÐÅÕÔ ÁÌÌÅÒ ÄÕ ÓÉÍÐÌÅ ÒÁÐÐÅÌ 

ÐÏÕÒ ÃÅÒÔÁÉÎÓ ÒïÓÉÄÅÎÔÓ ÊÕÓÑÕȭÛ ÕÎÅ ÁÉÄÅ ÔÅÃÈÎÉÑÕÅ ÐÏÕÒ ÄȭÁÕÔÒÅÓȢ ,ȭÅÎÔÒÅÔÉÅÎ ÄÅ ÌȭÅÓÐÁÃÅ 

privatif de chacun est assuré par un service prestataire, le rangement de la chambre étant du 

ressort du résident. Celui-ci est assuré en soutien avec les éducateurs qui interviennent sur 

ÄÅÍÁÎÄÅ ÄÅ ÌÁ ÐÅÒÓÏÎÎÅ ÏÕ ÌÏÒÓÑÕȭÉÌÓ ÃÏÎÓÔÁÔÅÎÔ ÕÎÅ ÄÉÆÆÉÃÕÌÔï ÄÁÎÓ ÃÅ ÄÏÍÁÉÎÅȢ   

 

A de rares exceptions, les éducateurs assurent les accompagnements de tous les résidents à 

leurs rendez-ÖÏÕÓ ÍïÄÉÃÁÕØ ÑÕȭÉÌÓ ÒÅÌîÖÅÎÔ ÄÕ ÐÓÙÃÈÉÁÔÒÉÑÕÅ ÏÕ ÄÕ ÓÏÍÁÔÉÑÕÅȢ  )Ì ÓȭÁÇÉÔ 

ÄȭÁÉÄÅÒ ÌÁ ÐÅÒÓÏÎÎÅ Û ÓȭÅØÐÒÉÍÅÒ ÑÕÁÎÄ ÃÅÌÁ ÅÓÔ ÎïÃÅÓÓÁÉÒÅȟ ÅÔ de porter la paroÌÅ ÄÅ ÌȭïÑÕÉÐÅ 

médico-éducative. A ces occasions, le travail de coordination avec le service infirmier est 

essentiel. 

 

2ÅÌÅÖÁÎÔ ÄÅ ÌȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ ïÄÕÃÁÔÉÆȟ ÎÏÕÓ ÎÏÔÏÎÓ ÔÏÕÔÅÓ ÌÅÓ ÁÉÄÅÓ ÁÕØ ÄïÍÁÒÃÈÅÓ 

spécifiques individuelles et les entretiens organisés avec les éducateurs référents. Au vu des 

nombreux chÁÎÇÅÍÅÎÔÓ ÉÎÔÅÒÖÅÎÕÓ ÄÁÎÓ ÌȭïÑÕÉÐÅ ïÄÕÃÁÔÉÖÅȟ ÐÌÕÓÉÅÕÒÓ ÒïÓÉÄÅÎÔÓ ÎȭÁÖÁÉÅÎÔ 

ÐÌÕÓ ÑÕȭÕÎ ÏÕ ÐÌÕÓ ÄÕ ÔÏÕÔ ÄÅ ÒïÆïÒÅÎÔȢ $Å ÓÅÐÔÅÍÂÒÅ Û ÎÏÖÅÍÂÒÅȟ ÌÅÓ ÒïÓÉÄÅÎÔÓ ÅÔ ÌÅÓ 

éducateurs ont appris à se connaître par unités en se rencontrant sur le quotidien ou lors de 

sorties. En décembre, chaque résident pouvait à nouveau se référer plus spécifiquement à 

deux éducateurs de son unité. 

 
Dans la suite de ce que nous avons évoqué concernant le retour de deux résidents alors 

ÑÕȭÕÎÅ ÆÉÎ ÄÅ ÐÒÉÓÅ ÁÖÁÉÔ ïÔï ÁÎÎÏÎÃïÅȟ ÉÌ nous a ÐÁÒÕ ÉÎÔïÒÅÓÓÁÎÔ ÄȭÅÎÔÅÎÄÒÅ ÌÅ ÐÏÉÎÔ ÄÅ ÖÕÅ 

ÄÅ ÌȭïÑÕÉÐÅ ïÄÕÃÁÔÉÖÅȢ 6ÏÉÃÉ ÑÕÅÌÑÕÅÓ ÅØÔÒÁÉÔÓ ÄÅ ÌÅÕÒÓ ÒïÆÌÅØÉÏÎÓ : 

 
« %Î ÃÅ ÑÕÉ ÃÏÎÃÅÒÎÅ )Ȣȟ ÃȭÅÓÔ ÕÎÅ ÐÒÉÓÅ ÅÎ ÃÈÁÒÇÅ ÔÒîÓ ÃÏÍÐÌÉÑÕïÅȟ nous ne savons pas quel 

ÐÏÓÉÔÉÏÎÎÅÍÅÎÔ ÁÄÏÐÔÅÒȢ #ÏÍÍÅÎÔ ÓȭÉÎÖÅÓÔÉÒ ÁÌÏÒÓ ÑÕȭÉÌ Ù ÁÖÁÉÔ ÕÎ ÎÏÎ-retour prévu ? Elle veut 

ÆÁÉÒÅ ÄÅÓ ÃÈÏÓÅÓ ÍÁÉÓ ÎÅ ÓȭÉÎÖÅÓÔÉÔ ÐÁÓȢ %ÌÌÅ ÖÅÕÔ ÔÏÕÔȟ ÔÏÕÔ ÄÅ ÓÕÉÔÅȟ ÓÅ ÍÅÔ ÅÎ ÄÁÎÇÅÒ ÅÎ ÆÕÍÁÎÔ 

dans sa chambre. K. de son côté semble avoir fait le deuil du foyer, il attend un ailleurs. 

#ÏÍÍÅÎÔ ÓȭÉÎÖÅÓÔÉÒ avec lui dans un projet alors que son regard nous dit tout le contraire ? » 
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Viviane 

 
« I. dit elle-même que la structure est trop grande pour elle. De ce fait, elle nous le montre tous 

les jours, en errant ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÃÏÕÌÏÉÒÓȟ ÎȭÁÒÒÉÖant ÐÁÓ Û ÓȭÉÎÓÃÒÉÒÅ ÄÁÎs les activités proposées. Elle 

est en ÄÅÍÁÎÄÅ ÃÏÎÓÔÁÎÔÅ ÄȭÁÔÔÅÎÔÉÏÎ ÄÁÎÓ ÌȭÉÎÓÔÁÎÔ 4ȟ ÎȭÁÒÒÉÖÅ ÐÁÓ Û ÇïÒÅÒ ÌÁ ÆÒÕÓÔÒÁÔÉÏÎ » 

Marie-Madeleine 

 
«  Il est difficile de mettre en place un accompagnement sur le long terme. Comment le vivent-

ils ? Ils montrent parfois leurs interrogations sur le sujet, posent souvent des questions sur leurs 

ÒïÏÒÉÅÎÔÁÔÉÏÎÓȟ ÉÌÓ ÓÏÎÔ ÄÁÎÓ ÌȭÁÔÔÅÎÔÅȢ ,ÅÓ ïÄÕÃÁÔÅÕÒÓ ÁÕÓÓÉȣ » Dorine 

 
LES FAMILLES 

 
Les relations avec les familles des résidents du FAM sont développées en  fonction de la 

demande et des besoins exprimés émanant des personnes ou de leurs proches. Les contacts 

ÄȭÁÂÏÒÄ ÉÎÆÏÒÍÅÌÓ ÁÕ ÇÒï ÄÅÓ ÁÐÐÅÌÓ ÔïÌïÐÈÏÎÉÑÕÅÓ ÁÖÅÃ ÌÅÓ ïÄÕÃÁÔÅÕÒÓ ÏÕ ÄÅÓ ÖÉÓÉÔÅÓ ÁÕ ÆÏÙÅÒȢ 

Souvent bien établis avec les éducateurs référents, ils permettent parfÏÉÓ ÄȭÁÉÄÅÒ Û ÒïÇÕÌÅÒ ÌÅÓ 

relations entre le résident et sa famille et de mieux comprendre son comportement du 

moment. Dans des cas particuliers comme celui de I. que nous avons évoqué plus haut, les 

contacts téléphoniques réguliers entre sa mère et la chef de service aident à maintenir notre 

accompagnement au mieux. Les échanges avant ou après le départ régulier en famille 

permettent aussi ÄȭÁÊÕÓÔÅÒ ÎÏÓ ÐÒÁÔÉÑÕÅÓȢ 

 
Des entretiens sont parfois organisés de manière formelle mais pas de façon régulière. Ils 

rïÐÏÎÄÅÎÔ Û ÄÅÓ ÄÅÍÁÎÄÅÓ ÄÅ ÐÁÒÔ ÅÔ ÄȭÁÕÔÒÅȟ ÉÌÓ ÒïÕÎÉÓÓÅÎÔ ÌÅ ÒïÓÉÄÅÎÔȟ ÓÁ ÆÁÍÉÌÌÅȟ ÌÅÓ 

éducateurs référents, la chef de service et parfois le médecin psychiatre. Ils sont toujours 

ÌȭÏÃÃÁÓÉÏÎ  ÄȭÕÎÅ ÍÅÉÌÌÅÕÒÅ ÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅ ÄÕ ÒïÓÉÄÅÎÔ ÅÔ ÄÅÓ ÄÉÆÆÉÃÕÌÔïÓ ÑÕȭil rencontre.  

 
 

,ȭ!##5%), $% 34!')!)2%3 
 
En octobre, le FAM a accueilli une aide-soignante en stage pour quatre semaines. Bien 

ïÐÁÕÌïÅ ÐÁÒ ÌȭïÑÕÉÐÅ ÎÏÔÁÍÍÅÎÔ ÌÅÓ ÄÅÕØ ÁÉÄÅÓ-soignantes et le service infirmier, elle a pu 

acquérir les gestes appropriés et réÁÌÉÓÅÒ ÄÅÓ ÓÏÉÎÓ ÄÅ ÑÕÁÌÉÔï ÎÏÔÁÍÍÅÎÔ ÁÕÐÒîÓ ÄȭÕÎÅ 

résidente en difficulté de motricité. Elle a fait valider la Mise en Situation Professionnelle 

ɉ-30Ɋ ÐÁÒ ÓÁ ÆÏÒÍÁÔÒÉÃÅ ÄÕ '2%4! ÄÅ Ìȭ%ÓÓÏÎÎÅ ÅÔ ÕÎÅ ÁÉÄÅ-soignante du FAM. 

 

Depuis fin décembre, une éducatrice en première année à BUC RESSOURCES a commencé un 

ÓÔÁÇÅ ÑÕÉ ÓȭïÔÅÎÄÒa sur 16 semaines jusquȭen juin 2016. 
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CONCLUSIONS ET PERSPECTIVES  
 

#ÏÍÍÅ ÐÒïÓÅÎÔï ÄÁÎÓ ÃÅ ÒÁÐÐÏÒÔȟ ÌȭÁÎÎïÅ ςπρυ Á ïÔï ÉÎÔÅÎÓÅ ÅÎ ÔÅÒÍÅÓ ÄÅ ÃÈÁÎÇÅÍÅÎÔÓ ÔÁÎÔ 

du côté des résidents que celui des professionnels. 

 

,ȭÁÎÎïÅ ςπρφ ÖÁ ÓȭÏÕÖÒÉÒ ÓÕÒ ÌÁ ÄÅÕØÉîÍÅ ïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ ÉÎÔÅÒÎÅ ÄÁÎÓ ÌÁ ÆÏÕÌïÅ ÄÅ ÌȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ 

externe réalisée en 2015. Le COPIL du FAM est déjà constitué, de nouveaux professionnels 

ÏÎÔ ÃÈÏÉÓÉ ÄȭÙ ÐÁÒÔÉÃÉÐÅÒȢ 

 

,ȭÁÎÎïÅ ÓÅÒÁ ÁÕÓÓÉ ÃÏÎÓÁÃÒïÅ Û ÕÎÅ ÈÁÒÍÏÎÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÐÒÁÔÉÑÕÅÓ ÄÁÎÓ ÌȭïÑÕÉÐÅ ïÄÕÃÁÔÉÖÅȢ 

,ȭÉÄïÅ ÅÓÔ ÄÅ ÐÒÏÐÏÓÅÒ ÕÎÅ ÒÅÎÃÏÎÔÒÅ ÓÉ ÐÏÓÓÉÂÌÅ ÍÅÎÓÕÅÌÌÅ ÑÕÉ ÒïÕÎÉÒÁ ÌÅÓ ÄÏÕÚÅ ïÄÕÃÁÔÅÕÒÓ 

ÐÏÕÒ ÕÎÅ  ÒïÆÌÅØÉÏÎ Û ÐÁÒÔÉÒ ÄÕ ÆÏÎÃÔÉÏÎÎÅÍÅÎÔ ÅØÉÓÔÁÎÔȢ )Ì ÓȭÁÇÉÒÁ ÓÏÉÔ ÄÅ ÌÅ ÖÁÌÉÄÅÒ ÅÎ 

ÌȭÅxpliquant aux nouveaux professionnels soit de le modifier après une analyse conjointe. 

 

Au cours de cette année à venir, nous serons encore confrontés à cette question de 

ÒïÏÒÉÅÎÔÁÔÉÏÎ  ÄÅÓ ÒïÓÉÄÅÎÔÓ ÐÏÕÒ ÑÕÉ ÌÁ ÓÔÒÕÃÔÕÒÅ ÎȭÅÓÔ ÐÌÕÓ ÁÄÁÐÔïÅȢ $ÁÎÓ ÃÅ ÃÏÎÔÅØte, il 

ÐÁÒÁÉÔ ÏÐÐÏÒÔÕÎ ÄȭÅÎÖÉÓÁÇÅÒ ÄÅ ÒÅÎÃÏÎÔÒÅÒ ÌÁ -$0( ÐÏÕÒ ÃÏÍÐÒÅÎÄÒÅ ÍÉÅÕØ ÓÏÎ 

fonctionnement et faire connaître nos attentes. 
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3. RAPPORT DU CHEF DU SERVICE ANIMATION  

Marie- Julie Thieffine 
 

 

Cette année 2015 marque les 10 ans de mise en place et de fonctionnement du service 

animation. Le service a été créé avec comme préoccupations principales que les personnes 

ÁÃÃÏÍÐÁÇÎïÅÓ ÐÒÅÎÎÅÎÔ ÐÌÁÉÓÉÒ Û ÐÒÁÔÉÑÕÅÒ ÄÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÑÕȭÉÌÓ ÏÎÔ ÃÈÏÉÓÉÅÓ ÅÔ ÄÅ Ìes rendre 

ÃÉÔÏÙÅÎÓ Û ÐÁÒÔ ÅÎÔÉîÒÅȢ $Õ ÆÁÉÔ ÄÅ ÌȭÉÍÐÌÁÎÔÁÔÉÏÎ ÇïÏÇÒÁÐÈÉÑÕÅȟ ÄÅ ÌȭÅÎÖÉÒÏÎÎÅÍÅÎÔ ÄÅÓ 

2ïÓÉÄÅÎÃÅÓ ,ÅÓ 3ÏÕÒÃÅÓ ÁÕ ÃĞÕÒ ÄÅ ÌÁ ÃÉÔïȟ ÉÌ ïÔÁÉÔ ïÖÉÄÅÎÔ ÄÅ ÃÒïÅÒ ÄÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÁÕÔÁÎÔ Û 

ÌȭÉÎÔïÒÉÅÕÒ ÄÅ ÌȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ ÑÕȭÛ ÌȭÅØÔïÒÉÅÕÒȟ ÅÎ ÄïÖÅÌÏÐÐÁÎÔ ÄÅ nouveaux projets, de 

nouveaux partenariats avec les Associations voisines et la municipalité.  

 

Il était et est toujours important pour le service animation de proposer et de permettre aux 

résidents un accès à la « Culture ». Cet accès à la « Culture » nous semble pertinent pour que 

ÌÅÓ ÒïÓÉÄÅÎÔÓ ÐÕÉÓÓÅÎÔ ÓȭÏÕÖÒÉÒ ÅÔ ÄïÃÏÕÖÒÉÒ ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÈÏÒÉÚÏÎÓ ÅÔ ïÖÉÔÅÒ ÁÉÎÓÉ ÌÅ ÒÅÐÌÉ ÓÕÒ ÅÕØ-

mêmes, symptôme prédominant de leur maladie. Plusieurs définitions du terme « culture » 

existent, pour nous la « culture » se définÉÔ ÐÁÒ ÌȭÁÃÃîÓ ÁÕØ ÄÉÆÆïÒÅÎÔÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓȟ ÓÏÒÔÉÅÓ ÅÔ 

ÓïÊÏÕÒÓ ÑÕȭÉÌÓ ÓÏÉÅÎÔ ÄÅ ÂÉÅÎ-être ; de création ; de réflexion ; de socialisation et sportifs. De 

fait, depuis 10 ans, nous nous attelons, avec comme partenaire privilégié « les résidents », à 

proposer et à développer différentes actions. 

 

,ȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ ÓÏÃÉÁÌ, mis en place par le service animation, est ainsi un complément de 

ÌȭÁÃÔÉÏÎ ÍïÄÉÃÁÌÅ ÅÔ ïÄÕÃÁÔÉÖÅȟ ÅÎ ÆÏÕÒÎÉÓÓÁÎÔ ÁÕØ ÔÒÁÖÅÒÓ ÄȭÅØÐïÒÉÅÎÃÅÓ ÄÉÆÆïÒÅÎÔÅÓȟ ÄÅÓ 

ÏÂÓÅÒÖÁÔÉÏÎÓ ÎÏÕÖÅÌÌÅÓ ÓÕÒ ÌÅ ÃÏÍÐÏÒÔÅÍÅÎÔ ÄÅÓ ÒïÓÉÄÅÎÔÓȟ ÓÅÕÌÓ ÏÕ ÁÕ ÓÅÉÎ ÄȭÕÎ ÇÒÏÕÐÅȟ ÌÏÒÓ 

ÄȭÕÎÅ ÁÃÔÉÖÉÔïȟ ÁÖÅÃ ÏÕ ÎÏÎ ÕÎ ÉÎÔÅÒÖÅÎÁÎÔ ÅØtérieur. Cette approche nouvelle a modifié 

considérablement les relations animateur/résident, le regard des uns entraînant un 

changement de comportement des autres. Ils ne sont plus des « malades » face à un 

encadrement médico-social mais des citoyens comme tout un chacun, partageant des 

ÐÁÓÓÉÏÎÓ ÏÕ ÄÅÓ ÃÅÎÔÒÅÓ ÄȭÉÎÔïÒðÔÓ ÁÖÅÃ ÄȭÁÕÔÒÅÓȢ #ÅÔ ïÔÁÔ ÄȭÅÓÐÒÉÔ Á ÐÅÒÍÉÓ ÄÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÒ ÕÎÅ 

ÄÙÎÁÍÉÑÕÅ ÅÔ ÕÎÅ ïÃÏÕÔÅ ÐÒÏÐÉÃÅ Û ÌȭïÐÁÎÏÕÉÓÓÅÍÅÎÔ ÅÔ Û ÕÎÅ ÐÌÕÓ ÇÒÁÎÄÅ ÁÕÔÏÎÏÍÉÅ ÄÅÓ 

résidents. Inventer, innover, créer, adapter, réadapter mais surtout oser sont les leitmotivs 

ÑÕÏÔÉÄÉÅÎÓ ÄÕ ÓÅÒÖÉÃÅ ÁÎÉÍÁÔÉÏÎ ÐÏÕÒ ÐÅÒÍÅÔÔÒÅ ÁÕØ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÁÃÃÏÍÐÁÇÎïÅÓ ÄȭïÖÅÉÌÌÅÒ ÏÕ 

ÄÅ ÒïÖÅÉÌÌÅÒ ÌÅÕÒ ÅÎÖÉÅ ÄȭðÔÒÅ ÅÔȾÏÕ ÄÅ ÆÁÉÒÅȢ 

 

Vous pourrez trouver dans ce rapport les chiffres clés de cette saison concernant les activités, 

les sorties et les séjours ainsi que les nouveautés et/ou réadaptations des activités, les 

ÄÉÆÆïÒÅÎÔÓ ÐÁÒÔÅÎÁÒÉÁÔÓ ÅÔ ÄÅÓ ÔïÍÏÉÇÎÁÇÅÓ ÄÅ ÒïÓÉÄÅÎÔÓ ÃÏÎÃÅÒÎÁÎÔ ÌȭÏÕÖÅÒÔÕÒÅ ÄÅ 

ÌȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ ÓÕÒ ÌÁ ÃÕÌÔÕÒÅ ÐÏÕÒ ÔÏÕÊÏÕÒÓ ÒïÐÏÎÄÒÅ au mieux aux besoins des personnes 

accompagnées. 
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LES ACTIVITÉS 
 

Pour rappel, le service animation fonctionne en année scolaire, de par les différents 

partenariats avec les Associations locales. Les activités sont donc proposées de septembre à 

juin. Avec ττ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÄÉÆÆïÒÅÎÔÅÓ ÐÒÏÐÏÓïÅÓ ÒÅÐÒïÓÅÎÔÁÎÔ φυ ÃÒïÎÅÁÕØ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔïÓ en 2014, le 

ÐÌÁÎÎÉÎÇ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔïÓ ςπρτȾςπρυ ÓÅ ÍÁÉÎÔÉÅÎÔȟ avec 42 activités différentes proposées 

ÒÅÐÒïÓÅÎÔÁÎÔ φπ ÃÒïÎÅÁÕØ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔïÓȢ ɉ0ÌÁÎÎÉÎÇ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔïÓ ςπρτȾςπρυ en annexe    ) 

 
#ÅÔÔÅ ÓÁÉÓÏÎ Á ïÔï ÍÏÕÖÅÍÅÎÔïÅ ÁÕ ÓÅÉÎ ÄÅ ÌȭïÑÕÉÐÅ ÁÎÉÍÁÔÉÏÎ ÁÖÅÃ ς ÁÎÉÍÁÔÒÉÃÅÓ ÅÎ ÃÏÎÇïÓ 

ÍÁÔÅÒÎÉÔï ÅÎ ÍðÍÅ ÔÅÍÐÓȟ ÌȭÁÎÉÍÁÔÒÉÃÅ ÁÒÔÓ ÇÒÁÐÈÉÑÕÅÓ ÅÎ ÁÒÒðÔ ÄÅ ÌÏÎÇÕÅ ÄÕÒïÅ ÅÔ ÍÏÎ 

ÉÎÔïÒÉÍ ÁÓÓÕÒï ÊÕÓÑÕȭÛ ÍÁ ÐÒÉÓÅ ÄÅ ÐÏÓÔÅ ÄïÆÉÎÉÔÉÖÅȢ #ÅÓ ïÖénements ont eu un impact, des 

répercussions sur la régularité des activités proposées et donc sur la participation des 

personnes accompagnées. 

 
Les nouveautés et/ou réadaptation s ÄȭÁÃÔÉÖÉÔïÓ 
 
× ,ȭÈÅÕÒÅ ÄÕ ÃÏÎÔÅ : Activité co-animée avec la psychomotricienne avec pour objectif de 

favoriser chez chacun la mobilisation des compétences cognitives et intellectuelles : 

lecture, écoute, attention, mémorisation, reformulation, échange de points de vue et 

ÄȭÁÐÐÒïÃÉÁÔÉÏÎÓȟ ÄÅ ÓÔÉÍÕÌÅÒ ÌÁ ÃÒïÁÔÉÖÉÔïȟ ÌȭÉÍÁÇÉÎÁÔÉÏÎ ÅÎ ÆÁÉÓÁÎÔ ÄÅ ÌȭÈÉÓÔÏÉÒÅ du conte 

une adaptation personnelle. 

 

× Animation graphique ȡ 2ïÁÄÁÐÔÁÔÉÏÎ ÄȭÕÎ ÁÔÅÌÉÅÒ ÁÒÔÓ ÇÒÁÐÈÉÑÕÅÓ ÁÖÅÃ ÐÏÕÒ ÏÂÊÅÃÔÉÆ ÄÅ 

ÆÁÉÒÅ ÄïÃÏÕÖÒÉÒ ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÓÕÐÐÏÒÔÓ ÄÅ ÃÒïÁÔÉÏÎ ÔÅÌÓ ÑÕÅ ÌÁ ÐÈÏÔÏȟ ÌȭÏÒÄÉÎÁÔÅÕÒȟ ÌÁ ÐÝÔÅ Û 

modeler en vue de créer des petits courts métrages, des films animés. 

 

× Votre musée ȡ 2ïÁÄÁÐÔÁÔÉÏÎ ÄȭÕÎ ÁÔÅÌÉÅÒ ÁÒÔÓ ÇÒÁÐÈÉÑÕÅÓ ÁÖÅÃ ÐÏÕÒ ÏÂÊÅÃÔÉÆ ÄÅ 

proposer de découvrir ou redécouvrir des artistes (peintre Ƞ ÓÃÕÌÐÔÅÕÒȣɊ ÅÎ ÌÉÅÎ ÁÖÅÃ 

ÌÁ ÖÉÓÉÔÅ ÄȭÅØÐÏÓÉÔÉÏÎÓ ÅÔ ÄȭïÃÈÁÎÇÅÒ ÓÕÒ ÌȭÁÒÔÉÓÔÅ ÃÈÏÉÓÉȢ 

 

× Jardin solidaire ȡ .ÏÕÓ ÁÖÏÎÓ ïÔï ÉÎÖÉÔïÓ ÐÁÒ ÌÅ #ÅÎÔÒÅ #ÏÍÍÕÎÁÌ Äȭ!ÃÔÉÏÎ 3ÏÃÉÁÌÅ Û ÌÅÓ 

ÒÅÊÏÉÎÄÒÅ ÓÕÒ ÌÁ ÐÁÒÃÅÌÌÅ ÓÏÌÉÄÁÉÒÅ ÐÏÕÒ ÅÎ ÆÁÉÒÅ ÕÎ ÌÉÅÕ ÄÅ ÒÅÎÃÏÎÔÒÅÓȟ ÄȭïÃÈÁÎÇÅÓ ÅÔ ÄÅ 

bien vivre ensemble. 

 

× Bodygym : Pour une meilleure adaptation des capacités et des aptitudes des 

personnes, cette activité a été doublée  

 

× Informatique : Pour une meilleure adaptation des capacités et des compétences des 

personnes, cette activité a été également doublée. 
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Participation des personnes  
 
× FVO : augmentation de 3.01% par rÁÐÐÏÒÔ Û ÌȭÁÎÎïÅ ÄÅÒÎÉîÒÅȟ ÓÏÉÔ ττχψ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÔÉÏÎÓ 

pour cette année contre 4347 participations en 2014. Augmentation de la 

ÆÒïÑÕÅÎÔÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÄÅ ÒïÆÌÅØÉÏÎ ɉÊȭÁÉ ÖÏÙÁÇï ÅÎ ÐÓÙÃÈÉÁÔÒÉÅȟ ÅÔ ÁÐÒîÓȣ Ƞ ÌȭÈÅÕÒÅ 

du conte) et de socialisation (jardin solidaire). 

 
 

 

 

 

 

× FAM  : augmentation de 5.08% par rapport ¨ lôann®e derni¯re, soit 1820 participations pour 

cette année contre 1732 participations en 2014. Augmentation de la fréquentation des 

activités de bien-être (esthétique ; détente), de socialisation (atelier cuisine ; balade) et de 

sport adapté. 
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× Mutualisation/Autres structures  ȡ ÁÕÇÍÅÎÔÁÔÉÏÎ ÄÅ ςυȢχψϷ ÐÁÒ ÒÁÐÐÏÒÔ Û ÌȭÁÎÎïÅ 

dernière, soit 971 participations pour cette année contre 772 participations. 

Augmentation de la fréquentation des activités de réflexion et sportives. Les 

travailleurs sont plus assidus à leur activité. 
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LES SORTIES ET LES SEJOURS 
 
Dans le cadre des sorties, comme pour les autres activités ou séjours, les résidents sont 

consultés et/ou force de proposition afin de les rendre acteurs, moteurs de leurs choix, de 

ÌÅÕÒ ÖÉÅȟ ÄÅ ÌÁ ÖÉÅ ÄÅ ÌȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔȢ 

 
Les sorties 
 
110 sorties ont été réalisées en 2015. Elles ont profité à 25 sur les 40 résidents du FVO et 16 

sur les 20 résidents du FAM ce qui représente 495 participations pour le FVO et 185 

participations pour le FAM. Nous pouvons remarquer une baisse du nombre de résidents du 

FVO et du FAM par rapport à 2014 (39/40 résidents du FVO et 20/20 résidents du FAM 

avaient effectué au moins une sortie). Cette baisse est expliquée par des difficultés 

grandissantes de mobilité des personnes accompagnées. Ces difficultés grandissantes de 

mobilité nous amènent à repenser les sorties proposées, le nombre de résidents par sortie 

pour adapter au mieux les propositions et les objectifs. 

 
Ces 110 sorties se répartissent de la façon suivante : 
 
ü 19 sorties dites « ponctuelles » ont été organisées. Elles sont, en général, mises en 

ÐÌÁÃÅ ÅÎ ÌÉÅÎ ÁÖÅÃ ÕÎÅ ÁÃÔÉÖÉÔï ɉÐÏïÓÉÅȟ ÁÒÔÓ ÇÒÁÐÈÉÑÕÅÓȟ ÃÁÆï ÐÈÉÌÏȟ ÓÐÏÒÔȣɊ ÏÕ 

proposées lors des vacances ÓÃÏÌÁÉÒÅÓ ɉÂÏ×ÌÉÎÇȟ ÃÉÎïÍÁȣɊȢ #ÅÓ ÓÏÒÔÉÅÓ ÏÎÔ ÐÒÏÆÉÔï Û ρω 

résidents du FVO soit 85 participations et 7 résidents du FAM soit 22 participations. 

ü 61 sorties le « week-end » (cinéma, marché, événements de la ville ou villes voisines, 

ÂÒÏÃÁÎÔÅȣɊ ÏÎÔ ÐÒÏÆÉÔï Û 29/40 résidents du FVO soit 263 participations et 14/20 

résidents du FAM soit 97 participations. 

ü 15 sorties « spectacles/culturelles » organisées en partenariat avec les différents 

théâtres de la région, grâce à des tarifs attractifs. Elles ont profité à 21 résidents du 

FVO soit 77 participations et 12 résidents du FAM soit 27 participations. Nous 

essayons au maximum de favoriser des sorties spectacles pendant la journée de part la 

fatigabilité des résidents, le soir. 

ü 15 sorties « journée été » : ces sorties ont lieu pendant la période estivale de 

juillet/août suite au sondage rempli par les résidents. Elles ont profité à 27/40 

résidents du FVO soit 70 participations et 14/20 résidents du FAM soit 29 

participations. 

 
Les séjours 
 
En 2015, 8 séjours ont été organisés, permettant à 27 résidents du FVO soit 30 participations 

et 16 résidents du FAM soit 32 participations, de découvrir de nouveaux endroits et de faire 

de nouvelles activités. Ces séjours sont proposés, prioritairement, aux résidents ne partant 

pas en vacances en famille ou en organisme (et selon les objectifs du séjour). 

Sur les 8 séjours organisés, 7 séjours ont été mis en place dans le cadre de la période estivale 

à savoir : 

1/ Découverte de Bruges   5/ Découverte des Vosges 
2/ Découverte de Cancale   6/ Découverte de la Bourgogne 
3/ Découverte de La Rochelle  7/ Découverte de la Normandie 
τȾ $ïÃÏÕÖÅÒÔÅ ÄÅ Ìȭ!ÕÂÅ 
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,ÅÓ ÓïÊÏÕÒÓ ÐÏÕÒÓÕÉÖÅÎÔ ÔÏÕÊÏÕÒÓ ÄÅÓ ÏÂÊÅÃÔÉÆÓ ïÄÕÃÁÔÉÆÓ ÔÅÌÓ ÑÕÅȟ ÆÁÖÏÒÉÓÅÒ ÌÁ ÐÒÉÓÅ ÄȭÉÎÉÔÉÁÔÉÖÅ 

ÄÁÎÓ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÊÏÕÒÎïÅÓȟ créer ou renforcer les liens entre résidents et avec les 

ÁÃÃÏÍÐÁÇÎÁÔÅÕÒÓȟ ÖÉÖÒÅ Û ÕÎ ÒÙÔÈÍÅ ÄÉÆÆïÒÅÎÔ ÄÅ ÃÅÌÕÉ ÄÅ ÌȭÉÎÓÔÉÔÕÔÉÏÎ ÅÔ ÂÉÅÎ ÓĮÒ ÄïÃÏÕÖÒÉÒ 

un patrimoine culturel spécifique à une région. 

 

Le 8ème ÓïÊÏÕÒ Á ïÔï ÏÒÇÁÎÉÓïȟ ÃÏÍÍÅ ÁÎÎÏÎÃï ÄÁÎÓ ÌÅ ÒÁÐÐÏÒÔ ςπρτȟ ÅÎ ÌÉÅÎ ÁÖÅÃ ÌȭÁÃÔÉÖÉÔï 

« *ȭÁÉ ÖÏÙÁÇï ÅÎ ÐÓÙÃÈÉÁÔÒÉÅȟ ÅÔ ÁÐÒîÓȣ ». Activité proposée par le psychiatre du foyer et moi-

même à un groupe de résidents volontaires pour échanger, partager, témoigner de leur 

expérience de la maladie, de leur vécu en milieu psychiatrique sur des thèmes prédéfinis avec 

ÅÕØ ÅÎ ÄïÂÕÔ ÄȭÁÎÎïÅ ɉÅØ ȡ ÌÁ ÄÉÆÆïÒÅÎÃÅ ÅÎÔÒÅ ÌȭÈĖÐÉÔÁÌ ÅÔ ÌÅ ÌÉÅÕ ÄÅ ÖÉÅ ; la communication 

avec les professionnels ; la cohérence des règles ; comment vivre après un traumatisme ? ; la 

ÃÏÍÍÕÎÉÃÁÔÉÏÎ ÁÖÅÃ ÌÅÓ ÁÕÔÒÅÓ ÐÁÔÉÅÎÔÓȣɊȢ #ÅÔÔÅ ÁÃÔÉÖÉÔï Á ÐÌÕÓÉÅÕÒÓ ÏÂÊÅÃÔÉÆÓ ÄÏÎÔ ÃÅÌÕÉ ÄÅ ÌÅÓ 

ÁÍÅÎÅÒ Û ÕÎÅ ÐÒÉÓÅ ÄÅ ÃÏÎÓÃÉÅÎÃÅ ÑÕȭÉÌÓ ÎÅ ÓÏÎÔ ÐÁÓ ÓÅÕÌÓ Û ÖÉÖÒÅ ÁÖÅÃ ÃÅÔÔÅ ÐÁÔÈÏÌÏÇÉÅ ÅÔ ÑÕÅ 

malgré la maladie ils peuvent prendre leur vie en main, vivre comme tout à chacun, faire des 

ÃÈÏÉØȟ ÁÖÏÉÒ ÄÅÓ ÁÍÂÉÔÉÏÎÓȟ ÁÖÏÉÒ ÄÅÓ ÐÒÏÊÅÔÓȟ ÌȭÅÎÖÉÅ ÄÅ ÆÁÉÒÅ ɉ4ÒÁÖÁÉÌ ÓÕÒ Ⱥ ÌȭÅÍÐÏ×ÅÒÍÅÎÔ » 

et « le rétablissement »). 

 

Dans ce cadre là, 6 participants du groupe se sont inscrits au colloque « Guérir, se rétablir, 

aller mieux.... en santé mentale et ailleurs  » ÏÒÇÁÎÉÓï ÓÕÒ σ ÊÏÕÒÓ Û Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï ÄÅ ÓÁÎÔï ÄÅ 

Lille, en janvier 2015. Ils étaient tous ravis de cette 1ère expérience et sont demandeurs de 

ÐÏÕÖÏÉÒ ÐÁÒÔÉÃÉÐÅÒ Û ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÃÏÌÌÏÑÕÅÓȢ ,Å ÔÒÁÖÁÉÌ ÄȭÅÍÐÏ×ÅÒÍÅÎÔ ÅÔ ÄÅ ÒïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ ÓÅ 

poursuit dans cette activité. 

 
LES PARTENARIATS / LES MANIFESTATIONS ET EVENEMENTS 

 
,Å ÓÅÒÖÉÃÅ ÁÎÉÍÁÔÉÏÎ ÅÓÔ ÌȭÉÎÔÅÒÆÁÃÅ ÅÎÔÒÅ ÌÅÓ ÒïÓÉÄÅÎÔÓȟ ÌÅÓ ÕÓÁÇÅÒÓ ÄÅ ÌȭAssociation et les 

différents partenaires sociocuÌÔÕÒÅÌÓ ÌÏÃÁÕØȢ !ÉÎÓÉȟ ÄÁÎÓ ÌȭÏÂÊÅÃÔÉÆ ÃÏÎÓÔÁÎÔ ÄȭÏÕÖÒÉÒ 

ÌȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ Û ÅÔ ÓÕÒ ÌȭÅÎÖÉÒÏÎÎÅÍÅÎÔ ɉÒÅÃÏÍÍÁÎÄÁÔÉÏÎ ÄÅ Ìȭ!.%3-Ɋ ÅÔ ÄÏÎÃ ÄÅ ÒÅÎÄÒÅ ÌÅÓ 

personnes accompagnées actrices de leur vie et citoyens à part entière, le service animation 

travaille, depuis 10 ans, à développer les partenariats, à participer et à organiser les 

ÍÁÎÉÆÅÓÔÁÔÉÏÎÓ ÌÏÃÁÌÅÓ ÅÔ Û ÐÒÏÐÏÓÅÒ ÄÅÓ ïÖïÎÅÍÅÎÔÓ ÏÕÖÅÒÔÓ Û ÔÏÕÓ Û ÌȭÉÎÔïÒÉÅÕÒ ÅÔ Û 

ÌȭÅØÔïÒÉÅÕÒ ÄÅ ÌȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔȢ  

 
Les partenariats  
 
ü Avec les Associations locales (Tennis ; Tai chi chuan ; Karaté Ƞ 0ÉÓÃÉÎÅ ÄÅ 3Ô #ÙÒ Ìȭ%ÃÏÌÅ 

ÐÏÕÒ Ìȭ!ÑÕÁÇÙÍ ; Centre aquatique de Versailles pour la piscine ; Centre équestre de St 

1ÕÅÎÔÉÎ ÅÎ 9ÖÅÌÉÎÅÓ ÐÏÕÒ Ìȭ%ÑÕÉÔÁÔÉÏÎȟ 4ÈïÝÔÒÅ ÄȭÉÍÐÒÏÖÉÓÁÔÉÏÎɊȢ 

ü Avec la Municipalité qui nous invite à différents événements et/ou manifestations. 

ü !ÖÅÃ ÌÁ ÂÉÂÌÉÏÔÈîÑÕÅ ÄÅ ÌÁ ÖÉÌÌÅ ÑÕÉ ÎȭÈïÓÉÔÅ ÐÁÓ Û ÎÏÕÓ ÓÏÌÌÉÃÉÔÅÒ ÐÏÕÒ ÄÅÓ ÐÒÏÊÅÔÓ ÅÎ 

ÃÏÍÍÕÎ ɉÅØȢ ÒïÃÅÎÔ ȡ ÐÒÏÊÅÔ ÁÖÅÃ ÕÎÅ ÃÌÁÓÓÅ ÄÅ #0 ÓÕÒ ÌÁ ÃÒïÁÔÉÏÎ ÄȭÕÎ ÇÒÁÎÄ ÌÉÖÒÅ 

« carnet de voyage »). 

ü !ÖÅÃ ÌÅ #ÅÎÔÒÅ #ÏÍÍÕÎÁÌ Äȭ!ÃÔÉÏÎ Sociale en lien avec le jardin solidaire. 

ü Avec le logement sénior de la ville, avec lequel nous nous rencontrons autour 

ÄȭÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÃÏÍÍÕÎÅÓ ɉÃÕÉÓÉÎÅ ; peinture Ƞ ÓÃÒÁÂÂÌÅȣɊȢ 

ü Avec les différents théâtres de la région qui nous font bénéficier de tarifs attractifs 

ɉÔÈïÝÔÒÅ ÄÅ ÌÁ ÖÉÌÌÅȟ ÄÅ 6ÅÒÓÁÉÌÌÅÓȟ ÄÅ 6ïÌÉÚÙȟ Äȭ%ÌÁÎÃÏÕÒÔȟ ÄÅ 3Ô 1ÕÅÎÔÉÎ ÅÎ 9ÖÅÌÉÎÅÓɊȢ 
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ü Avec les bowlings des Clayes sous bois et de St Quentin en Yvelines. 

ü Avec les différents établissements médicosociaux de la région, où des rencontres 

ÁÕÔÏÕÒ ÄȭÁctivités ou de festivités sont organisées (John Bost Troas ; HGMS de Plaisir ; 

IMR de la Verrière). 

 

Les manifestations et événements de 2015  

 

ü La Fête des voisins des jardins familiaux, les résidents ont pu participer à une 

ÒÅÎÃÏÎÔÒÅ ÁÕÔÏÕÒ ÄȭÕÎ ÂÏÎ ÒÅÐÁÓ confectionné en partie par eux et les voisins des  

ü Dans la continuité de se faire connaître et de se produire dans différents endroits, le 

groupe de musique des résidences Les Sources « The Suspenders » a donné un concert 

ÁÕ ÆÏÙÅÒ ÄÅ ÖÉÅ ÄÅ Ìȭ('-3Ȣ ,Á ÔÏÕÒnée du groupe se poursuit ! 

ü La 4ème Journée Inter-Etablissements organisée par les Résidences Les Sources. 

ü ,ȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ ÅØÔÅÒÎÅ ÁÕ ÓÅÉÎ ÄÅÓ 3ÏÕÒÃÅÓ ÑÕÉ Á ÍÏÂÉÌÉÓï ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ ÒïÓÉÄÅÎÔÓ ÅÔ ÄÅÓ 

ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÓȢ ɉ6ÏÉÒ ÒÅÔÏÕÒ ÄÅ ÌȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ ÓÕÒ ÌÅ ÓÅÒÖÉÃÅ Ánimation en conclusion) 

 

Les manifestations et événements institutionnalisés  

 

ü Tournoi de pétanque du quartier. 

ü 4ïÌïÔÈÏÎ ÄÅ ÌÁ ÖÉÌÌÅȟ ÐÏÕÒ ÌÅÑÕÅÌ ÌÅÓ ÒïÓÉÄÅÎÔÓ ÁÖÅÃ ÌÅ ÆÏÙÅÒ ÄȭÈïÂÅÒÇÅÍÅÎÔ ,Á #ÏÌÌÉÎÅ 

tiennent un stand de vente de créations. 

ü Fête de Noël des Sources. 

ü 3ÁÌÏÎ Äȭ%Ôï ÁÕØ 3ÏÕÒÃÅÓȢ ɉ%ØÐÏÓÉÔÉÏÎ ÄÅ ÔÁÂÌÅÁÕØ ÅÔ ÄÅ ÃÒïÁÔÉÏÎ ÄȭÏÂÊÅÔÓɊȢ 

ü Fête de la St Jean de la ville. 

ü &ðÔÅ ÄÅ ÌȭïÔï ÄÅÓ 3ÏÕÒÃÅÓȢ 
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TEMOIGNAGES DES RESIDENTS 
352 ,ȭ/56%2452% $% ,ȭ%4!",)33%-%.4 352 ,! #5,452% 

 
Le témoignage de Laurent 

« ,ÏÒÓ ÄÅ ÍÅÓ ÓÏÒÔÉÅÓȟ ÊȭÁÉ ÂÉÅÎ ÁÐÐÒïÃÉï ÌÅÓ ÄïÃÏÕÖÅÒÔÅÓ ÄÅÓ ÒïÇÉÏÎÓ ɉ"ÒÕÇÅÓȟ Ìȭ!ÒÄîÃÈÅȟ 

Ìȭ!ÕÖÅÒÇÎÅȟ ,Å *ÕÒÁȟ ,ÅÓ 6ÏÓÇÅÓȟ ,ÅÓ !ÌÐÅÓɊȟ ÌÅÓ ÐÁÙÓÁÇÅÓȟ ÌÅÓ ÄïÃÏÕÖÅÒÔÅÓ ÃÕÌÔÕÒÅÌÌÅÓȟ ÌÅÓ 

spécialités culinaires, les « lieux-dits ». Les sorties culturelles au théâtre de Vélizy ou à St 

Quentin en Yvelines étaient très très enrichissantes. Merci. Dans un premier temps, ces sorties 

ÓÏÎÔ ÕÎ ÐÌÁÉÓÉÒ ÐÁÒÔÁÇïȟ ÊÅ ÐÅÎÓÅȢ 0ÕÉÓȟ ÁÕÓÓÉ ÐÁÒ ÅØÅÍÐÌÅ ÌÁ ÖÉÓÉÔÅ ÄȭÕÎÅ ÒïÇÉÏÎ ÏÕ ÂÉÅÎ ÕÎ ÓïÊÏÕÒ 

au ski peut apporter un bien être intérieur, un confort et une bonne santé. Ces sorties ne seront 

jamais de trop tellement elles font un break avec le quotidien. » 

 
,Å ÔïÍÏÉÇÎÁÇÅ Äȭ9ÖÅÓ 

« Je suis très satisfait de la programmation culturelle variée et de qualité, très bon accueil, très 

bon coÎÆÏÒÔ ÅÔ ÂÅÌÌÅ ÓÃîÎÅ ÅÎ ÐÁÒÔÉÃÕÌÉÅÒ ÁÕ ÔÈïÝÔÒÅ ÄÅ 6ïÌÉÚÙȢ 0ÌÁÉÓÉÒ ÄÅÓ ÙÅÕØ ÅÔ ÄÅÓ ÏÒÅÉÌÌÅÓȟ ÃȭÅÓÔ 

une véritable ouverture sur le monde culturel en grandeur nature. » 

 
Le témoignage de Catherine 

« Globalement satisfaite quant aux sorties culturelles. Les sorties nous procurent beaucoup 

ÄȭÏÕÖÅÒÔÕÒÅ ÓÕÒ ÌȭÁÒÔȟ ÔÏÕÓ ÌÅÓ ÁÒÔÓ ÅÔ ÔÏÕÓ ÌÅÓ ÔÙÐÅÓ ÄÅ ÓÐÅÃÔÁÃÌÅÓȢ %ÌÌÅÓ ÎÏÕÓ ÃÏÎÆÏÒÔÅÎÔ ÄÁÎÓ ÌÁ 

culture dans différents domaines. » 

 

,Å ÔïÍÏÉÇÎÁÇÅ Äȭ%ÌÉÅ 
« Je suis content de pouvoir profiter de ces sorties, cela me fait oÕÂÌÉÅÒ ÌÅÓ ÓÏÕÃÉÓ ÅÔ ÍȭÁÐÐÏÒÔÅ ÄÅ 

la joie. » 

 
CONCLUSION 

 
10 ans que le service animation fonctionne, développe des projets en faveur des personnes 

accompagnées pour répondre au mieux à leurs attentes, à leurs envies, à leurs besoins. Cette 

année 2015 a été encore riche en participation aux activités, en événements, en 

développement de nouveaux partenariats, de nouveaux projets. Nous sommes devenus pour 

ÌÅÓ ÒïÓÉÄÅÎÔÓ ÕÎ ÓÅÒÖÉÃÅ ÉÎÃÏÎÔÏÕÒÎÁÂÌÅ Û ÌȭÏÕÖÅÒÔÕÒÅ ÄÅ ÌȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ ÓÕÒ ÌÁ ÃÕÌÔÕÒÅȢ  

 

ü Retour de ÌȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ ÅØÔÅÒÎÅ ÓÕÒ ÌÅ ÓÅÒÖÉÃÅ ÁÎÉÍÁÔÉÏÎ : 

 

« Une articulation « levier Ȼ ÅÎÔÒÅ &6/ȟ &!- ÅÔ ÌȭÁÐÐÏÒÔ ÄÕ ÓÅÒÖÉÃÅ ÁÎÉÍÁÔÉÏÎȢ 4ÏÕÓ ÌÅÓ 

ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÓ ïÖÏÑÕÅÎÔ ÌȭÉÎÔïÒðÔ ÄÕ ÆÏÎÃÔÉÏÎÎÅÍÅÎÔ ÍÕÔÕÁÌÉÓï ÅÎÔÒÅ ÌÅ &6/ ÅÔ ÌÅ &!-Ȣ 3É ÌÅ &!- 

dispose des avantages dȭÕÎÅ ÐÅÔÉÔÅ ÓÔÒÕÃÔÕÒÅ ÐÁÒ ÌÁ ÐÅÔÉÔÅ ÔÁÉÌÌÅ ÅÔ ÕÎ ÁÍïÎÁÇÅÍÅÎÔ ÃÏÎÖÉÖÉÁÌ ÅÎ 

petites unités, les résidents bénéficient aussi de la dynamique du FVO et des services 

transversaux notamment du service animation. La programmation, aux Résidences Les 

Sources, est ÄÉÇÎÅ ÄȭÕÎ ÓÅÒÖÉÃÅ ÃÕÌÔÕÒÅÌȟ ÄÅ ÌÏÉÓÉÒÓ ÅÔ ÓÐÏÒÔÉÆ ÄȭÕÎÅ ÃÏÍÍÕÎÅ. Elle comporte 

plus de 40 activités différentes, des sorties, des séjours, des événements. Les propositions pour les 

résidents sont envisagées dans le cadre de la participation aux réunions de PAP et de synthèse. 

,ÅÓ ÐÒÏÐÏÓÉÔÉÏÎÓ ÓÏÎÔ ÒïÁÊÕÓÔïÅÓ Û ÐÁÒÔÉÒ ÄȭÕÎ ÑÕÅÓÔÉÏÎÎÁÉÒÅ ÄÅ ÓÁÔÉÓÆÁÃÔÉÏÎȢ ,ÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ 

proposées sont variées, nombreuses et de qualité et constituent un facteur de satisfaction pour 

tous les résidents. Les professionnels en parÌÅÎÔ ÁÖÅÃ ÆÉÅÒÔï ÅÔ ÃÏÎÓÉÄîÒÅÎÔ ÑÕȭÅÌÌÅÓ ÓÏÎÔ ÕÎ 
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véritable atout pour stimuler les résidents. Les partenaires les soulignent aussi comme un atout. 

Certaines activités sont accessibles aux autres structures du 78 (ESAT Cotra, SAVSP Montaigne, 

&ÏÙÅÒ ÄȭÈïÂÅÒÇement La Colline, HGMS, pension familiale ALFI) et des réflexions sont en cours 

ÐÏÕÒ ÏÕÖÒÉÒ ÐÌÕÓ ÌÁÒÇÅÍÅÎÔ ÌÁ ÐÏÓÓÉÂÉÌÉÔï ÁÕØ ÈÁÂÉÔÁÎÔÓ ÄȭÙ ÐÁÒÔÉÃÉÐÅÒȢ 

,Á ÃÏÎÃÒïÔÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅ ÃÅÔÔÅ ÒïÆÌÅØÉÏÎ ÐÏÕÒÒÁÉÔ ÐÅÒÍÅÔÔÒÅ ÄÅ ÒÅÎÆÏÒÃÅÒ ÌȭÁÎÃÒÁÇÅ ÓÕÒ ÌÅ ÔÅÒÒÉÔÏÉÒÅ 

des Résidences Les Sources et de consolider sa place en tant que ressource contribuant au 

développement local. » 

 

,ȭÁÕÇÍÅÎÔÁÔÉÏÎ ÃÏÎÓÔÁÎÔÅ ÄÅ ÌÁ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÔÉÏÎ ÄÅ ÒïÓÉÄÅÎÔÓ ÅÔ ÄÅÓ ÂïÎïÆÉÃÉÁÉÒÅÓ ÎÏÕÓ ÆÏÒÃÅ Û 

dédoubler des activités du fait de leurs succès ou à refuser des personnes. Les résidents et le 

ÓÅÒÖÉÃÅ ÁÎÉÍÁÔÉÏÎ ÓÏÎÔ ÆÏÒÃÅÓ ÄȭÉÄïÅÓȟ ÄÅ ÐÒÏÊÅÔÓ Û ÄïÖÅÌÏÐÐÅÒȟ ÍÁÉÓ ÎÏÕÓ ÆÁÉÓÏÎÓ ÔÏÕÊÏÕÒÓ ÌÅ 

ÍðÍÅ ÃÏÎÓÔÁÔ ÄȭÕÎ ÍÁÎÑÕÅ ÄȭÅÎÃÁÄÒÅÍÅÎÔ ÐÏÕÒ ÐÏÕÖÏÉÒ ÍÅÎÅÒ Û ÂÉÅÎ ÔÏÕÔÅÓ ÌÅÓ ÁÃÔÉÏÎÓ ÑÕÅ 

nous souhaiterions mettre en place. 

 

Une réflexion ÓÅÒÁ ÃÏÎÄÕÉÔÅ ÅÎ ςπρφ ÓÕÒ ÌȭÉÎÔÅÒÖÅÎÔÉÏÎ ÄÅ ÂïÎïÖÏÌÅÓ, (service des bénévoles 

ÄÅ Ìȭ!ÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎ |ÕÖÒÅ &ÁÌÒÅÔɊȢ 

 

PERSPECTIVES 

 

,ÅÓ ÐÅÒÓÐÅÃÔÉÖÅÓ ÐÏÕÒ ςπρφ ÓÏÎÔ ÎÏÍÂÒÅÕÓÅÓ ÅÔ ÖÁÒÉïÅÓȢ %ÌÌÅÓ ÃÏÎÃÅÒÎÅÎÔ ÔÁÎÔ ÌȭïÔÕÄÅ ÅÔ ÌÁ 

remise à plat de nos praÔÉÑÕÅÓ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅÓ ÑÕÅ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅ ÍÁÎÉÆÅÓÔÁÔÉÏÎÓȟ 

ÄȭïÖïÎÅÍÅÎÔÓȟ ÌÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅ ÎÏÕÖÅÁÕØ ÐÒÏÊÅÔÓ ÅÔ ÐÁÒÔÅÎÁÒÉÁÔÓ ÐÏÕÒ ÕÎÅ ÃÏÎÓÔÁÎÔÅ 

intégration des personnes accompagnées. 

 

V Projet socio-esthéticienne 

V ,ÁÎÃÅÍÅÎÔ ÄȭÕÎ ÍÏÕÖÅÍÅÎÔ Ⱥ écologie » au ÓÅÉÎ ÄÅ ÌȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ 

V !ÃÃÏÍÐÁÇÎÅÒ ÌÅÓ ÒïÓÉÄÅÎÔÓ ÓÕÒ ÌÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÄȭÅÍÐÏ×ÅÒÍÅÎÔ 

V 0ÁÒÔÉÃÉÐÁÔÉÏÎ Û ÌȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ ÉÎÔÅÒÎÅ  

 

 

. 
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PLANNING D'ACTIVITES 2014-2015 

HORAIRE LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI 

9h/10h 
SOURCES INFOS MAGAZINES  

Portes ouvertes 9h30                     

10h/11h 
Jérémy/Béatrice 

ESTHETIQUE 

10H/11H 
Linda/Béata/Mélanie 

PISCINE                                       

9h30/11h45 
Mélanie L/Sophie 

ESTHETIQUE mutualisée 

9h30/10h30 
Linda/Emmanuelle/Mélanie 

EQUITATION                       

 9h45/11h  
Mathieu/Christelle 

10H/11H THEATRE D'IMPRO                                                      

9h45/11h15 
Jérémy/Mylène 
Les Z'Humbles 

10H/11H 

BRODERIE 

10h30/11h45 
Linda/Nathalie Duru 

ANIMATION GRAPHIQUE 

10h/11h45 
Béatrice 

ARTS GRAPHIQUES 

10h/12h 
Béatrice 

CHANT                        

10h/11h            
Clémence/Jérémy 

10H/11H 

COURS DE GUITARE 
INDIVIDUEL FERME 

10H/11H45 
Jérémy 

PETANQUE                                    

10h/11h15                          
MJ/Linda 

11H/12H 

BODYGYM 

10H15/11H00    
11h00/11h45                         

Clémence 

MUSCULATION  

10h/11h30  
Clémence /Alexis                    

A La Colline 

MÉMOIRE 

11H/12H 
Linda 

ATELER CUISINE 

1 semaine/2 
9h30/13h30 
Linda/Marie-

Madeleine/Sylvie 

11H/12H 
PERCUSSION 

11h/12h 
Jérémy/Mathieu 

CREATION 

11h/12h 
Linda/Mélanie/MJ 

SPORT ADAPTÉ 

2 créneaux sur la journée 
Clémence 

DETENTE 

11H/12H 
I. Nowak 

GYM DOUCE                 

11h/11h45                                
Clémence 

      

14H/15H 
TAI CHI CHUAN 

13h45/14h45 
14h45/15h45 

Sylviane Rispail/Linda 

DECORS ACCESSOIRES 
MASQUES 

14h30/16h 
Béatrice/Mélanie L 

BALADE 

13H30/16H 
Clémence/Mélanie 

GROUPE DE MUSIQUE 

13H45/16H30 
Jérémy/Timothée RANDONNEE   

13h30/17h                       
Clémence/Mélanie L 14H/15H 

TENNIS                            

13H45/15H00 
15h00/16h00   

Clémence 

ARTS GRAPHIQUES 
ATELIER OUVERT 

14h/16h 
Béatrice 

ATELIER :  
VOTRE MUSEE 

14h/16h 
Béatrice 

15H/16H 

15H/16H 
L'HEURE DU CONTE 

14H30/15H30 
Béatrice/I. Nowak 

ECRITURE LIBRE 

15h/16h                 
Virginie/Caroline 

ANAGRAMMES 

15H/16H 
Béata 

INFORMATIQUE 

14H/15H30 
Mélanie/Clémence 

MOZAIQUE 

15H/16H15 
Linda/M-J 

16H/17H 
QUIZZ 

16H15/17H 
Jérémy/M-J 

DETENTE 

16H15/17H 
I. Nowak 

DECOPATCH 

16h/17h 
Mélanie L/Clémence 

AQUAGYM 

15H45/17H30 
Clémence/Mélanie 

GROUPE DE PAROLE 

16H15/17H15 
M. Colombani 

17H/18H 
JOURNAL 

INTERNE17H/18HEmmanuelle/Laurie 
KARATE  17h30/18h30                                        

Mathieu                                      
POESIE17H/18HBéata 

CAFÉ PHILO1 

fois/moisBéatrice/Meilhac 

JARDIN SOLIDAIRETout le 

monde 
  

SPORT ADAPTÉ 

5 créneaux sur la journée 
Clémence 

SPORT ADAPTÉ 

3 créneaux sur la journée 
Clémence 

J'AI VOYAGÉ EN PSYCHIATRIE  
ET APRESé  

1 fois/mois 
M-J/J. Fousson 

SPORT ADAPTÉ 

3 créneaux sur la journée 
Clémence 

LEGENDES BIEN ÊTRE CREATION REFLEXION SOCIALISATION SPORT 
 


